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Una experiencia inolvidable

Seis personas usuarias de Gorabide actuan con la BOS en el Palacio
Euskalduna, dentro del proyecto ‘Mosaico de Sonidos’ de Plena Inclusion

Esperientzia ahaztezina

Gorabideko sei erabiltzaile BOSekin jardun dute Euskalduna
Jauregian, Plena Inklusionen ‘Soinu Mosaikoa’ proiektu barruan

Fotografia cedida por la BOS.
Fotdgrafo: Miguel San Cristobal.
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Seis personas usuarias de Gorabide

actuan con la BOS en el Euskalduna

Participaron junto a otras 16 personas con discapacidad intelectual en el ‘Mosaico
de Sonidos’ de la Asociacion Espanola de Orquestas Sinfénicas y Plena Inclusion

Adrian Mesa, José Félix Mongil, Lorena Santa
Eufemia, Mikel Martija, Mikel Reyes y Milagros
Durana han formado parte del grupo de 16 per-
sonas con discapacidad intelectual que han par-
ticipado con Fevas Plena Inclusion Euskadi y la
Bilbao Orkestra Sinfonikoa (BOS) en ‘Mosaico

de Sonidos’, un proyecto impulsado por Plena
Inclusiéon Espaiia, la Asociacion Espainola de
Orquestas Sinfonicas y la Fundacién BBVA, para
utilizar la musica como instrumento de desarro-
llo personal e inclusion de las personas con dis-
capacidad intelectual.
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Gorabideko sei erabiltzailek
BOSekin jardun dute Euskaldunan

Adimen desgaitasuna duten beste 16 pertsonarekin hartu zuten parte Espainiako
Orkestra Sinfonikoen Elkartea eta Plena Inclusionen ‘Soinu Mosaikoa’ proiektuan

Adrian Mesa, José Félix Mongil, Lorena Santa
Eufemia, Mikel Martija, Mikel Reyes eta Mila-
gros Durana dira parte hartu dutenak, adimen
desgaitasuna duten 16 pertsonen artean, ‘Soi-
nu Mosaikoa’ proiektuan, Fevas Plena Inclu-
sion Euskadi eta Bilbao Orkestra Sinfonikoa-

rekin (BOS). Ekimenaren sustatzaileak Espai-
niako Orkestra Sinfonikoen Elkartea, Plena
Inclusion Espana eta BBVA Fundazioa dira.
Helburua da musika erabiltzea adimen desgai-
tasuna dutenen garapen pertsonalerako eta in-
klusiorako.

Los dias 9 y 10 de febrero, el Palacio
Euskalduna se abrié a lo grande pa-
ra que 16 personas con discapaci-
dad intelectual actuasen en un con-
cierto de la programacién habitual de
la Bilbao Orkestra Sinfonikoa. Bajo la
batuta de Carlos Miguel Prieto, uno
de los directores mas aclamados, las
personas usuarias de Gorabide, Ap-
nabi, Apdema y Uribe Costa crearon
una microcomposicion sobre ‘La flor
mas grande del mundo’, una pieza
compuesta por Emilio Aragon a partir
de un cuento de José Saramago.

Tras un afio y medio de preparativos
y ensayos coordinados por la BOS,
especialmente por Narciso Gomez y
Marion Desjacques, cada cual encon-
tr6 su modo de expresion artistica:
musica, percusion, danza, narra-
cion... El resultado fue “una experien-
cia inolvidable”, tanto para las perso-
nas participantes, incluida la orquesta
y su director, como para el publico.

Exultantes en el estreno

Las seis personas usuarias de Gora-
bide, igual que el resto del grupo, es-
taban exultantes el dia del estreno.
“Pensé que era otra cosa, pero con la
orquesta ha sido increible” expresé
José Feélix Mongil con un sentimiento

Seis usuarios de
Gorabide actuaron
s €N el Euskalduna.
" Participaron en un
concierto de la Orquesta
Sinfonica de Bilbao. Esta
experiencia ha sido posible
gracias a Plena Inclusion
y su proyecto ‘Mosaico de
Sonidos’. Todos estan muy
contentos de haberlo hecho.

“de felicidad”. Lorena Santa Eufemia
se mostro sorprendida por el resulta-
do: “Me ha parecido muy bien, y es-
toy muy contenta de haber patrticipa-
do”, afirmé. Mikel Reyes también es-
taba “contento” “Me gusta la musi-
ca; me ha gustado mucho hacerla’,
expreso. Milagros Durana asegurd
que en el escenario estuvo ‘“tranquila
con la musica” y que lo que mas le
gusto fue “el grupo y hacer musica
con el agua”. Por su parte, Adrian
Mesa reconocio que la experiencia
habia sido dificil, “pero me gusta que
sea como un reto para superarlo y
demostrar que somos capaces”. se-
fald. Y Mikel Martija, acab¢ satisfe-
cho: “Lo hemos bordado” asegurd. Y
reivindico “que la gente sepa de qué
Somos capaces, que también somos
artistas y que valemos mucho”.

Mikel M., Mikel R. y Adrian.

Primeros pasos, en 2008

El germen de este proyecto, que ofre-
cera 24 conciertos en 14 ciudades,
esta en la colaboracién de Fevas con
la Orquesta Sinfonica de Euskadi ini-
ciada en 2008 para acercar la musica
a las personas con discapacidad inte-
lectual. En esa experiencia participa
Mikel Canada, coordinador del Depar-
tamento Educativo de la OSE, que es
uno de los principales impulsores y
coordinador de ‘Mosaico de Sonidos’.

Milagros, Lorena eta José Félix.

Gorabideko sei
erabiltzailek
g emanaldia eskaini

Bilboko orkestraren kontzertu
batean hartu zuten parte.
Esperientzia hau Fevas-i eta
Plena Inclusién-en ‘Soinu
Mosaikoa’ proiektuari esker
gauzatu da. Guztiak daude
pozik parte hartu dutelako.

zuten Euskaldunan.

Otsailaren 9an eta 10ean, Euskaldu-
na Jauregia handikiro zabaldu zuten,
adimen desgaitasuna duten 16 per-
tsonak emanaldia eskaintzeko Bilbao
Orkestra Sinfonikoaren ohiko progra-
mazioko kontzertu batean. Carlos Mi-
guel Prieto zuzendari ospetsueneta-
koaren batutapean, Gorabide, Apna-
bi, Apdema eta Uribe Kostako erabil-
tzaileek mikrokonposizioa egin zuten
‘Munduko lorerik handiena’ musikari
buruz. Pieza hori Emilio Aragonek
konposatu zuen, José Saramagoren
ipuin batean oinarriturik.

Urte bete eta erdian aritu dira presta-
kuntzak eta entseguan egiten BOSek
koordinaturik, batez ere Narciso Go6-
mez eta Marion Desjacques-ekin, eta
bakoitzak bere adierazpen artistikoa
aurkitu zuen: musika, perkusioa, dan-
tza, narrazioa... Emaitza esperientzia
ahaztezina izan zen, bai parte har-
tzaileentzat, orkestra eta zuzendaria
barne, baita publikoarentzat ere.

Pozez estreinaldian

Gorabideko sei erabiltzaileak, beste
taldekideak bezala, pozez gainezka
egon ziren estreinaldiaren egunean.
“Beste gauza bat izango zela pent-
satzen nuen, baina orkestrarekin si-
nestezina izan da” adierazi zuen

José Félix Mongilek, “zorion” senti-
menduarekin. Lorena Santa Eufemia
harrituta egon zen emaitzarekin:
“Oso ondo iruditu zait, eta oso pozik
nago parte hartzeagatik”, adierazi
zuen. Mikel Reyes ere “pozik” zego-
en: “Musika gustatzen zait; asko gus-
tatu zait sortzea” adierazi zuen.
Milagros Duranak esan zuen agerto-
kian ‘musikarekin lasai egon zela”
eta gehien gustatu zitzaiona ‘talde
efa uretan musika egitea” izan zen.
Bestalde, Adrian Mesak onartu zuen
esperientzia zaila izan zela, “baina
gustatzen zait erronka bat bezalakoa
izatea eta erakustea gaitasuna du-
gula” adierazi zuen. Eta Mikel
Martijak pozik amaitu zuen: “Bikain
egin dugu” adierazi zuen. Eta aldarri-
katu zuen ‘“akin dezala jendeak zer
egiteko gai garen, artistak ere baga-
rela eta asko balio dugula”.

Lehen urratsak, 2008an

Proiektu honek 24 kontzertu eskainiko
ditu 14 hiritan, baina hazia 2008an zen,
Fevas eta Euskadiko Orkestra Sinfoni-
koaren artean egindako lankidetza hi-
tzarmenan adimen desgaitasuna dute-
nengana musika iristeko. Esperientzia
bietan hartzen du parte Mikel Cafiadak
EOSko Hezkuntzako koordinatzaileak
eta ‘Soinu Mosaikoa'ren sustatzaileak.
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— informacion bbbk SAIOA GORABIDE informazioa —

Etapas de transicion
a lo largo del ciclo vital

En el servicio BBK SAIOA GORABIDE identificamos
dos momentos claves para los que tenemos previs-
tos planes de accion que ayuden a las familias a afron-
tar nuevos retos y situaciones diferentes, haciendo
un abordaje (informacion, orientacién, apoyo y acom-
pafiamiento) tanto desde lo administrativo como des-
de lo emocional:

1. Cuando un hijo o una hija con discapacidad intelec-

tual alcanza la mayoria de edad, se plantean nue-
vas situaciones familiares en cuanto a las respon-
sabilidades legales y la manera de afrontarlo. En
ese sentido, existen figuras de proteccion legal que
se establecen mediante sentencia judicial.
Asi mismo, cuando una persona con discapacidad
intelectual finaliza su etapa educativa, se plante-
an diferentes alternativas: centros de dia, empleo
protegido, centros de recursos de ocio, programas
formativos, etc.

2. Cuando una persona con discapacidad intelectual
se acerca a los 55 afos, aparecen nuevas necesi-
dades, en cuanto a jubilacion, situacion del padre y
la madre, cambio en la persona cuidadora, nom-
bramiento de persona tutora y planificacion de apo-
yos para la vida en el hogar (domicilio, vivienda o
residencia).

Todas esas situaciones van a requerir seguir un pro-
ceso administrativo, en cuanto a certificado de disca-
pacidad, valoracion de dependencia, revision de plan
individual de apoyos (PIA) y solicitud del recurso, que
hay que prever y realizar con tiempo. Son momentos
de transicion importante, en los que muchas perso-
nas con discapacidad intelectual y sus familias pueden
tener dudas y necesitan ser orientadas por diferentes
profesionales, para conocer de primera mano cuales
son los recursos que podria utilizar.

Para todo esto, las familias pueden
ponerse en contacto con su trabaja-
dora social de referencia de nuestro
servicio BBK SAIOA GORABIDE.

Zerbitzua

Servicio
BBK SAIOA GORABIDE
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Trantsizio aldiak
bizi-zikloan

BBK SAIOA GORABIDE zerbitzuan bi une ga-
rrantzitsu identifikatu ditugu eta horietarako
ekintza planak ditugu, familiei laguntzeko erron-
ka berriei eta egoera desberdinei aurre egite-
ko, laguntza emanda (informazioa, orientazioa,
laguntza eta laguntasuna) bai arlo administrati-
boan, bai emozionalean:

1. Adimen desgaitasuna duen seme edo alaba

bat adin-nagusitasunera iristen denean, fami-
lian egoera berriak sortzen dira, legezko eran-
tzukizunen inguruan eta aurre egiteko moduan.
Horretarako legezko babes-figurak daude, eta
epai judizialaren bidez ezartzen dira.
Era berean, adimen desgaitasuna duenak
ikasketaldia amaitzen duenean, bi alternati-
ba egoten dira: eguneko zentroak, babestuta-
ko enplegua, aisiazko baliabideak, presta-
kuntza programak, etab.

2. Adimen desgaitasuna duena 55 urtera hur-
biltzen denean, beste behar batzuk agertzen
dira: erretiroa, gurasoen egoera, zaintzailea-
ren aldaketa, tutorea izendatzea eta etxeko
bizitzako laguntza planifikatzea (helbidea,
etxebizitza edo egoitza).

Egoera horiek guztiek administrazio prozesua
jarraitu behar dute: desgaitasun ziurtagiria, men-
dekotasunaren ebaluazioa, arreta eskaintzeko
banan-banako programa (ABP) berrikustea eta
baliabidea eskatzea. Hori guztia egiteko aldez
aurretik hasi behar da. Trantsizio une garran-
tzitsuak dira, eta horietan adimen desgaitasuna
dutenek eta euren familiek zalantza asko izaten
dituztenez, profesionalen orientazioa behar iza-
ten dute, eurek jakin ahal izateko zein baliabide
erabil dezaketen.

Honetarako guztirako, familiak gu-
re BBK SAIOA GORABIDE zerbi-
tzuko gizarte langilearekin jar dai-
tezke harremanetan.

Tel. 94 453 90 86
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Superamos el nivel de transparencia exigido

Al evaluarnos segun la guia de la Diputacion, se evidencia que cumplimos con la Norma
Foral y que la superamos en informacion sobre funciones, gestion y datos econémicos

A raiz de las indicaciones proporcio-
nadas por la Diputacion en una jor-
nada informativa sobre la Norma Fo-
ral de Transparencia, nuestro super-
visor de cumplimiento normativo ha
realizado un informe de conformidad
que, en base a la guia para el cum-
plimiento y al modelo de informe ela-
borados por el ente foral, demuestra
que en Gorabide superamos el nivel
de transparencia exigido.

Ademas de cumplir a rajatabla con
los exigentes requisitos implantados
por las Juntas Generales de Bizkaia
sobre transparencia y acceso a la in-
formacion de caracter institucional,
econdémico-financiera y de gestion
publica, nuestra asociacion va mas
alld de lo establecido en la Norma
Foral, proporcionando informacion
detallada y accesible desde nuestra
web: gorabide.com/transparencia.

Mas alla de lo exigido

En relacion a nuestros convenios con
la Diputacion, facilitamos informacion
sobre su objeto, duracion e importe,
cuando seria suficiente con incluir un
enlace al apartado de contratos o
convenios de la web foral de transpa-
rencia. Sobre informacién econémi-
co-financiera, publicamos el informe
completo de auditoria del ejercicio
cerrado y el presupuesto del afio en
curso, mientras que solo se exige in-
formar del total de ingresos. Y, ade-
mas de la descripcion de funciones
de la entidad, incluimos el reglamen-
to de régimen interno, resultados de
encuestas de satisfaccion, quejas y
sugerencias o negociacion colectiva.

Eskatzen den gardentasun
maila gainditu egin dugu

Aldundiaren gidaren arabera ebaluatu gaituztenean, argi
geratu da Foru Araudia betetzen dugula eta gainditu egiten
dugula funtzio, kudeaketa eta datu ekonomikoei buruz

Aldundiak Gardentasunari buruzko
Foru Arauaren gaineko informazio
jardunaldian emandako aginduen
ondoren, gure araudi-betetzeko
gainbegiraleak txosten bat egin du
eta, Bizkaiko Foru Aldundiak egin-
dako betebeharrak betetzeko gida-
ren eta txosten ereduaren arabera,
erakusten du Gorabiden gainditu
egiten dugula eskatzen den garden-
tasun maila.

Gardentasuna eta informazio institu-
zionala, ekonomikoa eta finantzarioa
eta kudeaketa publikokoa eskuratze-
ko sarbideari buruz Bizkaiko Batzar
Nagusiek ezarritako eskakizun zorro-
tzak hitzez-hitz betetzeaz gain, gure
elkartea Foru Araudian ezarritakotik
harago doa eta informazio zehatza
eta eskuragarria ematen du gure
webean: gorabide.com/gardetasuna.

Eskatutakotik harago
Bizkaiko Foru Aldundiarekin egin-
dako kontratu eta hitzarmenei
dagokienez, helburu, iraupen eta
kopuruari buruzko informaziorako
sarbidea errazten dugu, Foru
Aldundiaren iritziz nahikoa denean
euren gardentasun webeko kon-
tratu edo hitzarmenen atalean es-
teka bat txertatzea. Informazio
ekonomiko eta finantzarioari dago-
kionez, itxitako ekitaldiaren audi-
toretza txosten osoa eta urte
honetako aurrekontua argitaratu
ditugu, nahiz eta diru-sarrerak
guztira jartzea baino ez den eska-
tzen. Eta, erakundearen funtzioen
deskribapenaz gain, barne arau-
dia, gogobetetasun inkesten emai-
tzak, kexak eta iradokizunak eta
negoziazio kolektiboaren egoera
ere jasotzen ditugu.
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Futubideren
onespena jaso
dugu bere 25.
urteurrenean

Futubidek San Mamesen elkartu zi-
tuen, adimen desgaitasunen bat du-
tenen tutoretza lanetan eman dituz-
ten 25 urte hauetan eurekin zuzene-
an aritu garen entitate eta erakunde
publiko eta pribatu guztiak, guk egin-
dako ekarpenari aitorpena egiteko.
Ekitaldiaren aurkezleak Golden
Apple Quartet taldekoak izan ziren
eta tutoretza fundazioarekin lotutako
beste elkarte eta enpresa batzuk ere
batu ziren.

Esker oneko plaka bana jaso ge-
nuen Futubide patronatuko kide ga-
ren entitateek —Gorabidek aipamen
berezia sustatzaile modura—: Eusko
Jaurlaritza, Bizkaiko Foru Aldundia
eta Bilboko Udala; Fevas Plena In-
clusién Euskadi, Bolunta, Once Fun-
dazioa, Fundazioen Euskal Federa-
zioa eta Espainiako Tutoretza Fun-
dazioen Elkartea; Kutxabank, BBVA
eta Caixabank obra sozialak; eta
1991tik tutoretza fundazioak izan di-
tuen hiru presidenteek: Rafael Bar-
bier, Miguel Angel Elorriaga eta José
Luis Pastor.

Futubidek bere

25. urteurrena
ospatu zuen San
Mamesen. Azken
25 urteotan eurekin lanean
aritu garen erakundeak
gonbidatu zituen. Plaka bana
eman ziguten garrantzitsuenei.
Gorabide garrantzitsua da
Futubiderentzat, 1991n sortu
zuen elkartea delako.

IRAKURKETA
ERRAZA
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Recibimos el reconocimiento
de Futubide en su 25 aniversario

Futubide reunié en San Mamés a to-
das las entidades e instituciones pu-
blicas y privadas que mas directa-
mente hemos formado parte de sus
25 afios de trabajo tutelando a per-
sonas con discapacidad intelectual,
para reconocer nuestra aportacion.
El acto estuvo presentado por los in-
geniosos Golden Apple Quartet y
congrego ademas a otras asociacio-
nes y empresas vinculadas a la fun-
dacion tutelar.

Recibimos una placa de agradeci-
miento cada entidad que integramos
el patronato de Futubide —con espe-
cial mencion a Gorabide como pro-
motora—; el Gobierno Vasco, la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia y el Ayunta-
miento de Bilbao; Fevas Plena Inclu-

sién Euskadi, Bolunta, Fundacion
Once, la Confederacion Vasca de
Fundaciones o la Asociacion Espa-
fola de Fundaciones Tutelares; las
obras sociales de Kutxabank, BBVA
y Caixabank; asi como los tres presi-
dentes que ha tenido la fundacion tu-
telar desde 1991.

Futubide celebro
su 25 aniversario
en San Mamés.
Nos invit6 a las
entidades que les hemos
acompanado estos 25 afnos.
Nos dio una placa a las mas
importantes. Gorabide es
importante para Futubide
porque fue la asociaciéon
que la creo en el afio 1991.

LECTURA
FAciL
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Décimo Dia del Arbol, con
Iberdrola y Fundacion Lurgaia

Por décimo ano consecutivo, un
grupo de 18 personas usuarias y
dos monitoras de nuestro Servicio
de Tiempo Libre ha participado en
el Dia del Arbol que organizan Iber-
drola y la Fundacioén Lurgaia, para
repoblar nuestros montes. En esta
ocasion, han plantado 320 ejem-
plares autoctonos, entre tejos, tilos,
cerezos, serval de los valles, ace-
bos y abedules, en la ladera de Un-
dabaso (Muxica), en plena Reser-

va de la Biosfera de Urdaibai. “Pa-
samos un dia estupendo, con una
temperatura magnifica y sin casi
nada de barro en el acceso al te-
rreno”, recuerdan. “Ademas, conta-
bamos en el grupo con Celes y Ra-
mon, que trabajan en jardineria y
aportaron su experiencia”, apun-
tan. Gracias a esta intervencion, lo
que era un pinar de 25 hectareas
esta dando paso a plantaciones de
bosque autdctono.

Hamargarren Zuhaitz Eguna,
Iberdrola eta Lurgaiarekin

Hamargarren urtez, Astialdiko
Zerbitzuko 18 erabiltzailek eta bi
monitorek Iberdrolak eta Lurgaia
Fundazioak antolatutako Zuhaitz
Egunean hartu zuen parte, gure
basoetan zuhaitzak landatzeko.
Oraingoan, bertoko 320 zuhaitz
landatu  dituzte =~ Undabason
(Muxika), Urdaibaiko Biosfera
Erreserban: haginak, ezkiak, gere-
ziondoak, otsalizarrak, gorostiak

eta urkiak. “Ederto pasatu genuen
eguna, tenperatura itzela egiten
zuen eta lur sailera heltzeko bidean
basa gutxi zegoen”, gogoratzen
dute. “Gainera, gurekin zeuden tal-
dean Celes eta Ramon, eta lore-
zaintzan lan egiten dutenez, espe-
rientzia ekarri dute”, adierazi zuten.
Parte hartze horri esker, 25 hekta-
rea zituen pinudia, orain bertoko
landareen basoa izango da.

GORABIDE

LABURRAK
BREVES

Asamblea de socios
y socias, 4 de abril
Debido a las fechas de semana
santa y de la semana de pas-
cua, la asamblea de socios y
socias de Gorabide se adelanta
al martes 4 de abiril, con la con-
vocatoria ordinaria habitual y
una extraordinaria para autori-
zar a la junta directiva para la
puesta en venta de un local en
Mungia, por peticion expresa de
la Agrupacion de Mungialdea,
asi como para acordar la incor-
poracion de Gorabide a Aedis.

Bazkideen bilera
apirilaren 4an

Aste santuko eta pazko asteko
datak direla eta, Gorabideko
bazkideen bilera apirilaren 4ra
aurreratu dugu, ohiko deialdia
egingo da eta deialdi berezi bat
zuzendaritza batzordeari baime-
na emateko, behar izanez gero,
Mungiako lokal bat saltzeko,
Mungialdeako Elkarteak hala
eskatuta, eta Gorabide Aedis
elkarteko kide egitea adostea.

Subvencion de la
Fundacion Once

La Fundacién Once nos ha
concedido una ayuda economi-
ca de 48.420,05 euros, destina-
da a la realizacién de las obras
de adecuacion de las instalacio-
nesde nuestra Residencia
Atxarte a la red de agua pota-
ble del municipio de Abadifio.

Once Fundazioaren
diru-laguntza

Once Fundazioak 48.420,05
euroko diru-laguntza eman
digu, gure Atxarteko Egoitzako
instalazioak Abadifioko udaleko
edateko uraren sarera
egokitzeko lanetarako.




D.L./L.G. BI-394-2014

GORABIDE

Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a contribuir a
que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus familias
puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo apoyos e inno-
vacion en las respuestas, desde una perspectiva ética y promoviendo
su inclusién en una sociedad mas justa y solidaria. Entidad promotora
de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).
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Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-
tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen
laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die
ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago eta
solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren (1991)
erakunde sustatzailea.

Junta
DEUSTO-SAN IGNACIO Batzorde

nRANZE)
naktxea!

JOVENES

Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto

Dia martes |Hora .
Eguna 7 asteartea Ordualg'30
Comision

Junta
ERMUA Batzorde

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia martes |Hora .
Eguna asteartea |Ordua 18:00

LOS NUEVOS

LOS ELEGANTES

Aldapa, 2-bajo A/ etxabe A - Ermua
Dia 6 lunes Hora 19:30

Eguna astelehena |[Ordua
MUNGIALDEA Comision

Comision
SANTURTZI Komisio

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia 8 miércoles
Eguna ™ asteazkena

LOS VETERANOS

Gorabide - Ldo. Poi 14-2° |% i

GURE AHOTSA

H :
Ordaa 18:00

‘ Sabino Arana, 20-22 - Santurtzi

Dia 29 miércoles |Hora 19:00

Eguna asteazkena |Ordua

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia miércoles |Hora .
Eguna 1 5asteazkena Ordua 18:00

2

FAMILIAS DE ESCOLARES
ESKOLA-UMEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia 2 3 jueves Hora 1800

Eguna osteguna |Ordua

FAMILIAS DE JOVENES
GAZTEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia lunes Hora .
Eguna20astelehena Ordua 18:00

FAMILIAS DE ADULTOS/AS
HELDUETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia jueves Hora .
Eguna 16 osteguna |Ordua 18:00
FAMILIAS DE CHICAS CON S. RETT
RETT DUTEN NESKETAKO FAMILIAK
Residencia Ola | Ola Egoitza
Goietxa bidea, 18 - Sondika

Dia sabado |Hora .
Eguna 18 larunbata |Ordua 11:00

Taller para abuelos y abuelas
Martes 28 de marzo, 11:00

Inscripciones | Izen-emateak:

Tel. 94 443 12 10 (Diana Cabezas)

Aitita-amamarentzako tailerra
Martxoaren 28a, asteartea, 11:00




CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA

La junta directiva de GORABIDE convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS Y SOCIAS,
el martes 4 de abril de 2017, a las 18:30 horas, en la segunda planta de Azkuna Zentroa (Alhdndiga
Bilbao), entrando por Plaza Arriquibar n° 4 de Bilbao (con accesos adicionales por las calles Iparraguirre,
Fernandez del Campo y Alameda Rekalde), en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda cele-
brarse en la primera, que también queda convocada por este anuncio una hora antes.

Igualmente, convoca ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y SOCIAS, en el mismo
lugar, a las 19:30 horas, en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda celebrarse en primera,
gue también queda convocada por el presente anuncio una hora antes.

ORDEN DEL DIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. Lectura, a efectos informativos, del acta aprobada en la asamblea anterior.

2. Informe del presidente:
2.1. Analisis y aprobacion, en su caso, del plan de actuacion de la asociacion
y de la gestion de la junta directiva en el afio 2016.
2.2. Andlisis y aprobacion, en su caso, del estado financiero del afio 2016.

3. Aprobacién del Plan de Actuacién para el afio 2017.
3.1. Exposicion por parte del presidente.

3.2. Presupuesto para el afio 2017.
4. Actualizacién de las cuotas para el afio 2018.

5. Resumen, atitulo informativo, de actuacion y gestién de:
5.1. Lantegi Batuak.
5.2. Futubide (Fundacion Tutelar Gorabide).

6. Ruegos y preguntas.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

1. Por expresa solicitud de la Agrupacion de Mungialdea, autorizar a la junta directiva de Gorabide
para que, en su caso, se proceda a la venta del siguiente local:
e Local sito en planta baja del edificio portal nUmero 4, destinado a lonja en la calle Ibaigane
de Mungia, inscrito en el registro de la propiedad de Gernika, n° finca 12.318 de Mungia;
Identificador Unico de Finca Registral: 48010000201710.

2. Acordar la incorporacion de la asociacion Gorabide a la Asociacién Empresarial para la Disca-
pacidad (Aedis), bien directamente, bien a través de Fevas Plena Inclusion Euskadi, facultando
a la junta directiva para cuantas gestiones fueran necesarias.

Al finalizar la asamblea, habra un espacio para atender las cuestiones que no hayan tenido cabida
en el turno de preguntas, compartiendo una bebida.




OHIKO ETA EZOHIKO BATZAR NAGUSIETARAKO DEIA

GORABIDEKo Zuzendaritza Batzordeak BAZKIDEEN OHIKO BATZAR NAGUSIRAKO deia egiten du.
Batzarra 2017ko apirilaren 4an, asteartea, 18:30etan izango da Azkuna Zentroa - Alhéndiga Bilbao-
ko bigarren solairuan, Plaza Arriquibar 4, Bilbon (Iparraguirre, Fernandez del Campo eta Rekalde Zumar-
kaletik ere sar daiteke), bigarren deialdian. Lehenengo deia ordubete lehenagorako egiten da honen bidez,
baina seguru asko batzarra ezin izango da lehenengo deialdian egin.

Era berean, BAZKIDEEN EZOHIKO BATZAR NAGUSIRAKO DEIA egiten du, egun eta leku berean,
19:30etan, bigarren deialdian. Lehenengo deia ordubete lehenagorako egiten da honen bidez, baina
seguru asko batzarra ezin izango da lehenengo deialdian egin.

GAI ZERRENDA

OHIKO BATZAR NAGUSIA

1. Aurreko batzarrean onartutako akta irakurtzea, informatzeko.

2. Presidenteak berriak ematea:
2.1. Elkartearen 2016ko ekintza plana eta Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa
aztertzea eta onartzea.
2.2. 2016ko finantza egoera aztertzea eta, hala badagokio, onartzea.

3. 2017 urterako Ekintza Plana onartzea.
3.1. Presidentearen azalpena.

3.2. 2017rako aurrekontua.
4. 2018 urterako kuotak eguneratzea.

5. Honako hauen jardunbidearen eta kudeaketaren informazioa ematea:

5.1. Lantegi Batuak.
5.2. Futubide (Gorabide Tutoretzarako Fundazioa).

6. Galderak eta eskaerak.

EZOHIKO BATZAR NAGUSIA

1. Mungialdeako Elkartearen eskaera aintzat hartuta, baimena ematea Gorabideko zuzendaritza
batzordeari, behar izanez gero, Mungiako lokal hau saltzeko:
¢ Mungiako Ibaigane kaleko lokala, 4. atariko etxepekoa, lonja izateko dena. Gernika-
Lumoko Jabetza Erregistroan inskribaturik dago, Mungiako 12.318 finka zenbakia du.
Erregistro Finkaren Identifikatzaile Bakarra: 48010000201710.
2. Gorabide Desgaitasunaren Aldeko Enpresen Elkarteko (Aedis) kide egitea adostea, nahiz zu-

zenean, nahiz Fevas Plena Inclusion Euskadiren bidez, zuzendaritza batzordeari eskumenak
emanda beharrezkoak diren kudeaketak egiteko.

Batzarra eta gero, galderen txandan leku izan ez duten galderez arduratzeko denbora izango da,
edari bat partekatuz.






