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Asamblea General de socios Y
socias de Gorabide, el 25 de mayo

Gorabideko bazkideen Batzar
Nagusia, maiatzaren 25a
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GORABIDE

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Junta Directiva de GORABIDE (asociacion vizcaina en favor de las personas con discapacidad intelec-
tual), convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS Y SOCIAS, para el miércoles 25 de mayo
de 2011, alas 19 horas, en la sala de conferencias del Colegio de los Padres Jesuitas de Indautxu, situado
en la calle Dr. Areilza, n® 32, de Bilbao, en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda celebrarse

en primera, que también queda convocada por el presente anuncio una hora antes.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura, a efectos informativos, del acta aprobada en la asamblea anterior.

2. Informe del presidente:

2.1. Andlisis y aprobacion, en su caso, del plan de actuacion de la asociacion

y gestion de la Junta Directiva en el afio 2010.

2.2. Analisis y aprobacion, en su caso, del estado financiero del afio 2010.

3. Aprobacién del Plan de Actuacion para el afio 2011.
3.1. Exposicion por parte del presidente.

3.2. Presupuesto para el afio 2011.
4. Actualizacion de las cuotas para el afio 2012.

5. Resumen, a titulo informativo, de actuacién y gestion de:
5.1. Lantegi Batuak.

5.2. Futubide (Fundaciéon Tutelar Gorabide).

6. Ruegos y preguntas.

NOTA: La documentacion que se presentara en la asamblea esta a disposicion de los socios y las socias que
deseen examinarla en las oficinas de nuestra asociacion, calle Licenciado Poza n° 14, 2°, de Bilbao, a

partir del 9 de mayo de 2011.
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OHIKO BATZAR NAGUSIETARAKO DEIA

GORABIDE adimen ezintasuna duten pertsonen Bizkaiko elkarteko Zuzendaritza Batzordeak BAZKIDEEN
OHIKO BATZAR NAGUSIRAKO DEIA egiten du. Batzarra 2010eko maiatzaren 25ean, asteazkena,
19:00etan izango da, Indautxuko jesuiten ikastetxean, Bilboko Areiltza Doktorea, 32. zenbakian, bigarren
deialdian. Lehenengo deia ordubete lehenagorako egiten da honen bidez, baina seguru asko batzarra ezin

izango da lehenengo deialdian egin.

GAl ZERRENDA

1. Aurreko batzarrean onartutako akta irakurtzea, informatzeko.

2. Presidenteak berriak ematea:

2.1. Elkartearen 2010ko ekintza plana eta Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa

aztertzea eta onartzea.

2.2. 2010ko finantza egoera aztertzea eta, hala badagokio, onartzea.

3. 2011 urterako ekintza plana onartzea.
3.1. Presidentearen azalpena.

3.2. 2011 urterako aurrekontua.
4. 2012 urterako kuotak eguneratzea.

5. Honako hauen jardunbidearen eta kudeaketaren informazioa ematea:
5.1. Lantegi Batuak.

5.2. Futubide (Tutoretzarako Gorabide Fundazioa).

6. Galderak eta eskaerak.

OHARRA: Batzarrean aurkeztuko diren dokumentuak aurretiaz irakurri nahi dituzten bazkideek eskuragarri
dituzte gure elkartearen bulegoetan, Poza Lizentziatuaren kalea, 14-2. pisua, Bilbon, 2011eko

maiatzaren 9tik aurrera.

“jipuswiay eqd “enjeinz oua
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Nuestra apuesta

por la calidad de vida

Desde hace varios afios, en Gorabide hablamos de
““calidad de vida™ y de que nuestro objetivo es propor-
cionar los servicios que prestamos en unas condiciones
Optimas, segun este paradigma. Nuestro ultimo Plan
Estratégico tiene una clara apuesta por obtener resul-
tados en ese &mbito, se han organizado sesiones forma-
tivas y, en cada apertura de nuevos centros, es algo que
ocupa un lugar en la acogida de profesionales. Ademas,
en el Ultimo afio, nos hemos propuesto medir esa cali-
dad de vida aprovechando las revisiones de los planes
y perfiles individuales, con el objetivo de aportar a ese
protocolo la perspectiva de ese paradigma.

En 2010, se llevaron a cabo 65 revisiones utilizando las
escalas de calidad de vida; aproximadamente el 20%
de las sesiones individuales efectuadas. Todo ello ha si-
do un esfuerzo importante realizado, fundamentalmen-
te, por profesionales de atencion directa. Y esperamos
que esto haya enriquecido los planes de trabajo, con re-
sultados que se iran consiguiendo progresivamente v,
sin duda, contribuirén a que las personas usuarias de
nuestros servicios puedan expresarnos su satisfaccion
con el trabajo que hacemos para ellas y sus familias.

Los datos obtenidos hasta ahora reflejan buenos nive-
les de bienestar emocional y fisico de las personas
usuarias de nuestros servicios, y nos plantean retos en
los que hemos de seguir apostando. Hablamos de pro-
piciar su capacidad de decision, de ayudarles para que
puedan defender sus ideas y mantener relaciones socia-
les de todo tipo. En definitiva, de apoyarles para que su
vida sea mas rica y compartida.

Todo esto, tendremos que hacerlo junto con la persona
y su familia, a la vez que adaptemos los servicios y su
funcionamiento dando los apoyos necesarios con cali-
dez. Durante este afio y los siguientes, continuaremos
con el desarrollo de esta experiencia aportando mas
valor afiadido a nuestro trabajo. Marcamos como obje-
tivo realizar este afio 100 nuevas valoraciones. Tam-
bién analizaremos los resultados cuantitativos obte-
niendo un indicador del proceso de atencién a perso-
nas, y abriremos nuevas posibilidades de mejora a tra-
vés del contacto con otras asociaciones que estan desa-
rrollando experiencias similares.

Enrique Aja. Psicologo de Gorabide
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Gure hizi-kalitatearen
aldeko apustua

Gorabiden hainbat urte daramatzagu ““bizi-kalitatea-
ren” gainean lan egiten; gure helburuetako bat da ema-
ten ditugun zerbitzuak baldintza onetan ematea, para-
digma honen arabera. Gure azken Plan Estrategikoa-
ren helburu argia da eremu horretan emaitzak lortzea;
prestakuntza-saioak antolatu dira eta, zentro berriak
irekitzen diren bakoitzean, profesionalak hartzean kon-
tuan hartzen da. Gainera, azken urtean, bizi-kalitate
hori neurtzeko proposamena egin diogu geure buruari;
horrela, planen eta profil indibidualen berrikuspenak
egingo direla aprobetxatuko dugu, protokolo honi para-
digma horren ikuspuntua emateko.

2010. urtean, 65 berrikuspen egin ziren, eta, horretara-
ko, bizi-kalitatearen eskalak erabili ziren, egindako saio
indibidualen % 20, gutxi gorabehera. Hori guztia, ba-
tik bat, arreta zuzeneko profesionalek egindako ahale-
gin handia izan da. Eta gure asmoa da horrek lan-pla-
nak aberastu izana, arian-arian lortuko diren emaitze-
kin; zalantzarik gabe, gure zerbitzuen erabiltzaileek be-
rentzat egiten dugun lanarekin pozik dauden adierazi
ahal izateko lagunduko digute.

Orain arte lortu diren datuek gure zerbitzuetako era-
biltzaileen ongizate emozionaleko eta fisikoko maila
onak erakusten dituzte, eta erronkak hartzera garama-
tzate, horien alde egiten jarraitzeko. Erabakitzeko gai-
tasuna sustatu nahi dugu, beren ideiak defenditu ahal
izateko eta edonolako gizarte-harremanak mantendu
ahal izateko laguntza eman nahi diegu. Azken batean,
laguntza eman nahi diegu, beren bizitza aberatsagoa
eta partekatuagoa izan dadin.

Hori guztia, pertsonarekin berarekin eta bere familiare-
kin batera egin beharko dugu, zerbitzuak eta funtziona-
mendua egokitu ahala, eta, horretarako, beharrezko la-
guntzak eman beharko ditugu, abegikor. Aurten eta da-
tozen urteotan, esperientzia hau garatzen jarraituko
dugu, balio erantsi gehiago emango diogu geure espe-
rientziari. Aurten dugun helburua da 100 balorazio ge-
hiago egitea. Emaitza kuantitatiboak ere aztertuko ditu-
gu, eta pertsonei arreta emateko prozesuaren adierazle
bat lortuko da; halaber, hobetzeko beste aukera batzuk
irekiko ditugu, eta, horretarako, antzeko esperientziak
egiten ari diren beste erakunde batzuekin harremanetan
jarriko gara.

Enrique Aja. Gorabideko psikologoa
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La Asamblea General de socios
y socias de Gorabide se celebra
el miércoles 25 de mayo

El acto tendra lugar en el habitual Colegio de los Padres Jesuitas de Indautxu

La Junta Directiva de Gorabide con-
voca la Asamblea General Ordinaria
de socios y socias de la asociacion,
para el miércoles 25 de mayo de
2011, a las siete de la tarde, en el
Colegio de los Padres Jesuitas de
Indautxu (Bilbao). Como es habitual,
el acto tendra lugar en la sala de
conferencias del colegio, en el pri-
mer piso. Se recomienda entrar por
el niumero 32 de la calle Doctor Areil-
za, y seguir los carteles indicativos.

La Junta Directiva, hace un llama-
miento a los socios y las socias de
Gorabide para que acudan y partici-
pen en la la asamblea. La documen-

tacion que se presentara esté a dis-
posicion de quien desee examinarla,
a partir del lunes 9 de mayo, en las
oficinas de nuestra asociacion, en la

calle Licenciado Poza n° 14, 2° piso,
de Bilbao. El orden del dia se puede
consultar en la solapa recortable de
este Berriak.

Gorabideko bazkideen Batzar
Nagusia malatzaren 25a,
asteazkena, izango da

Ekitaldia, ohi bezala, Indautxuko Jesuiten lkastetxean izango da

Gorabideko Zuzendaritza Batzor-
deak elkarteko bazkideen Ohiko Ba-
tzar Nagusirako deia egiten du.
2011ko maiatzaren 26an, asteazke-
nean, izango da, arratsaldeko zazpi-
etan, Indautxuko jesuiten ikastetxe-
an. Ohi bezala, hitzaldi aretoan izan-
go da, lehenengo solairuan. Areiltza
doktorearen kaleko 32. zenbakitik
sartzea gomendatzen dizuegu, eta
bidea errazteko kartelei jarraitzea.

Zuzendaritza Batzordeak batzarrean
parte hartzeko deia egiten die Gora-
bideko bazkide guztiei. Batzarrean

aurkeztuko diren dokumentuak au-
rretiaz irakurri nahi dituzten bazkide-

ek maiatzaren 9tik aurrera izango di-
tuzte eskuragarri gure elkartearen

bulegoetan (Poza lizentziatuaren ka-
lea 10, 2. Bilbo). Batzarreko gaien
zerrenda Berriak honek dakarren he-
gal ebakigarrian dago.
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200 numeros de Berriak

Durante casi 20 afos, nuestro boletin ha reflejado los cambios y logros que
ha vivido nuestra asociacion, y ha renovado su imagen acorde a los tiempos
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Desde que aparecio el nUmero cero cios, convocatorias, cambios legisla- gon:
[
de Berriak, en junio de 1991, se han tivos, avisos, recomendaciones, ani- - (Y

producido muchas novedades en
Gorabide y en el &mbito de la disca-
pacidad intelectual en Bizkaia. Y las
paginas de nuestro boletin han sido
fiel testigo de todas ellas: desde el

versarios, reconocimientos... Todo lo
gue ha rodeado los ultimos 20 afios
de actividad de nuestra asociacion.

Mas que informacion

9

El Berriak ha llegado
a los 20 nimeros. En

cambio de denominacion de la aso-  Nacido en el seno del Servicio de L::TJ:: sus paginas, ha ido
ciacion, que se publicé en el nimero Formacion y Participacion, el Berriak Pt apareciendo todo lo
1, hasta la apertura de la Residencia  ha sido, desde el principio, un medio gue ha pasado en Gorabide

de Artzentales que ocup0 la portada
del nimero 199.

Ademas, en el Berriak ha habido si-
tio para inauguraciones de centros,
puesta en marcha de nuevos servi-

de contribuir a fomentar y mantener
la vida asociativa, y el nexo con to-
das las entidades e instituciones que
hacen posible nuestro trabajo. Por-
gue es, como decia el nimero cero:
“Un boletin de y para todos”.

y los cambios y mejoras que
ha habido para las personas
con discapacidad intelectual.
Ademas de informar, el

Berriak

es la forma de

sentirnos parte de Gorabide.
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Berriak-en 200 zenbaki

20 bat urtez, gure aldizkariak gure elkarteak bizi izan dituen aldaketa
eta lorpenak jakinarazi dizkigu, eta bere irudia berritu du, garaiekin bat

.'..n';:li.u"l.".:'-'i L

i B GORARTDE

Gorabideko bolunitarioek

Antonio Menchac:
Elkartasun Saria
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dade guztiak.
r - Gainera, Berriak aldizkarian honako-
ak argitaratu dira: zentroen inaugura-

ten erakunde guztien lotunea ere.
Izan ere, zero zenbakiak zioen be-
zala: "Guztion eta guztiontzako al-

1991. urteko ekainean, Berriak aldiz-
kariaren zero zenbakia argitaratu ze-
netik, hainbat nobedade egon dira
Gorabiden eta Bizkaiko adimen ezin-
tasunaren arloan. Eta gure aldizkari-
ko orriak horien guztien isla izan dira:
elkartearen izena aldatu zenetik (1
zenbakiko aldizkarian argitaratu
zen), harik eta Artzentales egoitza
ireki arteko (199 zenbakiko aldizka-
riaren azalean argitaratu da) nobe-

zioak, zerbitzu berrien martxa jart-
zea, deialdiak, legegintza-aldaketak,
oharrak, gomendioak, urteurrenak,
aintzatespenak... Gure elkarteak di-
tuen 20 urteotan egon den oro.

Argibide gehiago

Prestakuntza eta Partaidetza Zer-
bitzuan jaio zen Berriak aldizkaria,
eta hasieratik izan da elkarteko bi-
zitza sustatu eta mantentzen la-
guntzeko bitartekoa, bai eta gure
lana egiteko aukera ematen digu-

dizkaria da".

~

Nt

LECTURA
FAciL

den guztia argitaratu du, bai
eta adimen ezintasuna duten
pertsonentzat egon diren al-
daketa eta hobekuntzak ere.
Informazioa emateaz gaine-
ra, Berriak aldizkariaren bi-
dez, Gorabideko partaide
izan nahi dugu.

Berriak aldizkariak
200 zenbaki argitara-
tu ditu. Bere orrietan,
Gorabiden gertatu
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Imserso 2011-2012

En septiembre de este afo, habra dos viajes a la costa catalana;

y en abril de 2012, dos a Benidorm, dos a Salou y uno a Gijén

Este afio, las personas que se apun-
ten a las vacaciones subvenciona-
das por el Imserso que organiza el
Servicio de Tiempo Libre de Gorabi-
de podran viajar a Santa Susana, en
la costa catalana, en dos turnos, del
22 al 28 de septiembre. En esta mis-
ma convocatoria, también se puede
optar a viajar en la semana de pas-
cua del afio que viene, del 10 al 16
de abril, a Benidorm, Salou y Gijon.
Para inscribirse en estos viajes in-

Caracteristicas de los viajes

cluidos en los programas de vaca-
ciones de Feaps, hay que ser mayor
de 16 afios y entregar en las oficinas
de Gorabide la solicitud que acom-
pafia a este boletin, con todos los
datos de la persona solicitante (se
adjuntan instrucciones).

Baremo del Imserso

El Imserso, como entidad que sub-
venciona estos viajes, es la que es-
tablece los baremos de admision,

Bidaien ezaugarriak

Santa Susana (Costa del Maresme, Barcelona

Del 22 al 28 de septiembre de 2011 (7 dias / 6 noches)
Cuota aproximada por persona: 320-340 €.

Benidorm

Del 10 al 16 de abril de 2012 (7 dias / 6 noches)
Cuota aproximada por persona: 320-340 €.

Salou

Del 10 al 16 de abril de 2012 (7 dias / 6 noches)
Cuota aproximada por persona: 320-340 €.

Gijéon

Del 10 al 16 de abril de 2012 (7 dias / 6 noches)
Cuota aproximada por persona: 320-340 €.

2012ko apirilaren 10etik 16ra (7 egun / 6 gau)
Pertsona bakoitzeko kuota gutxi gorabehera: 320-340 €.

2012ko apirilaren 10etik 16ra (7 egun / 6 gau)
Pertsona bakoitzeko kuota gutxi gorabehera: 320-340 €.

2012ko apirilaren 10etik 16ra (7 egun / 6 gau)
Pertsona bakoitzeko kuota gutxi gorabehera: 320-340 €.

Imserso 2011-2012

Aurtengo irailean, bi bidaia egingo dira Kataluniako kostaldera;

eta 2012ko apirilean, bi Benidormera eta bat Gijonera

Aurten, Gorabideko Astialdiko Zerbi-
tzuak antolatzen dituen eta Imsersok
diruz laguntzen dituen oporretara jo-
ateko izena ematen dutenek Santa
Susana ezagutu ahalko dute, Katalu-
niako kostaldean, bi txandatan, iraila-
ren 22tik 28ra. Deialdi honetan, dato-
rren urteko pazko-astean bidaia egi-
tea aukera daiteke, apirilaren 10etik
16ra bitartean, Benidormera, Salou-
ra eta Gijonera. Feapseko opor-pro-
grametan sartuta dauden bidaia hau-

etan izena emateko, 16 urte baino
gehiago eduki behar dira eta Berriak
aldizkari honetan datorren eskabi-
dea ekarri behar da Gorabideko bu-
legoetara, eskatzailearen datu guz-
tiak beteta (argibideak erantsita da-
toz).

Imsersoren baremoa

Imsersok, bidaia hauek diruz lagun-
tzen dituen erakundea denez, berak
ezartzen ditu onarpen-baremoak,

2011ko irailaren 22tik 28ra (7 egun / 6 gau)
Pertsona bakoitzeko kuota gutxi gorabehera: 320-340 €.

Inscripcién

Del 9 al 20 de mayo de 2011,
9:00-14:00 y 15:30-17:30.

En el Servicio de Tiempo Libre
de Gorabide: Ldo. Poza n° 14, 2°
(Bilbao)

Admision

- Para septiembre de 2011, se
comunicara en JUNIO de 2011.

- Para abril de 2012, se comuni-
cara en ENERO de 2012.

por si el nUmero de solicitudes fuera
superior al de las plazas disponibles.

Los viajes organizados por Gorabide
se incluyen en los programas de Feaps
y estan subvencionados por el Imserso.

GORARIDE

Gorabidek antolatutako bidaia hauek
Feapsen programetan sartuta daude eta
Imsersok laguntzen ditu diruz.

Izen-ematea

2011ko maiatzaren 9tik 20ra,
09:00-14:00 eta 15:30-17:30
Astialdiko Zerbitzuan, Gorabiden:
Poza lizentziatua, 14-2. (Bilbo)

Onarpena

- 2011eko irailerako, 2011eko
EKAINEAN jakinaraziko da.

- 2011ko apirilerako, 2012ko
URTARRILEAN jakinaraziko
da.

eskaera-kopurua dagoen plaza-ko-
purua baino handiagoa bada ere.
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El 50 aniversario
ya tiene ideas

El proceso de generacion de ideas
para celebrar nuestro 50 aniversa-
rio en el afio 2012 ha llegado a su
final. Durante cuatro sesiones, el
grupo de trabajo formado por diez
personas con discapacidad intelec-
tual, diez familiares, diez profesio-
nales y diez personas voluntarias
ha demostrado que cada persona
implicada en la asociaciéon es una
parte importante para poder conse-
guir los objetivos, como refleja la
idea base para la celebracion: “50
afios de esfuerzo colectivo”.

Tres grandes lineas

Las numerosas propuestas que han

aportado estas 40 personas se con-

densan en tres grandes lineas:

- presentacioén a la sociedad, con
actividades publicas.

- celebracién para la ‘familia Gora-
bide’ y las instituciones.

- tiempo de reflexion, sobre logros
conseguidos y el futuro del mun-
do de la discapacidad intelectual.

Ahora, queda trabajar para concre-
tar el mayor nimero posible de las
ideas planteadas para que el 50
aniversario sea una celebracion de
todo Gorabide.

¢

Zenbait ideia 50.
urteurrenerako

2012an gure 50. urteurrena ospa-
tzeko ideiak proposatzeko proze-
sua amaitu egin da. Lau saiotan adi-
men ezintasuna duten hamar per-
tsonak, hamar familiartekok, hamar
profesionalek eta hamar boluntariok
osatzen duten lan-taldeak erakutsi
du erakundean inplikatzen den edo-
nor dela erakundearen helburuak
lortzeko garrantzitsua, eta horrela
erakusten du ospakizunaren oina-
rrizko ideiak: "50 urtez taldean lan
egiten”.

Hiru ildo nagusi

40 pertsona hauek proposamen

ugari egin dituzte, eta horiek hiru il-

do nagusi dituzte oinarri:

- gizarteari aurkeztea, jarduera pu-
blikoen bidez.

- ‘Gorabide familiarentzako’ eta
erakundeentzako ospakizuna.

- adimen ezintasunaren gainean
lortu denaren eta etorkizunean
lortu nahi denaren gaineko haus-
narketa egiteko tartea.

Orain, 50. urteurrenaren ospakizu-
na Gorabideko guzti-guztion ospa-
kizuna izateko, lan egin beharra da-
go, proposatutako ahalik eta ideiarik
gehien gauzatu ahal izateko.

LABURRAK
BREVES

World-fruta

de voluntariado

El sdbado 14 de mayo, en Bilbao,
con motivo del Afio Europeo del
Voluntariado, Bolunta ha organiza-
do un espacio de conversacion so-
bre voluntariado, en el que partici-
pan varias personas voluntarias del
Servicio de Tiempo Libre, una de
ellas como dinamizadora.

Boluntariotzako
World-fruta

Maiatzaren 14an, larunbatean,
Bilbon, Boluntariotzaren Europako
Eguna dela eta, Boluntak bolunta-
riotzaren gaineko elkarrizketa-gu-
nea antolatu du; bertan, Astialdiko
Zerbitzuko zenbait boluntariok par-

te hartuko dute, eta horietako bat
dinamizatzailea izango da.

Premio Bizkaia Sarean
para Lantegi Batuak
La asociacion Bizkaired ha otorga-
do uno de sus premios Bizkaia Sa-
rean 2011 a Lantegi Batuak, para
premiar "la integracion social que
favorece al contratar personas con
diferentes discapacidades". El res-
to de galardonados son el presi-
dente del Athletic, los gestores del
Gran Casino Bilbao, el Parque
Tecnoldgico de Zamudio y el em-
presario Jaime Pons.

Bizkaia Sarean saria
Lantegi Batuak-entzat

Bizkaired elkarteak Bizkaia Sarean
2011 sarietako bat Lantegi Batuaki
eman dio, "hainbat desgaitasun-
mota dituen jendea kontratatzean
eragiten duen gizarte-integrazioa”
saritzeko. Saria jasoko duten gai-
nerakoak honakoak izango dira:
Athletic-eko presidentea, Gran
Casino Bilbao, Zamudioko Tek-
nologi Parkea eta Jaime Pons
enpresaria.
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Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a dar apoyo
a las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias,
contribuyendo asi a la mejora de su calidad de vida y a la promocion

de una sociedad mas justa y cohesionada.

5° Encuentro de Buenas

Practicas Feaps

Jacob Gil, nuestro director de Recur-
sos Humanos, ha presentado en el 5°
Encuentro de Buenas Précticas
Feaps, celebrado en Mallorca, la im-
plantacion de la gestién por competen-
cias en Gorabide, seleccionada como
una de las 24 mejores practicas en el
ambito de la discapacidad intelectual
del ultimo afio. Ademas, la espiral de
mejora continua en los servicios de
Gorabide a partir de la valoracion de
familias, tutores y tutoras es una de las
60 buenas practicas destacadas en un
libro editado con motivo del encuentro.

| DEUSTO-SAN IGNACIO _Junta

atzorde

| ERMUA

dadin lortzeko.

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, adimen ezintasuna du-
ten bizkaitarrei eta haien familiei laguntzera bideratua, bizi kalitate
hobea izan dezaten eta gizartea zuzenagoa eta kohesionatuagoa izan

Feaps Jardunbide Egokien 5. Topaketa

Jacob Gilek, Gorabideko Giza Baliabideetako zuzendariak, Mallor-
kan egindako Feaps-eko jardunbide egokien 5. topaketan Gorabide-
ko gaitasunen araberako kudeaketaren ezarpena aurkeztu du; azken
urteko desgaitasunaren eremuko 24 praktika onenetako bat bezala
aukeratu dute. Gainera, Gorabiden, hobekuntza etengabea topaketa
dela-eta editatu den liburuak erakusten dituen 60 jardunbide egokie-
netako bat da, familiartekoen eta tutoreen iritzia kontuan hartuta.

Junta
Batzorde

Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto

Dia martes |Hora .

Eguna 3 asteartea |Ordua 19:30
Comision

Komisi

MUNGIALDEA

Comision
Komisio
Sabino Arana, 20-22 - Santurtzi

Dia miércoles |Hora .
Eguna 25 asteazkena|Ordua 19:00

BUSTURIALDEA
CHARLA | HITZALDIA
Sexualidad en personas

con discapacioad intelectual

Adimen. ezintasuna duten
pertsonengan sexualitatea

Joserva Landarroitajauregui
Sexdlogo | Sexologon

Dla miéreoles  |Hord
Egumﬁ asteazkena |OYAUA 18320
Kultur Btxea. Foru Plaza - Gernikn

| SANTURTZI

Aldapa, 2-bajo A/ etxabe A - Ermua
Dia lunes Hora .
2 Hora 19:30

astelehena

AUTOGESTORES

JOVENES | GAZTEAK

mayo | maiatza

FORFlyIACIéN FAMILIAR

FAMILIAS DE ESCOLARES
ESKOLA-UMEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia martes |Hora .
Eguna24 asteartea |Ordua 18:30

FAMILIAS DE ADOLESCENTES
NERABEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia martes |Hora .
Eguna asteartea Ordua18'oO

ADULTOS | HELDUAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

FAMILIAS DE JOVENES
GAZTEETAKO FAMILIAK

Ggrabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

LOS ELEGANTES | DOTOREAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia jueves Hora .
Eguna 12 osteguna |Ordua 18:30

FAMILIAS DE ADULTOS/AS
HELDUETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia jueves Hora .
Eguna 19 otsaila  |Ordua 18:30

NUEVOS 2 | BERRIAK 2

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

HERMANOS Y HERMANAS
ANAI-ARREBAK

Ggrabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia miércoles |Hora .
Eguna 18asteazkena Ordua 18:00
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