
 

  

 

Txema Franco Barroso 

Nacido el 25 de febrero de 1970 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección gerencia 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciado en Derecho 

Universidad de Deusto, 1993 

 Máster en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos 

Universidad del País Vasco, 1995 

 Máster en Dirección de Empresas. MBA Executive  

Universidad de Deusto, 2005 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Diversos cursos y seminarios en múltiples materias (gestión, 

innovación, liderazgo, programas europeos, calidad, prevención, 

personas, comunicación, etc.). 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculado a la asociación Gorabide desde 2021, en su actual posición. 

 Amplia trayectoria en Lantegi Batuak en diferentes puestos  

de responsabilidad, como:  

- Director general desde 2004 hasta 2021. 

- Responsable de Unidad de Negocio. 

- Promotor de Tránsito al Empleo. 

 Asesor jurídico de empresas 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Profesor de Estrategia del Máster de Gestión de Recursos Humanos. 

Esden Business School. 

 Colaborador del Máster de Inclusión Social. Universidad de Deusto. 

 Vocal del Consejo de la Discapacidad de la Diputación Foral de Bizkaia. 

 Miembro de la Mesa de Dialogo Civil de Bizkaia. 

 Miembro de la junta de gobierno de Biharko, EPSV de Empleo (2019-2021). 

 Miembro de la comisión ejecutiva de Innobasque,  

Agencia Vasca de Innovación (2012-2020). 

 Presidente de Ehlabe (2016-2021). 

 Publicación de artículos sobre oportunidades laborales para personas 

con discapacidad, en medios de contenido generalista y empresarial. 

   



 

  

 

Rakel Elgeta Guenetxea 

Nacida el 7 noviembre de 1964 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de Planificación y Gestión de Apoyos 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Pedagogía 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Evaluadora del Modelo de Gestión Avanzada 

Euskalit, 2011 

 Títulos de Monitora y de Directora de Tiempo Libre 

y de Animadora Sociocultural 

Fundación EDE, 1987, 1992 y 1995 

 Participación en acciones formativas relacionadas  

con la discapacidad intelectual y la gestión, entre otras, en: 

Universidad de Deusto, Plena Inclusión, Fundación EDE, Euskalit. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 1985. En sus inicios, como 

voluntaria, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 

entre otros: 

- Responsable de Área de Tiempo Libre. 

- Dirección de: Servicio de Tiempo Libre, Servicio de Viviendas, 

Servicio de Residencias de Mediano Tamaño. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Formadora en varios cursos relacionados con su función, en varias 

organizaciones. Entre otras, Universidad del País Vasco, EDEX, 

Atzegi, Uribe Costa, Fundación EDE… 

 Participación en el equipo de evaluación de una de las organizaciones 

candidatas al Premio Vasco de Calidad en la Gestión en el año 2013. 

  



 

  

 

Álvaro Pérez Eguizabal 

Nacido el 5 de julio de 1976 

 

POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de Administración y Sistemas 

 

FORMACIÓN REGLADA Licenciado en Economía 
Universidad del País Vasco, 2002 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Power BI Data Analyst Associate 

Microsoft Certified, 2023 

Máster Online Microsoft Power Platform for Controlling 
Power Platform University, 2022 

 Mentoría en Power Bi 360 
Datcoin - Salvador Ramos, 2021 

 Acreditación cómo Chartered Controller Analyst - CCA Certificate 
Global Chartered Controller Institute, 2020 

 Programa Ejecutivo en el Control de Gestión, Estrategia e Innovación 
Global Chartered Controller Institute, 2020 

 Curso de mentoring “En busca de la Excelencia empresarial” 
Colegio Vasco de Economistas, 2020 

 Business Intelligence y Big Data: conceptos y fundamentos 
Ipartek, 2019 

 Nóminas y Seguros Sociales 
Cámara de Comercio de Bilbao, 2019 

 Contabilidad en entidades sin fines lucrativos 
Centro de Estudios Financieros, 2015 

 Técnico Programador en Visual Basic .Net y SQL Server 
CIPSA, 2010 

 Máster en Gestión Integral: calidad, medio ambiente  
y prevención de riesgos laborales 
ISFE, 2003 

 Gestión financiera integral de la Pyme 
Colegio Vasco de Economistas, 2002 

 Acciones formativas sobre administración, gestión financiera,  
calidad o informática: Colegio Vasco de Economistas, Euskalit… 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculado a la asociación Gorabide desde 1998. En sus inicios, como 

voluntario, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 
entre otros: 

- Responsable de club de Tiempo Libre.  

- Profesional de Atención Directa. 

- Jefe de Administración. 

- Responsable de Administración. 
 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Responsable de la creación, implantación, seguimiento y desarrollo 

de aplicaciones informáticas creadas por necesidades estructurales 
(miCentro, miContabilidad…).  



 

  

 

Jacob Gil Toquero 

Nacido el 25 de noviembre de 1966 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de Personas y Desarrollo 

 
FORMACIÓN REGLADA Diplomado en Empresariales 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Trainer en PNL (formación de formadores), 2018 

 Máster en PNL (programación neuro-lingüística), 2017  

 Practitioner en PNL (programación neuro-lingüística), 2016 

Centro de Psicologia Integral - Instituto de Coaching y PNL Integrativa 

(formación homologada por AEPNL Izarki y Gobierno Vasco). 

 Máster en Coaching de Personas y Equipos 

Universidad de Mondragón (programa certificado ICF), 2013 

 Curso de Experto en Desarrollo Personal y Liderazgo de Equipos 

Universidad de Mondragón, 2010 

 Titulado Superior en Prevención de Riesgos Laborales 

Ceinpro (homologado por el Gobierno Vasco), 2001 

 Máster en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 

Universidad del País Vasco, 1992 

 Participación en acciones formativas relacionadas con la 

administración, gestión y desarrollo de recursos humanos-personas, 

en varias organizaciones, entre otras: Universidad del País Vasco, 

Cemci, Hay, Human, Mondragon Unibertsitatea, APD, Sinergos. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculado a la asociación Gorabide desde 2007 en su actual posición. 

 Experiencia relacionada con la función de Recursos Humanos / Perso-

nas desde 1993, en diferentes sectores y en varios puestos de respon-

sabilidad, entre otros: Director de Recursos Humanos en el sector indus-

trial. Responsable de Recursos Humanos en el mundo cooperativo. 

Técnico de Recursos Humanos en la administración pública andaluza. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Formador y consultor en varios cursos relacionados con su función, 

en varias organizaciones, como: Universidad del País Vasco, Isfe, 

Esden… 

 

  



 

  

 

Diana Cabezas Gómez 

Nacida el 30 de mayo de 1969 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de Orientación y Apoyo Técnico 

 
FORMACIÓN REGLADA Doctora en Psicología 

Universidad de Deusto, 2006 

 Licenciada en Psicología 

Universidad de Deusto, 1992 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Curso de Dirección de Centros de Servicios Sociales 

Imafe, 2012 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide, en su etapa más reciente, desde 

2012 como responsable de intervención familiar. A partir de 2020, 

ocupa puestos de dirección. 

 Experiencia en distintas organizaciones del tercer sector social y el 

mundo universitario desde 1994, tales como: Fundación Síndrome de 

Down Madrid, Universidad Complutense de Madrid o Universidad 

Camilo José Cela, en diferentes puestos de responsabilidad, entre 

otros: 

- Directora del Departamento de Admisiones. 

- Coordinadora de proyecto para la integración de sociolaboral  

de personas con discapacidad intelectual. 

- Profesora asociada. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Docente formadora y participante en cursos, congresos, postgrados 

en diferentes países y relacionados con la discapacidad intelectual, 

tales como: Universidad de Monteavila (Venezuela), Universidad de 

Cuyo (Argentina), Colegio de Licenciados y Doctores de Castilla-La 

Mancha, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de 

Deusto, Cetys Universidad de México (Campus  

de Mexicali, Ensenada y Tijuana). 

 Autora de varios artículos y proyectos de investigación en varias 

publicaciones técnicas relacionadas con la discapacidad intelectual. 

  



 

  

 

Manuel Martínez Fernández 

Nacido el 4 de mayo de 1962 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciado en Psicología 

Universidad de Deusto, 1985 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Derecho de las personas con discapacidad 

Ilustre Colegio de la Abogacía de Bizkaia, 2018 

 Título de Monitor y Director de Tiempo Libre 

Fundación EDE 

 Participación en acciones formativas relacionadas  

con la discapacidad intelectual y la gestión, en varias organizaciones, 

entre otras: Universidad de Salamanca, Apert, Tea-Cegos,  

Plena Inclusión. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculado a la asociación Gorabide desde 1981. En sus inicios, como 

voluntario, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 

entre otros: 

- Responsable de Área de Tiempo Libre. Psicólogo. 

- Responsable de Formación y Participación. 

- Dirección de: Servicio de Tiempo Libre, Servicio de Asistencia 

Directa, Servicio de Centros de Día, Residencia de Estancias 

Temporales Ola, Servicio de Atención Temprana,  

Apoyo y Orientación Familiar. 

- Responsable de seguridad y de la implantación de la LOPD. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Formador en varios cursos relacionados con su función y en varias 

organizaciones, entre otras: Universidad del País Vasco, Fundación 

EDE, Uribe Costa, Afas, Aita Menni Mondragón… 

   



 

  

 

Azucena Herrero Garzón 

Nacida el 29 de julio de 1966 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de la Residencia de Estancias Temporales Ola,  

y de la Residencia y Vivienda Güeñes 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Pedagogía 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Curso Superior en Logopedia 

Fonoleg, 1992 

 Curso de estimulación precoz 

Psicolan, 1994 

 Participación en acciones formativas y congresos relacionados 

con su responsabilidad, en varias organizaciones, entre otras: 

Universidad de Deusto, Emakunde, Feaps, Inico… 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 1985. En sus inicios, como 

voluntaria, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 

entre otros: 

- Responsable del Servicio de Formación y Participación.  

- Coordinación de la Residencia Arteagoiti. 

 Experiencia profesional en distintas organizaciones e instituciones 

relacionadas con el tercer sector social, desde 1991. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Formadora en varios cursos relacionados con su función, en varias 

organizaciones, entre otras: Universidad del País Vasco, Edex, 

Cáritas, Universidad de Deusto, Fundación EDE… 

  



 

  

 

Maite Fernández Méndez 

Nacida el 14 de julio de 1966 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de la Residencia Ibarreta-Zuloko 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Pedagogía Terapéutica 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Títulos de Monitora y de Directora de Tiempo Libre 

Fundación EDE, 1988 y 1992 

 Evaluadora del Modelo de Gestión Avanzada 

Euskalit, 2011 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 1989. En sus inicios,  

como voluntaria, para después ocupar varios puestos  

de responsabilidad, entre otros: 

- Responsable de Área de Tiempo Libre. 

- Coordinación del club diario de Bilbao. 

- Dirección del Servicio de Tiempo Libre. 

- Dirección del Servicio de Viviendas. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Participación en el equipo de evaluación de una de las organizaciones 

candidatas al Premio Vasco de Calidad en la Gestión en el año 2014. 

 Formadora en varios cursos relacionados con su función en varias 

organizaciones, entre otras: Plena inclusión, Fundación EDE, 

Universidad de Deusto, Anfas, Euskalit… 

  



 

  

 

Cristina Quiroga Segurola 

Nacida el 20 de enero de 1968 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de la Residencia Arteagoiti 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Pedagogía 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Curso Superior de Logopedia 

Psikolan-Alcei, 1995 

 Título de Monitora de Tiempo Libre 

Fundación EDE, 1994 

 Participación en acciones formativas y congresos relacionados con su 

responsabilidad, en varias organizaciones, entre otras: Universidad de 

Cantabria, Universidad Carlos III, Fondo Formación, Psicolan… 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 1991. En sus inicios, como 

voluntaria, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 

entre otros: 

- Responsable de Área de Tiempo Libre.  

- Coordinación de la Residencia Isasti. 

- Dirección de: Residencia Isasti, Residencias Isasti y Artzentales,  

y Residencia Ibarreta-Zuloko. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Organización y participación de seminarios sobre personas  

con discapacidad, en la Universidad de Deusto. 

  



 

  

 

R. Enrique Aja Ramos 

Nacido el 30 de junio de 1970 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de la Residencia de Sopuerta 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciado en Psicología 

Universidad de Deusto, 1993 

 
BESTELAKO PRESTAKUNTZA Cursos verano de la Universidad del País Vasco 

y otras formaciones en la Universidad de Deusto. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Desarrollo de labor profesional como monitor, coordinador de área  

de Ocio y Tiempo Libre, y psicólogo en Gorabide desde 1993.  

Entre 2020 y 2021, desempeñó la dirección de la Residencia Arangoiti 

y del Servicio de Viviendas, y ocupa su actual posición  

desde diciembre de 2021. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Voluntariado en diferentes asociaciones (Itaka, Cáritas, Gorabide). 

Publicaciones en colaboración con otros autores en Siglo Cero. 

Coordinación de grupos de trabajo en la Red Compartir. 

  



 

  

 

Loli Barriga Rodríguez 

Nacida el 27 de marzo de 1971 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección del Servicio de Viviendas 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Psicología 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Curso superior en logopedia 

Psikolan, 1998 

 Título de Monitor de Tiempo Libre 

Fundación EDE, 1994 

 Participación en acciones formativas y congresos relacionadas con su 

responsabilidad, en varias organizaciones, entre otras: Diputación Foral 

de Bizkaia, ICEPSS, Psikolan, Mutualia… 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 1996. En sus inicios, como 

voluntaria, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 

entre otros: 

- Coordinación del Servicio de Viviendas. 

- Dirección del Servicio de Viviendas. 

- Dirección de la Residencia Plazakola. 

- Dirección de la Residencia y Vivienda de Güeñes 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Participación en varios proyectos de cooperación y sensibilización  

en países latinoamericanos. 

  



 

  

 

Nerea Ibarzabal Kortabitarte 

Nacida el 13 de febrero de 1979 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de las Residencias Plazakola y Ondarroa 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Pedagogía 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Máster en Prevención de Riesgos Laborales 

Lea Artibai Ikastetxea, 2005 

 Títulos de Monitora de Tiempo Libre 

Fundación EDE 

 Participación en acciones formativas y congresos relacionados con su 

responsabilidad, en varias organizaciones, entre otras: Lea Artibai 

Ikastetxea, Human, Formagest… 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 1997. En sus inicios, como 

voluntaria, para después ocupar varios puestos de responsabilidad, 

entre otros, la coordinación de la Residencia Plazakola. 

  



 

  

 

Mónica Romero Puente 

Nacida el 24 de noviembre de 1976 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de Centros de Día 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Pedagogía 

Universidad del País Vasco, 1989 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Máster en Dependencia y Gestión de Servicios Sociales 

Universidad de A Coruña, 2006 

 Postgrado en Atención Temprana 

Universidad de Deusto, 2005 

 Máster en Educación Especial 

Universidad de Deusto, 2001 

 Evaluadora del Modelo de Gestión Avanzada 

Euskalit, 2013 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 2002, donde ha ocupado 

varios puestos de responsabilidad, entre otros, la coordinación de la 

residencia de Sopuerta y la dirección de la Residencia Atxarte. 

 Experiencia profesional en distintas organizaciones del tercer sector 

social y de educación desde 2001, en diferentes puestos de 

responsabilidad, entre otros: 

- Formadora en los ciclos de Atención Sociosanitaria  

e Integración Social. 

- Pedagoga en programas de atención temprana. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Participación en el equipo de evaluación de una de las organizaciones 

candidatas al Premio Vasco de Calidad en la Gestión en el año 2013. 

  



 

  

 

Raquel Ranero Del Cura 

Nacida el 7 de junio de 1984 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de las Residencias Isasti y Artzentales 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciada en Psicopedagogía 

Universidad del País Vasco, 1989 

 Diplomada en Educación Social 

Universidad del País Vasco, 2005 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Acciones formativas y congresos relacionados con su responsabilidad 

en varias organizaciones, entre otras: Universidad de Deusto, 

Universidad Camilo José Cela, Cáritas... 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 2002, donde ha ocupado 

varios puestos de responsabilidad, entre otros, la coordinación de la 

Residencia Isasti de Lanestosa. 

 Experiencia profesional en distintas organizaciones del tercer sector 

social y de educación, desde 2003, en diferentes puestos de 

responsabilidad, entre otros:  

- Educadora de menores en situación de riesgo. 

- Pedagoga en programas de atención temprana.  

- Orientadora en Educación Secundaria. 

  



 

  

 

Lourdes Gaona Rodríguez 

Nacida el 26 de mayo de 1982 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Dirección de la Residencia Atxarte 

 
FORMACIÓN REGLADA Diplomatura en Terapia Ocupacional 

Universidad de Zaragoza, 2003 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Participación en numerosas acciones formativas relacionadas  

con la discapacidad intelectual en varias organizaciones,  

entre otras: Universidad de Zaragoza, Asociación para la Formación 

Continuada en Ciencias de la Salud y Educación Alcalá (Escuela de 

Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias), Plena Inclusión. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 2006. En sus inicios,  

como profesional de atención directa, para después ocupar varios 

puestos de coordinación de atención directa en varias residencias. 

 Profesional de atención directa en diversos sectores relacionados  

con la discapacidad y la gerontología, tanto en el estado como  

en el ámbito comunitario europeo. 

  



 

  

 

Joseba K. Fernández Toro 

Nacido el 25 de mayo de 1972 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Responsable de comunicación 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciado en CC. de la Comunicación 

Universidad del País Vasco, 1999 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Máster en Periodismo Multimedia 

Universidad del País Vasco, 2000 

 Acciones formativas, seminarios y congresos relacionados con su 

responsabilidad, entre otras: Universidad del País Vasco, Euskalit, 

Plena Inclusión, Murgibe, Fevas, Bolunta, Fundación EDE, Asociación 

para el Progreso de la Dirección (APD), Colegio Vasco de Periodistas, 

Formabask, Asociación de la Prensa de La Rioja, Bilbao Ekintza o 

Dircom (Asociación de Directivos de Comunicación). 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculado a la asociación Gorabide desde 2008 en su actual posición. 

 Experiencia relacionada con la función de comunicación desde 1995, 

en diferentes sectores y con diversos niveles de responsabilidad, 

entre otros: 

- Responsable de comunicación.  

- Redactor-jefe. 

- Asesor de comunicación.  

- Técnico de comunicación. 

- Gestor de contenidos web. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Formador y ponente sobre comunicación en varios ámbitos,  

entre ellos, Universidad del País Vasco, Foro de Innovación Social, 

Observatorio del Tercer Sector de Bizkaia, Red Compartir o Euskalit. 

 Formador sobre lectura fácil en el Máster de Inclusión Social  

y Discapacidad de la Universidad de Deusto (desde 2019). 

  



 

  

 

Mirko Gerolin Pelucchi 

Nacido el 31 de enero de 1975 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Técnico de gestión avanzada y requerimientos normativos 

 
FORMACIÓN REGLADA Licenciado en Psicología 

Universidad del País Vasco, 1997 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Formación en terapia Gestalt 

Escuela Vasca de Gestalt, 2017 

 Evaluador Senior Modelo de Gestión Avanzada 

Euskalit, 2011 

 Máster en Gestión de Empresas 

Universidad del País Vasco, 2006 

 Participación en acciones formativas y congresos relacionados  

con la discapacidad intelectual y la gestión, en varias organizaciones, 

entre otras: Universidad del País Vasco, Universidad de Deusto, 

Universidad de Salamanca, Inico, Plena Inclusión. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculado a la asociación Gorabide desde 2009. Primero, en la 

dirección del Departamento Técnico y de Sistemas. Desde octubre  

de 2017, compagina el puesto anterior con el de adjunto a gerencia.  

Y desde julio de 2020, ocupa su actual posición. 

 Experiencia en distintas organizaciones del tercer sector social desde 

1999, en diferentes puestos de responsabilidad, entre otros:  

- Gerente. 

- Coordinador. 

- Consultor. 

- Miembro de junta directiva. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Formador y participante en varios cursos y congresos relacionados 

con la discapacidad intelectual, tales como: AAIDD, Universidad de 

Salamanca, Universidad de Deusto… 

 Autor de varios artículos y ponencias en diversas publicaciones 

técnicas relacionadas con el sector social. 

 Participación en los equipos de evaluación de varias de las organiza-

ciones candidatas al Premio Vasco de Calidad en la Gestión. 

 Miembro de la Red de Calidad Plena Inclusión. 

  



 

  

 

María del Mar Uribe Vargas 

Nacida el 11 de enero de 1997 

 
POSICIÓN EN LA ASOCIACIÓN Técnica de sistemas y control de gestión 

 
FORMACIÓN REGLADA Administración y Dirección de Empresas 

Universidad del País Vasco, 2019 

 
OTRA FORMACIÓN RELEVANTE Máster en Big Data & Business Analytics 

ESIC. Business & Marketing School, 2022 

Formación en Power Platform (Power BI, Power Apps,  

Power Automate…) 

Power Platform University. 

Competencias digitales avanzadas en Power BI, Power Query, 

Python,SPSS, BigML, SAS,Access, Aplicaciones Microsoft 365  

y otras tecnologías relacionadas. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Vinculada a la asociación Gorabide desde 2022 en su posición actual. 

Experiencia relacionada con función de Administración y Personas, 

tanto en el sector de la discapacidad intelectual como en el de 

consultoría, desde 2019. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE Vinculada al voluntariado de la discapacidad intelectual desde 2016. 
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