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Los días 22 y 23 de enero acogimos

un encuentro de trabajo organizado

del Proyecto Coesi, que cuenta con

fondos de la Unión Europea para lo-

grar mayores cotas de inclusión de

las personas con discapacidad inte-

lectual a través de la generación de

cambios en las propias entidades

que les prestamos apoyos. Además

de Gorabide, configuran el equipo la

organización alemana Leben mit

Behinderung, la austriaca Lebenshil -

fen SD, la eslovena CUDV y la por-

tuguesa Fenacerci. En estas sesio-

nes, se abordó el diseño de sendos

planes de formación para cargos di-

rectivos y para profesionales de

atención directa, así como la capaci-

tación de personas con discapaci-

dad intelectual para que sean aseso-

ras en procesos de inclusión social. 

Por su experiencia en planificación

centrada en la persona, Gorabide se

encarga de liderar la formación para

profesionales de atención directa,

mientras que los contenidos destina-

dos a puestos de dirección y a las

personas con discapacidad intelec-

tual están gestionados por las enti-

dades alemana y portuguesa, res-

pectivamente. Otro trabajo que está

realizando este grupo es la creación

de herramientas de evaluación con

las que las organizaciones y sus per-

sonas usuarias puedan analizar el

grado de inclusión de las propias en-

tidades y el de sus servicios. Esto lle-

vará a la elaboración de planes de

acción a partir de los resultados ob-

tenidos, con estrategias y recomen-

daciones para mejorar los procesos

de inclusión.

Cambios hacia la inclusión
Mirko Gerolin, responsable de Gora -

bide en este proyecto, describe el

seminario para profesionales de

atención directa como “una medida
para facilitar el cambio hacia enfo-
ques centrados en la persona. Esto
propiciará nuevas actitudes que, a
su vez, proporcionarán nuevas es-
trategias y tipologías de apoyo”. Por

su parte, Céline Müller, representan-

te de la entidad alemana Leben mit

Behinderung, explica que la forma-

ción para cargos directivos “ayudará
a encontrar una manera eficaz de
abordar el proceso de cambio y
transformación, tanto a nivel institu-
cional cómo estratégico”. Y Sara

Gesero, de la portuguesa Fenacerci,

considera fundamentales “las nue-
vas competencias que adquirirán las
personas con discapacidad intelec-
tual en su proceso de capacitación y
empoderamiento para asesorar a las
organizaciones en clave de inclusión
social, aportando sus conocimientos
y experiencias”.

Estamos colaborando 

con otras entidades 

de Alemania, Austria,

Eslovenia y Portugal para

mejorar la inclusión de las

personas con discapacidad

intelectual. Hemos organizado

un encuentro en Bilbao para

diseñar cursos que ayuden 

a las organizaciones 

a hacer cambios que sirvan

para mejorar la inclusión.

IRAKURKETA
ERRAZA
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Acogemos un encuentro de trabajo
del proyecto europeo con el que
buscamos estimular la inclusión
Financiado por la Unión Europea, el Proyecto Coesi nos permite trabajar 
con otras entidades similares de Alemania, Austria, Eslovenia y Portugal



Urtarrilaren 22an eta 23an topaketa

bat antolatu dugu, Coesi Proiektua ren

barruan. Proiektu hori Europar Ba ta -

sunak finantzatu du, adimen desgai-

tasuna duten pertsonen gizarteratze

handiagoa lortzeko xedez. Horreta ra -

ko, laguntza ematen dieten erakun-

deetan aldaketak eragin nahi dira.

Gorabidez gain, Alemaniako Leben

mit Behinderung, Austriako Leben -

shilfen SD, Eslovenako CUDV eta

Portugaleko Fenacerci enpresek osa-

tu dute antolakuntza-taldea. Saio ho-

rietan, zuzendarientzako eta arreta

zuzena ematen duten langileentzako

prestakuntza planak diseinatu dira.

Gainera, adimen desgaitasuna duten

pertsonen gaikuntza sustatu nahi izan

da, gizarteratze prozesuetan parte

har dezaten, aholkulari moduan. 

Pertsonengan zentratutako plangin -

tzan esperientzia daukanez gero,

Gorabidek arreta zuzena ematen du-

ten profesionalentzako prestakuntza

lideratzen dugu. Aldiz, zuzendariei

eta desgaitasuna duten pertsonei bi-

deratutako edukiak Alemaniako eta

Portugaleko enpresek kudeatzen di-

tuzte, hurrenez hurren. Gainera, tal-

de hau ebaluazio-tresnak ere sor -

tzen ari da. Horien bidez, erakunde-

ek eta horien erabiltzaileek kualitati-

boki aztertu ahal izango dute zein

den erakunde horien eta zerbitzuen

gizarteratze-maila. Ildo horretatik, gi-

zarteratze arloko ekintza planak lan-

duko dira lortutako emaitzetatik abia-

tuta, gizarteratze-prozesuak hobe -

tzeko estrategia eta gomendioekin.

Inklusiorako aldaketak
Mirko Gerolinek, proiektu honen Go -

rabideko arduraduna esan duenez,

zuzeneko arreta profesionalentzako

mintegia “pertsonengan zentratutako
ikuspegiak barneratzen laguntzeko
neurri bat da. Ikuspegi horien bidez,
jarrera berriak sortuko dira, eta horie-
tatik etorriko dira estrategia eta la-
guntza mota berriak”. Bestalde, Cé li -

ne Müllerrek, Alemaniako Leben mit

Behinderung erakundeko ordelariak,

azaldu duenez, zuzendarientzakoa

“lagungarria izango da aldaketa eta
eraldaketa prozesuetan laguntzeko,
bai erakunde mailan, baita maila es-
trategikoan ere”. Eta Sara Gesero,

Portugaleko Fenacerci ordezkariak,

uste du funtsezkoa dela “adimen
desgaitasuna duten pertsonek gaita-
sun berri hauek eskuratzea, beren
ahalduntze eta gaikuntza prozesuan
aurrera egiteko eta erakundeei gizar-
teratze arloko aholkularitza eman
ahal izateko, beren esperientzia eta
ezagutzak partekatuz”.
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Alemania, Austria,

Eslovenia eta

Portugaleko beste

erakunde batzuekin lan egiten

ari gara, adimen desgaitasuna

daukaten pertsonen

gizarteratzea hobetzeko.

Topaketa bat antolatu dugu

Bilbon, erakundeei

gizarteratze-prozesua

hobetzen laguntzeko

ikastaroak diseinatzeko.

LECTURA
FÁCIL
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Inklusioa sustatzeko helburua duen
Europar proiektuaren barruan 
lan-jardunaldi bat antolatu dugu
Europar Batasunak finantzatu duen Coesi proiektuaren bidez, Alemania, Austria,
Eslovenia eta Portugaleko beste erakunde batzuekin lan egiteko aukera izan dugu



¿Puedo pedir la prestación 
para cuidados en el hogar?
Las personas usuarias de centros de día y de cen-

tros ocupacionales que cumplan los requisitos pue-

den recibir la Prestación Econó mica para Cuidados en

el En torno Familiar, gracias al Estatuto de las Per so -

nas Cui dadoras aprobado por la Diputación Foral de

Bizkaia. Esta prestación es compatible con el Servicio

de Teleasistencia y el Servicio de Ayuda a Domicilio

(según cada Ayun ta miento), pero NO es compatible

con servicio residencial permanente ni  temporal.

Requisitos para percibir esta prestación

• La persona usuaria debe estar empadronada en

Bizkaia, tener valorada la dependencia en grado 

I, II o III y tener prescrita la prestación en su

Programa Individual de Atención (PIA).

• La persona cuidadora principal y habitual (no profe-

sional, que cuida de la persona usuaria por sí misma

o con la ayuda de otras personas) debe ser:

- Pariente hasta tercer grado o ejercer la tutela legal,

y estar empadronada con la persona usuaria.

- Capaz física y psíquicamente y tener tiempo sufi-

ciente para cuidar a la persona usuaria.

- No estar valorada como dependiente ni en situa-

ción de gran invalidez o necesidad de ayuda de

tercera persona, conforme la normativa.

¿Cómo se calcula? (12 mensualidades)

- A la cuantía máxima por cada grado, se le aplica un

coeficiente reductor en función de los ingresos de la

persona usuaria: desde un 0% hasta un 25%.

- La cantidad resultante anterior se minora en un 50%.

- A esa cantidad se le deduce el complemento de

gran invalidez, el complemento de tercera persona

de la prestación familiar por hija o hijo a cargo y de

la pensión de invalidez no contributiva y el subsidio

de tercera persona de la LISMI.

- En todo caso, nunca podrá ser inferior al 25% 

de la cuantía máxima de cada grado.

¿Cómo se solicita? 

Pidiendo la revisión del PIA o de la

Valora ción de Dependencia.
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información            SAIOA GORABIDE informazioa

Eska al dezaket etxeko
zainketetarako prestazioa?
Baldintzak betetzen dituzten eguneko zentro edo zen-

tro okupazionaletako erabiltzaileek Familia Ere mu ko

Zainketetarako Prestazioa jaso dezakete, Bizkaiko Fo -

ru Aldundiak onartutako Zaintzaileen Estatutuari esker.

Prestazio hori bateragarria da Teleasistentzia Zerbi tzu -

arekin eta Etxez Etxeko Laguntza Zerbitzuarekin (Udal

bakoitzaren arabera), baina EZ da bateragarria egoitza

zerbitzu iraunkor edota aldi baterakoarekin.

Prestazio hori jasotzeko baldintzak

• Erabiltzailea Bizkaian erroldatua egon behar da,

mendekotasuna baloratuta eduki,  I, II edo III gra-

duan, eta Arreta Banan-Banako Programan 

(ABP) prestazioa barne eduki.

• Ohiko zaintzaile nagusiaren ezaugarriak (ez profe-

sionala, erabiltzailea bere kabuz zaintzen duena

edo beste pertsona batzuen aguntzarekin):

- Hirugarren gradura arteko senidea edo legezko

tutorea izan behar da, eta erabiltzailearekin batera

erroldatuta egon.

- Fisikoki eta psikikoki gai izan behar da eta erabil -

tzailea zaintzeko denbora nahikoa izan behar du.

- Araudiaren arabera, ez izatea mendekotasunik,

ezta baliaezintasun aitorturik edota hirugarrenen

laguntza beharrizanik ere.

Nola kalkulatzen da? (12 hileroko)

- Gradu bakoitzeko gehieneko zenbatekoari koefi-

ziente murriztaile bat aplikatzen zaio, erabiltzailea-

ren diru-sarreren arabera: %0tik %25era bitartean. 

- Aurreko kopurua %50ean murriztu da.

- Kopuru horri kentzen zaizkio: baliaezintasun handi-

ko osagarria, seme-alabaren kargura edukitzeagati-

ko prestazio familiarraren hirugarren pertsonaren

osagarria eta baliaezintasun pentsio ez kontribuzioz-

koarena eta LISMIren hirugarren pertsonarena.

- Ezin izango da gradu bakoitzaren gehieneko zenba-

tekoaren % 25a baino txikiagoa izan.

Nola eskatzen da?

ABP edo Mendeko tasunaren Balo -

razioa berrikusteko eskatuz.

Servicio 
BBK SAIOA GORABIDE

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86



Este año, ofrecemos cuatro

turnos de vacaciones en la

semana de pas cua, subven-

cionados por el Im ser so: dos

a Peñíscola y dos a Lloret de

Mar, con un total de 64 pla-

zas que forman parte de la

oferta de vacaciones de Ple -

na Inclusión. Para inscribirse,

hay que ser mayor de 16

años, tener un grado de dis-

capacidad igual o superior al

33% y entregar en Gorabide la solici-

tud cumplimentada, con toda la do-

cumentación necesaria (ver instruc-

ciones) y dentro del plazo. No se ad-

mitirán solicitudes incom ple tas o fue-

ra de plazo. Dado que el número de

plazas es limitado, el Imserso y Plena

Inclusión han establecido los siguien-

tes criterios de baremación para la

selección de las plazas: 

- Situación de mayor discapaci-

dad=20%

- Necesidad socioeconómica=15%

- Familia numerosa=10%

- No haber asistido a convocatorias

anteriores=30%

- Necesidad de descanso 

familiar=10%

- Participación en el Servicio 

de Tiempo Libre: 15%

Fecha de los viajes:
Del 23 al 29 de abril (7 días / 6 noches)

Cuota aproximada por persona:
(transporte, alojamiento y pensión completa)
- Peñíscola: 170 euros
- Lloret de Mar: 154 euros
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Imsersok diruz lagundutako lau opor

txanda eskaintzen ditu Pazko

Astean: bi Peñiscolara eta beste bi

Lloret de Marrera. Guztira, 64 leku

izango dira, Plena Inclusión erakun-

dearen opor eskaintzaren barruan.

Izena emateko, 16 urtetik go-

rakoa izan behar da, % 33ko

edo gehiagoko desgaitasun

maila eduki eta Gorabiden

eskaera entregatu, beharrez-

ko dokumentazio guztiarekin

(ikusi jarraibideak) eta epea-

ren barruan. Ez dira onartuko

osatu gabeko eskaerak edo

epez kanpo entregatutako-

ak. Leku kopurua mugatua

da, beraz, Im sersok eta Ple -

na Inclusiónek baremazio irizpideak

adostu dituzte lekuak hautatzeko:

- Desgaitasun handiko egoera=%20

- Premia sozioekonomikoa=%15

- Aurreko deialdietara joan ez iza-

na=%30

- Familiaren atseden beharra=%10

- Astialdiko Zerbitzuan izztea= 15%

- Familia ugaria=%10

Imsersoren oporrak
Peñiscola edo Lloret de Marrera bidaiatzeko 70 leku

Vacaciones Imserso -

Plena inclusión España

Estos viajes están inclui-

dos en los programas de

la confederación Plena

Inclu sión y subvenciona-

dos por el Imserso.

Bidaia horiek Plena Inclusión konfederazioaren progra-

men barruan daude, eta Imsersok diruz lagunduta.

Documentación que hay que presentar obligatoriamente:
• Solicitud original cumplimentada (no sirven fichas fotocopiadas ni escaneadas).
• Fotocopia del certificado de discapacidad y fotocopia del DNI (no caducado).
• Si procede, fotocopia del DNI de la persona representante legal (no caducado).
• En caso de tratarse de familia numerosa, fotocopia del título que lo acredite.

Bidaien data:
Apirilaren 23tik 29ra (7 egun / 6 gau)

Pertsona bakoitzeko inguruko
kuota: (garraioa, ostatua eta pentsio osoa)
- Peñíscola: 170 euro
- Lloret de Mar: 154 euro

Derrigorrez aurkeztu beharreko dokumentazioa:
• Jatorrizko eskaera beteta (ez dute balio fotokopiek edota eskaneatutako kopiek).
• Desgaitasun-ziurtagiriaren fotokopia eta NANren fotokopia (ez iraungia).
• Hala badagokio, legezko ordezkariaren NANren fotokopia (ez iraungia).
• Familia ugarien kasuan, hala adierazten duen tituluaren fotokopia.

Vacaciones del Imserso
70 plazas para viajar en pascua a Peñíscola o Lloret de Mar

Plazo de inscripción
Cuándo: Del 4 al 25 de febrero.

Horario: De 9:00 a 17:30.

Dónde: Servicio de Tiempo Libre 

de Gorabide. c/ Licenciado Poza

nº 14, 2º - 48011 Bilbao.

Las plazas admitidas
se comu nicarán en la primera
quincena de marzo.

Plazo de inscripción
Noiz: Otsailaren 4tik 25era.

Ordutegia: 9:00etatik 17:30etara.

Non: Gorabideko Astialdiko Zerbi -

tzua. Poza Lizentziatua 14, 2

48011 Bilbao.

Onartutako tokien berri
martxoaren lehenengo 
hamabos taldian jakinaraziko da.

5
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Nuestro grupo de reflexión so-

bre participación familiar for-

mado por familiares está po-

niendo en marcha una nueva

propuesta que tiene que ver

con los intereses formativos

que podemos tener las familias

de la asociación. 

Nuestro objetivo es proponer para
los próximos dos años un programa
de sesiones y talleres formativos que
respondan a nuestros intereses y
ne cesidades. ‘A nuestra medida’. Y
que podamos llevar a nuestro día a
día y, así, mejorar aspectos de nues-
tra vi da cotidiana relacionados con el
hecho de convivir con una persona
con discapacidad intelectual. Ade -
más, queremos poner especial in te -
rés en aprender a cuidarnos, a ges-
tionar nuestras emociones, a sentir-
nos tan bien como podamos, a ma-
nejar los conflictos inevitables a los
que debemos hacer frente, a valorar
lo positivo de nuestro familiar con
discapacidad intelectual y a tener re-
laciones gratificantes y constructivas.

Para poner en marcha esta propues-
ta, queremos contar con todas las fa-
milias. Queremos contar contigo.
Para que nos informes de qué temas
te interesan. Para que asistas y par-
ticipes en las sesiones. Para que
animes a otras familias. Así que ma-
nos a la obra. Puedes hacernos lle-
gar tus sugerencias sobre temas de
formación por correo electrónico a
dianacabezas@gorabide.com, lla-
mando al teléfono 94 443 12 10 o
dejándolas en la oficina central de
Bilbao: c/ Licenciado Poza nº 14, 2º.

Gure familien parte-hartzeari

buruzko hausnarketa taldeak

proposamen berri bat jarri du

martxan, elkarteko familia guz-

tiok eduki ditzakegun presta-

kuntza-interesekin zerikusia

daukana.

Gure helburua zera da: datozen bi
urteetarako saio eta prestakuntza
tailerrez osatutako programa bat
proposatzea, gure interes eta beha-
rrizanei erantzuteko. ‘Gure neurrira’.
Ezagutza horiek gure eguneroko bi-
zimoduan aplikatu ahal izatea da
asmoa, adimen desgaitasuna duten
pertsonekiko elkarbizitza erraztu
eta hobetzeko. Gainera, geure bu-
rua zaintzen ere ikasi behar dugu;
emozioak kudeatzen, ahal bezain
ongi sentitzen, aurre egin beharreko

gatazkekin moldatzen, adimen des-
gaitasuna daukan senidearen as-
pektu positiboak baloratzen eta ha-
rreman konstruktibo eta osasunga-
rriak izaten saiatzen. 

Proposamen hau martxan jartzeko,
familia guztiekin egon nahiko ge-
nuke. Zurekin egon nahiko genuke.
Zein gai interesatzen zaizkizun ja-
kiteko. Saioetan egon zaitezen eta
parte hartu dezazun. Beste familia
batzuei animoak emateko. Beraz,
has gaitezen lanean. Prestakun -
tza ri buruzko iradokizunak e-mai-
lez bidal ditzakezu helbide honeta-
ra: dianacabezas@gorabide.com;
94 443 12 10 telefonora deitu; edo
Bilboko bulego nagusian entrega-
tu: Poza lizentziatuaren kalea 14,
2. pisua.

Propuesta formativa para las familias
‘Familias en acción’ es la cuarta propuesta del grupo de reflexión sobre participación

Familientzako prestakuntza
proposamen berri bat
‘Familias en acción’ gure parte-hartzeari buruzko
hausnarketa taldearen laugarren proposamena da
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Colaboración con 
la Sociedad Coral
Gracias al convenio de cola -

boración que hemos firmado 

con la Socie dad Coral de Bil -

bao, personas usuarias del

Centro de Recursos de Ocio 

de Uribi tarte van a recibir cla-

ses de canto. Además del enri-

quecimiento personal que su-

pondrá, existe la posibilidad 

de crear una coral propia de

Gorabide.

Lankidetza Bilboko
Koral Elkartearekin
Bilboko Koral Sozietatearekin

sinatu dugun lankidetza-hitzar-

menari esker, Uribitarteko

Aisialdi Baliabideen Zentroko

erabiltzaileek kantu eskolak ja-

soko dituzte. Prozesu pertsona-

lean aberasgarria izateaz gain,

Gorabideren koral elkarte pro-

pioa sortzeko aukera izango da.

Derecho al voto
A partir de la modificación de 

la Ley Electoral, todas las per -

so nas con discapacidad tienen

derecho a votar. Inclui das las

que tengan una senten cia judi -

cial  de Modifica ción de Capa -

cidad en la que se limita o se

anula ese derecho, ya que ese

apartado queda sin efec to de

manera inmediata.

Boto-eskubidea
Hauteskunde Legearen aldake -

taren ondorioz, desgaitasuna

duten pertsona guztiek botoa

emateko eskubidea dute. Baita

eskubide hori ezeztatu edo mu-

gatzen duen Gaitasun Alda keta

adierazten duen epai judi zial

bat daukaten pertsonek ere,

izan ere, atal hori eraginik gabe

geratzen da.

LABURRAK
BREVES

El grupo que ha favorecido la parti-

cipación de personas usuarias del

CAD Gernika como monitoras de

udalekus y el proyecto de sensibi-

lización e inclusión en Güeñes son

los Equi pos Sobre salientes 2018.

Del CAD Gernika, el equipo de re-

conocimiento ha valorado su con-

tribución a “visibilizar y empoderar
a las personas con discapacidad
intelectual como responsables y
capaces de organizar actividades

originales para otros colectivos”.
Y en lo que res pecta a la vivienda

y la residencia de Güeñes, que

han contado con apoyo del Pro -

grama Goratu, ha destacado que

este equipo “ha sido consciente
de la importancia de su trabajo a
la hora de influir en la toma de
conciencia de la sociedad  en la
aceptación a la diversidad, cola-
borando en su reconocimiento, in-
tegración y ejercicio de derechos”.

Nuestro CAD Gernika y nuestros 
dos centros de Güeñes son los
Equipos Sobresalientes de 2018

Gernika Eguneko Zentroan erabil -

tzaileek udalekuetako begirale gisa

parte hartzera bultzatu duen taldea

eta Gueñeseko sentsibilizazio eta

inklusio proiektua dira 2018ko Tal -

de Bikainak. Gernikako zentroaren

kasuan, errekonozimendu taldeak

bereziki baloratu du honakoa: “adi-
men desgaitasuna duten pertso-
nak beste pertsona batzuentzako
jarduera interesgarriak antolatzeko

gai direla eta horretaz arduratu dai-
tezkeela ikusarazi dute”. Gue ñes e -

ko etxebizitza eta egoitzari dagoki -

enez, Goratu programaren lagunt-

za izan dutenak, zera nabarmendu

dute: ”taldeak argi eduki du beren
ekarpena oso garrantzitsua dela gi-
zarteak aniztasuna baloratzeko la-
nean, eta horren errekonozimen-
duan, gizarteratzean eta eskubide-
en egikaritzean aurrera egiteko”.

Gure Gernika Eguneko Zentroak 
eta gure Gueñeseko bi zentroak
2018ko Talde Bikainak dira 



Jóvenes: martes 5, a las 18:00.

Indarra: miércoles 6, a las 18:00.

Mujeres 1: martes 12, a las 18:00.

Mujeres 2: jueves 14, a las 18:00.

Todas la reuniones: Licenciado Poza nº 14, 2º (Bilbao)

Familias de escolares: jueves 21, a las 18:00.

Familias de jóvenes: lunes 25, a las 18:00.

Familias de personas adultas: jueves 28, a las 18:00.

Hermanas/os y cuñadas/os: miércoles 27, a las 18:00.

Todas la reuniones: Licenciado Poza nº 14, 2º (Bilbao)

Busturialdea (Comisión): miércoles 13, a las 18:30.
Kultur Etxea. Foru Plaza (Gernika).

Deusto-San Ignacio (Junta): martes 5, a las 19:00.
Club Solas Etxe. Luzarra nº 24 (Deusto).

Ermua (Junta): lunes 4, a las 19:30.
Aldapa nº2 , bajo A (Ermua).

Mungialdea (Comisión): martes 5, a las 20:00.
Atxurizubi nº 12 (Mungia).

Santurtzi (Comisión): miércoles 27, a las 19:00.
Sabino Arana nº 20-22 (Santurtzi).

AUTOGESTOREAK AUTOGESTORAS/ES
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Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a contribuir a

que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus familias

puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo apoyos e inno-

vación en las respuestas, desde una perspectiva ética y promoviendo

su inclusión en una sociedad más justa y solidaria. Entidad promotora

de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-

tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen

laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die

ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago eta

solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren (1991)

erakunde sustatzailea.

FAMILIEN PRESTAKUNTZA FORMACIÓN FAMILIAR

oottssaaiillaa
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ELKARTEAK AGRUPACIONES

Gazteak: asteartea 5, 18:00etan.

Indarra: asteazkena 6, 18:00etan.

Emakumeak 1: asteartea 12, 18:00etan.

Emakumeak 2: osteguna 14, 18:00etan.

Bilaketa guztiak: Poza Lizentziatua kalea, 14 - 2. (Bilbo)

Eskola-umeetako familiak: osteguna 21, 18:00etan.

Gazteetako familiak: astelehena 25, 18:00etan.

Helduetako familiak: osteguna 28, 18:00etan.

Anai-arrebak eta koinatak: asteazkena 27, 18:00etan.

Bilaketa guztiak: Poza Lizentziatua kalea, 14 - 2. (Bilbo)

Busturialdea (Komisio): asteazkena 13, 18:30etan.
Kultur Etxea. Foru Plaza (Gernika).

Deusto-San Ignacio (Batzordea): asteartea 5, 19:00etan.
Solas Etxe Kluba. Luzarra, 24 (Deustu).

Ermua (Batzordea): astelehena 4, 19:30etan.
Aldapa, 2 , etxabe A (Ermua).

Mungialdea (Komisio): asteartea 5, 20:00etan.
Atxurizubi, 12 (Mungia).

Santurtzi (Komisio): asteazkena 27, 19:00etan.
Sabino Arana, 20-22 (Santurtzi).

gorabide.com/agendaAAGGEENNDDAA

Urtarrilaren 23an, Gure Abadiñoko
Atxar te Egoitzak 35 urte bete zituen 
eta jai bat photocall eta txokolatada
egin zuten ospatzeko, eta hainbat langi-
le eta erabiltzailek parte hartu zuten.

El 23 de enero, nuestra Residencia
Atxar te de Abadiño cumplió 35 años, 
y lo celebró con una fiesta, con photo-
call y chocolatada, en la que participa-
ron profesionales y personas usuarias.

AARRGGAAZZKKIIAA  ||  LLAA  FFOOTTOO


