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Gure laugarren plan estrategikoa bu-

rutzear gaude, gure berrikuntza

agenda sendotzeko xede argiarekin

landutakoa. Horren baitan dauden

proiektuek gure 23 zentrotan dauka-

te eragina, eta 783 pertsonarengan.

Baina adimen desgaitasuna duten

beste 114 pertsonarengana heldu di-

ra, nahiz eta gure zentroetako bat

ere ez erabili. Horrela izanik, 897

pertsona ari dira gure berrikuntza

proiektuetan parte hartzen.

Gure berrikuntza agenda osatzen

duten proiektuek hainbat gai lantzen

dituzte, hala nola erabiltzaileek zerbi -

tzuekiko duten asebetetzea, zahar -

tzea, dolua, afektibotasuna eta se-

xualitatea, prestatzaile gisa ari diren

desgaitasuna duten pertsonak, ko-

munikazio eraginkorra, pertsonen-

gan zentratutako plangintza, familia-

bizitzaren kalitatea, irisgarritasun

kognitiboa, elkarteen parte-hartzea,

prestakuntza eskaintza, laguntza eta

harremanak, adimen desgaitasun

arina, jarrera arazoak edota gaixota-

sun mentala, eta erabiltzaileek berri-

kuntza horren guztiaren inguruko

asebetetzea ebaluatzeko egindako

lana.

Gaur egun martxan dauden proiek-

tuetan parte hartzen ari diren zentro-

ak honakoak dira: Arangoiti, Artea goi -

ti, Artzentales, Atxarte, Ibarreta-Zu lo -

ko, Lanestosa, Ondarroa, Plazakola

eta Sopuerta egoitzak; Deustu 1 eta

2, General Salazar, Gueñes, Santa

Eugenia eta Santurtziko etxebizitzak

eta bizitza erdi-independentea; Bara -

kaldo, Gernika, Guztiona eta Txurdi -

naga eguneko zentroak; eta Astialdi

Zerbitzua, BBK SAIOA GORABIDE

zerbitzua eta Prestakuntza eta Par -

te-hartzea Zerbitzua.

Zentroen araberako eragina
Gure berrikuntza agendako hiru

proiektuk gure zentro batzuetako

erabiltzaileengan daukate eragina:

Pertsonengan zentratutako plangin -

tza, gure erabiltzaileek zerbitzuekiko

duten asebetetze-mailaren proiektua

eta Buena Vejez izeneko programa.

Komunikazio eraginkorraren inguru-

ko proiektuak ere badauka eragina

kolektibo horrengan, eta zentroetako

erabiltzaile ez diren pertsonen alde-

tik ere badago parte-hartze txiki bat.

Zentroetatik kanpo
Bestalde, doluaren inguruko proiek-

tua da gure zentroetatik kanpoko

pertsona gehien biltzen dituena.

Berrikuntzarekiko asebetetze eba-

luatzen duten pertsonak ere ez dira

zentroetako erabiltzaileak. Eta Iris -

garritasun Kognitiboko Programan

zein Goratu Programan, zentroetako

erabiltzaile ez diren pertsonak gehia-

go dira, horietako zentroren bat era-

biltzen dutenak baino. Aldiz, erabilt-

zaile eta ez erabiltzaileen arteko ore-

ka handiena ematen den programa

afektibotasun eta sexualitatearen in-

gurukoa da. Ia-ia %50eko banaketa

dago. 

Gure berrikuntza

agendaren 

barneko proiektuen

hartzaileen artean, 

783 gure zentroetako

erabiltzaileak dira, beste

114 ez. Pertsonengan

zentratutako plangintza da

zentroetan pertsona gehieni

eragiten diena. Eta doluari

buruzkoa da zentroetatik

kanpoko jende gehien

biltzen duena.
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Gureberrikuntzaagendak897pertsonarengan
eta 23 zerbitzutan dauka eragina
Gure proiektu berrienetan gaur egun inplikatutako pertsona kopuru osotik, 783 dira
zentroetakoren baten erabiltzaileak; aldiz, 114k ez du horietako bat ere erabiltzen



Cuando estamos camino de culmi-

nar nuestro cuarto plan estratégico,

elaborado con la premisa de conso-

lidar nuestra agenda de innovación,

los proyectos que la conforman im-

plican a 23 de nuestros centros, y al-

canzan a 783 personas usuarias.

Pero también se han extendido has-

ta otras 114 personas con discapaci-

dad intelectual que no usan ninguno

de nuestros centros. Así, alcanza-

mos las 897 personas participantes

en proyectos de innovación.

Los proyectos que conforman nues-

tra agenda de innovación abordan

cuestiones como satisfacción de las

personas usuarias con nuestros ser-

vicios, envejecimiento, duelo, afecti-

vidad y sexualidad, personas con

discapacidad intelectual formadoras,

comunicación eficaz, planificación

centrada en la persona, calidad de

vida familiar, accesibilidad cognitiva,

participación asociativa, oferta for-

mativa, de apoyo y relacional, disca-

pacidad intelectual ligera, problemas

de conducta y/o enfermedad mental,

así como la evaluación, por parte de

personas usuarias, de la satisfacción

con la innovación desplegada.

Los centros que están implicados en

los  proyectos que se están desple-

gando actualmente son las residen-

cias Arangoiti, Arteagoiti, Artzentales,

Atxarte, Ibarreta-Zuloko, Lanestosa,

On da rroa, Plazakola y Sopuerta; las

viviendas Deusto 1 y 2, General Sa -

lazar, Gueñes, Santa Eu genia, San -

turtzi y vida semi-independiente; los

centros de día Barakaldo, Gerni ka,

Guztiona y Txurdinaga; y el Servicio

de Tiempo Libre, el servicio BBK

SAIOA GORABIDE y el Servicio de

Formación y Participa ción.

Incidencia en centros
Tres proyectos de nuestra agenda

de innovación impactan únicamente

en personas usuarias de alguno de

nuestros centros: la planificación cen -

trada en la persona, el proyecto de

satisfacción de las personas usua-

rias con nuestros servicios y el pro-

grama Buena Vejez. También tiene

más incidencia en ese colectivo el

proyecto de comunicación eficaz,

que cuensta con una leve participa-

ción de personas no usuarias de

centros.

Fuera de los centros
Por su parte, el proyecto de duelo es

el que agrupa a más gente ajena a

nuestros centros. Las personas que

evalúan la satisfacción con la inno-

vación tampoco son usuarias de

centros. Y tan to en el Pro grama de

Accesibili dad Cog  nitiva como en el

Programa Go ratu, las personas no

usuarias de centros son más nume-

rosas que las que utilizan alguno de

ellos. Donde se produce el mayor

equilibrio entre personas usuarias de

centros y las que no lo son es en el

programa de afectividad y sexuali-

dad, donde casi se reparten al 50%. 
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Los proyectos 

de nuestra agenda 

de innovación

benefician a 783 personas

que utilizan alguno 

de nuestros centros 

y a 114 personas 

que no usan ninguno.

La planificación centrada

en la persona es el proyecto

que afecta a más gente 

en centros. Y el proyecto 

de duelo es el que más gente

usa fuera de los centros.

3

Nuestra agenda de innovación impacta
en 897 personas y en 23 servicios
Del total de personas implicadas actualmente en nuestros proyectos más novedosos,
783 son usuarias de alguno de nuestros centros y 114 no utilizan ninguno de ellos
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información            SAIOA GORABIDE informazioa

QUÉ OFRECE BBK SAIOA GORABIDE 
• Acogida y apoyo inicial: Primer contacto con la

persona con discapacidad intelectual y su familia pa-

ra entrar a formar parte de Gorabide. Diagnóstico de

discapacidad y diagnóstico social.

• Información permanente: Sobre recursos, servi-

cios, prestaciones, pensiones, ayudas o legislacio-

nes existentes, generales y especializadas (depen-

dencia, discapacidad, precios públicos, ISNA, familia

numerosa, modificación de la capacidad legal y tute-

la, tramitación de justicia gratuita, etc.).

• Orientación personalizada: Adaptada a los de-

seos, modo de vida y expectativas familiares y per-

sonales. Mediante entrevistas y encuentros en los di-

ferentes entornos, que permitan un amplio conoci-

miento de la persona con discapacidad y su familia.

• Apoyo, seguimiento y acompañamiento: A lo lar-

go de todo el ciclo vital, prestando especial atención

a momentos de transición; en situaciones urgentes

(atención residencial temporal, situaciones de des-

protección y riesgo, etc); en el trámite de los proce-

dimientos administrativos necesarios para acceder a

todo tipo de servicios y recursos públicos y privados.

• Orientación Infanto-juvenil: Para menores de 16

años, con el objetivo de ser un referente multidiscipli-

nar para las familias, adonde acudir

de manera periódica para poder re-

visar tanto el desarrollo de sus hijas

o hijos como los apoyos que reciben.

Un servicio para
todas las familias

ZERESKAINTZENDUBBKSAIOAGORABIDEk 
• Harrera eta hasierako laguntza: Lehen kontaktua

adimen gaitasuna duen pertsonarekin eta haren fami-

liarekin, Gorabideko partaide izaten hasteko. Des gai -

tasunaren diagnostikoa eta diagnostiko soziala.

• Informazio etengabea: Baliabideak, zerbitzuak,

pres tazioak, pentsioak, dauden laguntzak edo lege-

diak, orokorrak eta espezializatuak (mendekotasuna,

desgaitasuna, prezio publikoak, ISNA, familia ugaria,

lege-gaitasuna eta tutoretza aldatu, doako justizia tra-

mitatu, etab.).

• Orientazio pertsonalizatua: Desio, bizimodu eta itxa-

ropen familiar eta pertsonaletara egokituta. Elkarriz ke -

ta eta topaketen bitartez egiten da, hainbat eremutan,

desgaitasuna duen pertsona eta haren familia hobeto

ezagutzeko.

• Babesa, jarraipena eta laguntza: Bizitza-ziklo

osoan zehar, arreta berezia jarrita trantsizio-mo-

mentuetan, larrialdietan (aldi baterako egoitzako

arreta, babesgabetasun eta arrisku egoerak, etab.)

edo beharrezko administrazio-prozeduren tramite-

ak, zerbitzu eta baliabide publiko edo pribatuetara

sartzeko.

• Gazte-haurrentzako orientazioa: 16 urtetik behe-

rakoentzat, familientzat diziplina anitzeko errefe-

rentea izan dadin, aldian-aldian joa-

teko leku bat, senidearen garapena

eta jasotzen dituen laguntzak ikus

ditzaten.

Familia guztientzako
zerbitzu bat

Servicio 

BBK SAIOA GORABIDE

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86

De izquierda a derecha: Esther Plaza (trabajadora social), Enrique Aja (psicólogo), José Pérez-Agote (psiquiatra), 
Arrate Uri zar barrena (trabajadora social), Cristina Mendieta (trabajadora social), Manuel Martínez (director),
María Antonia Regué (psicóloga), Marga Arias (trabajadora social), Tania Pereda (psicóloga), Naroa Otaolea
(admi nistrativa), Amaia Sáenz de Ugarte (trabajadora social).
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2012tik ari gara sexualitate eta afek-

tibotasunari buruzko proiektua lan -

tzen, gure berrikuntza agendaren ba -

rruan. Horren harira, adimen desgai-

tasuna duten pertsonen, senideen,

tutore eta langileen eskakizunei eran -

tzun ahal izateko tresna bat martxan

jarri beharra ikusi genuen. Pertsonen

bizitzan benetako aldaketak eragin

ahal izateko bokazioak lagunduta,

banakako proiektuen bidezko dina-

mika bat planteatu zen. Proiektu ho-

riek adimen desgaitasuna duen per -

tsonak eta laguntzaile batek elkarre-

kin bideratuko zituztela pentsatu ge-

nuen, sexualitatearen ikuspegi positi-

bo bat sortu eta horri balioa emateko. 

Desioetatik planetara
Emaitza moduan, pertsona bakoitza-

rengan zentratutako planifikazioare-

kin bat datozen gako sexologikoak

eskaini ditugu, eta galderak egin eta

aspektu berriak deskubritzeko mo-

duak barne hartu dira, adimen des-

gaitasuna duten pertsonen beharri-

zan eta nahiak ezagutu ahal izateko.

Horiek burutu ahal izateko harreman

sarea zein izan daitekeen identifika -

tzeko ere lagungarri da, eta identifi-

katutako nahi eta desio horiek siste-

matizatzeko eta helburu bihurtzeko

eredu bat proposatzen da, plan gisa

landu eta horiek burutu, jarraipena

egin eta baloratzeko. 

Tresna hori Plena Inclusión erakun-

dearen Sexualitate eta Adimen Des -

gaitasunari buruzko Lehen Kon gre -

suan azaldu zen, eta irailaren 11n

egingo dugu aurkezpena, 2019ko

Gorabide Egunean.

Dentro del proyecto sobre sexuali-

dad y afectividad que llevamos desa -

rrollando desde 2012 en nues tra

agenda de innovación, surgió la ne-

cesidad de contar con una herra-

mienta que respondiera a deman-

das planteadas por las personas

con discapacidad intelectual, sus

familias y personas tutores y por

profesionales de nuestra asocia-

ción. Para abordar esa premisa con

la vocación de generar cambios en

la vida de las personas, se planteó

una dinámica de proyectos indivi-

duales coliderados por la persona

con discapacidad intelectual y una

persona facilitadora, de manera que

se generara una visión positiva y

valorada de la sexualidad. 

De deseos a planes
El resultado es una metodología que

ofrece claves sexológicas alineadas

con la planificación centrada en la per-

sona, e incluye dimensiones y ámbi-

tos de indagación para conocer los

anhelos y deseos de cualquier perso-

na con discapacidad intelectual. Tam -

bién per mite identificar el círculo de

apoyo y de relaciones con el que la

persona pueda llevarlos a cabo, y pro-

pone un modelo para sistematizar los

deseos y apoyos identificados y trans-

formarlos en objetivos y planes de tra-

bajo, para poder gestionar su conse-

cución, se guimiento y valoración. 

Esta herramienta, que fue incluida

entre las ponencias del Primer Con -

greso de Sexua  lidad y Discapacidad

Intelec tual o del De sa rrollo de Plena

Inclusión, se presentará el 11 de sep-

tiembre en el Día Gorabide 2019. 

Sexualitate Plana: Adimen desgaitasuna
duten pertsonei laguntzeko baliabidea
Gure Afektibitate eta Sexualitateko Proiektutik agertutako metodologiak nahiak,
beharrak eta ametsak identifikatzea eta laguntzak eskaintzea aukera ematen du

Plan Sexualidad: Una herramienta de apoyo
a las personas con discapacidad intelectual
La metodología surgida de nuestro Proyecto de Afectividad y Sexualidad permite
identificar deseos, necesidades y sueños y prestar apoyos en esas dimensiones 
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Las #vacacionesGorabide re-

únen cada año en varios des-

tinos de veraneo a más de

400 per sonas con discapaci-

dad intelectual y a unas 140

personas voluntarias. Las ex-

periencias que se traen, coin-

ciden en destacar el buen ro-

llo, la diversión, las amista-

des... y también el aprendiza-

je y el apoyo mutuo.

Este ha sido el primer año que Gar -

biñe y Edgar han ido de vacaciones

en pareja, dentro de nuestro Pro gra -

ma de Verano. Y han vuelto a coinci-

dir con Ohiane y Mikel como perso-

nas voluntarias, igual que en otros

años. Hablan con cariño y emoción

de personas usuarias, monitoras y

monitores de otros años. Y descri-

ben con entusiasmo lo que han vivi-

do este verano. “Te reencuentras con

gente, hablas de cosas nuevas...

También aprendes a tratar con per-

sonas con diferentes discapacidades

o dificultades para expresarse...”, ex-

plica Garbiñe. “Ya... cuando estamos

de vacaciones, veo que estáis pen-

dientes del resto y os ayudáis mucho

mutuamente”, asegura Mikel. “Los

monitores estamos para ayudaros

en cosas en las que necesitáis apo-

yo, y dejaros hacer y deshacer lo

que queráis con vuestras vacacio-

nes”, añade Ohiane. “Gra cias a eso,

conozco sitios nuevos, comparto ex-

periencias nuevas…”, detalla Edgar,

aunque precisa: “También me gustó

estar en Barcelona por segunda vez,

porque ya había ido con mis padres,

pero mejor con los amigos, jajajaja”.

#GorabideOporrak urtero adi-

men desgaitasuna duten 400

pertsona baino gehiago eta

140 boluntario inguru biltzen

dituzte udaldiko leku ezberdi-

netan. Kontatzen dituzten es-

perientzietan giro ona, diber -

tsioa, lagunak... aipatzen di-

tuzte, baina baita ikaskuntza

eta elkarrekiko laguntza ere.

Aurten Garbiñe eta Edgar bikotean

oporretan joan diren lehenengo ur-

tea izan da, gure Udako Progra -

maren barruan. Eta Ohiane eta

Mikel boluntarioak topatu dituzte be-

rriz ere, beste batzuetan bezala.

Aurreko urteetako erabiltzaile eta

begiraleei buruz maitasunez eta

emozioz hitz egiten dute. Eta uda

honetan bizitakoa poztasun handiz

adierazten dute. “Jendea berriz aur-

kitu duzu, gauza berriei buruz hitz

egiten duzu.. Desgaitasun ezberdi-

nak edo adierazteko ezintasuna du-

ten pertsonekin harremantzen ikas-

ten duzu ere”, dio Garbiñek. “Bai...

opo rretan gaudenean besteak zain -

tzen dituzuela eta elkarri laguntzen

diozuela ikusten dut”, aipatzen du

Mikelek. “Begiraleak laguntza behar

duzuen gauzetan laguntzeko gaude,

eta zuen oporrekin egin nahi duzue-

na egiten uzteko”, gaineratu du

Ohianek. “Horri esker, leku berriak

ezagutu ditut, esperientzia berriak

partekatu ditut...”, azaldu du Edgar -

rek, baina zera dio:  “Bigarren aldiz

Bartzelonan egotea ere gustatu zi -

tzaidan, nire gurasoekin egon nin -

tzen baina hobe da lagunekin, kar

kar, kar”.

Unas vacaciones diferentes
Las personas usuarias y voluntarias de nuestro Programa de Verano
comparten dos semanas plagadas de experiencias y aprendizajes

Opor ezberdinak
Gure Udako Programako erabiltzaile 
eta boluntarioek esperientziaz eta ikaskuntzaz 
betetako bi aste konpartitu dituzte
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Obituario
Ha fallecido Pilar Ausmendi, pri-

mera directora de nuestra Resi -

dencia de Sopuerta, responsable

de la puesta en marcha de nues-

tra Residencia Atxarte y, tras su

jubilación, voluntaria en nuestro

Club de Tiempo Libre de Uribitar -

te. Destacó por su gran implica-

ción, sus fuertes convicciones 

y valores, el espíritu animoso y

positivo que mostraba a la hora

de afrontar las dificultades y por

la forma en la que situaba a las

personas con discapacidad inte-

lectual en el centro de su queha-

cer. Descanse en paz.

Heriotza oharra
Pilar Ausmendi zendu da,

Sopuertako gure Egoitzako lehe-

nengo zuzendaria, Atxarte

Egoitza martxan jartzeko ardura-

duna eta erretiratu ondoren, gure

Uribitarteko Aisialdiko Klubeko

boluntarioa. Inplikazio handia

izan zuen, baita sinesmen eta

balore handiak ere, izpiritu ke-

mentsua eta positiboa zailtasunei

aurre egiteko eta ezgaitasun inte-

lektuala zuten pertsonak bere

egitekoen erdigunean jartzeko

zuen modua ere azpimarratu be-

harra dago. Goian bego.

Colaboramos con 
la OSI de Cruces
Dentro de nuestro plan de colabo -

ración con entidades públicas, par   -

ticipamos en el contraste de la re-

flexión estratégica 2019-2022 de

la OSI de Cruces de Osakidetza.

GurutzetakoESIrekin
lan egiten dugu
Erakunde publikoekin lan egiteko

daukagun planaren baitan, Osaki -

detzaren Gurutzeta ESIren 2019-

2022rako hausnarketa estrategiko-

aren kontrastean parte hartu dugu.

LABURRAK
BREVES

La Asamblea General de socias y

socios de Gorabide aprobó la ges-

tión y los resultados financieros de

2018, los planes y el presupuesto

de 2019, y una cuota de 76 euros

para 2020. Igualmen te, aprobó la

re novación de la junta directiva, que

queda constituida de la sigiuente

manera: Susana Gorbeña Etxeba -

rria, presidenta; Fernando López de

Eguilaz Munsuri, vicepresidente;

Germán Etxebarria Clemente, teso -

rero; Miren Edurne Luengo Gazte lu,

secretaria; y Ana María Etxe barria

Ocerín, Edurne Palacio Mu gaguren,

Enrique Vicente Gómez, Hugo Ba ro -

 ja Fernández, Javier Oña Gó mez,

José Ramón Aurre coechea Mendi -

zabal, Luis María Arechede rra Ote -

ro, Manuel Suá rez Morea, María

Linares Morera, María Se gu ra Lu -

zón, Rosa Lande ta Castillo, vocales.

Además, dos de nuestras perso-

nas usuarias presentaron sendos

planes de nuestra estrategia para

poner en valor las capacidades de

las personas con discapacidad in-

telectual: el Programa Goratu y el

programa Personas Accesibles.

Gorabideko Bazkideen Batzarrak

2018ko kudeaketa eta finantza-

emaitzak onartu zituen, baita

2019rako planak eta aurrekontua

eta 2020rako 76 euroko kuota ere.

Era berean, zuzendaritza batzor-

dea berriztatzea onartu zen. Honela

geratuko da eratuta: Susana Gor -

beña Etxebarria, presidentea; Fer -

nando López de Eguilaz Munsuri,

presidenteordea; Germán Etxe ba -

rria Clemente, diruzaina; Miren

Edurne Luengo Gaztelu, idazkaria;

eta Ana María Etxebarria Ocerín,

Edurne Palacio Mugaguren, Enrique

Vicente Gómez, Hugo Baroja Fer -

nández, Javier Oña Gómez, José

Ramón Aurrecoechea Mendizabal,

Luis María Arechederra Otero, Ma -

nuel Suárez Morea, María Linares

Morera, María Segura Luzón, Rosa

Landeta Castillo, batzordekideak.

Gainera, gure erabiltzaileetako bik

plan bana aurkeztu dute adimen

desgaitasuna duten pertsonen

gaitasunei balioa emateko estra-

tegiaren barruan: Goratu progra-

ma eta Pertsona Irisgarrien pro-

grama. 

Batzarrak 2018ko kudeaketa 
eta 2019rako planak onartu ditu

La Asamblea aprueba la gestión
de 2018 y los planes para 2019



Jóvenes: martes 10, a las 18:00.

Indarra: miércoles 11, a las 18:00.

Mujeres 1: jueves 12, a las 18:00.

Mujeres 2: martes 17, a las 18:00.

Todas la reuniones: Licenciado Poza nº 14, 2º (Bilbao).

Busturialdea (Comisión): miércoles 11, a las 18:30.
Kultur Etxea. Foru Plaza (Gernika).

Deusto-San Ignacio (Junta): martes 3, a las 19:00.
Club Solas Etxe. Luzarra nº 24 (Deusto).

Ermua (Junta): lunes 2, a las 19:30.
Aldapa nº2 , bajo A (Ermua).

Mungialdea (Comisión): martes 3, a las 20:00.
Atxurizubi nº 12 (Mungia).

Santurtzi (Comisión): miércoles 25, a las 19:00.
Sabino Arana nº 20-22 (Santurtzi).
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Día Gorabide
Día Gorabide

Gorabide Eguna
Gorabide Eguna11

Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a contribuir a

que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus familias

puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo apoyos e inno-

vación en las respuestas, desde una perspectiva ética y promoviendo

su inclusión en una sociedad más justa y solidaria. Entidad promotora

de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-

tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen

laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die

ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago eta

solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren (1991)

erakunde sustatzailea.

iirraaiillaa
sseeppttiieemmbbrree

ELKARTEAK AGRUPACIONES

Gazteak: asteartea 10, 18:00etan.

Indarra: asteazkena 11, 18:00etan.

Emakumeak 1: osteguna 12, 18:00etan.

Emakumeak 2: asteartea 17, 18:00etan.

Bilaketa guztiak: Poza Lizentziatua kalea, 14 - 2. (Bilbo).

Busturialdea (Komisio): asteazkena 11, 18:30etan.
Kultur Etxea. Foru Plaza (Gernika).

Deusto-San Ignacio (Batzordea): asteartea 3, 19:00etan.
Solas Etxe Kluba. Luzarra, 24 (Deustu).

Ermua (Batzordea): astelehena 2, 19:30etan.
Aldapa, 2 , etxabe A (Ermua).

Mungialdea (Komisio): asteartea 3, 20:00etan.
Atxurizubi, 12 (Mungia).

Santurtzi (Komisio): asteazkena 25, 19:00etan.
Sabino Arana, 20-22 (Santurtzi).

AAGGEENNDDAA

DESGAITASUNA DUTEN ETA EZ DUTEN

ANAI-ARREBENTZAT MAGIAKO TAILERRA 

Irailako 27a, ostirala, 18:00etan

Boluntako Ekitaldi Aretoan (Zabalbide, 1)

Izen-emateak: dianacabezas@gorabide.com

Teléfono 94 443 12 10 (Diana Cabezas)

TALLER DE MAGIA PARA HERMANAS Y

HERMANOS CON Y SIN DISCAPACIDAD

Viernes 27 de septiembre, a las 18:00

Salón de Actos de Bolunta (Zabalbide, 1)

Inscripciones: dianacabezas@gorabide.com

Teléfono 94 443 12 10 (Diana Cabezas)

Gure Astrabuduako Eguneko Zentroko
erabil tzaileak Astrabuduako Extremadu -
rar Etxearen kirol jardunaldiaren prota-
gonistak izan ziren, eta bildutako 5.344
euroko dohaintza jaso dute.

Las personas usuarias de nuestro Cen -
tro de Día Astrabudua protagonizaron 
la jornada deportiva anual del Hogar 
Ex tre me ño de Astrabudua, que donó al
centro la recaudación de 5.344 euros.

AARRGGAAZZKKIIAA

LLAA  FFOOTTOO

AUTOGESTOREAK AUTOGESTORAS/ES


