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Al evaluar la primera fase del pro gra -

ma Personas Accesibles que hemos

puesto en marcha con apoyo de

BBK, destacan los resultados tanto

cuantitativos como cualitativos. En -

tre las entidades iniciales (Di  pu ta -

ción Foral de Bizkaia, Bil bao Tu ris -

mo, Itsas  mu seum, Museo Gu ggen -

heim, servicio BetiON, Metro Bilbao,

Kutxabank y Euskaltel) y las que han

solicitado la formación posteriormen-

te, han participado un total de 577

profesionales de atención al público,

que han potenciado sus actitudes

accesibles a través de la formación

impartida por un equipo de diez per-

sonas con discapacidad intelectual.

En las sesiones, se han trabajado

contenidos adaptados al perfil profe-

sional específico de cada entidad, a

través de presentaciones, vídeos,

ac tividades prácticas y, sobre todo,

mediante la in teracción directa entre

nuestro colectivo y el personal que

recibía la formación. Como explican

las personas formadoras en cada

sesión, “es importante que los entor-

nos sean fáciles de entender, pero

las personas también podemos ser

accesibles”.

La valoración cuantitativa media so-

bre este programa ha sido de 4,6 so-

bre 5. Y la evaluación cualitativa lo

considera “necesario para personas

que trabajan de cara al público”, “muy

interactivo y ameno, relajado e ins-

tructivo”, “muy interesante y producti-

vo” y con “información muy prác  tica

para nuestro trabajo”. Además, quie-

nes han recibido la formación agra-

decen “la claridad y sensatez”, la ayu-

da “para empatizar con las personas

con discapacidad intelectual” y que

sean ellas mismas “las que nos ayu-

den a entender, comprender y facilitar

sus experiencias, de primera mano”.

Trasciende lo profesional
La información recibida se considera

“muy enriquecedora a nivel profesio-

nal, pero sobre todo a nivel perso-

nal”, “muy interesante para abrir la

mente” y que hace “pensar cuestio-

nes que no había pensado antes”,

“consigue que cambie nuestro punto

de vista para que juntos podamos

cambiar las cosas”, “nos hace mejo-

res personas al poder ayudar a los

demás, sean cuales sean sus cir-

cunstancias”, “adaptarnos a las per-

sonas que lo necesitan”, “no solo

con personas con discapacidad, sino

en general”, “para que la vida sea

más fácil para todos”.

Otros productos resultantes de este

programa han sido dos vídeos divul-

gativos: uno desde la perspectiva de

algunas de las entidades participan-

tes en esta primera fase y otro desde

el punto de vista de las personas for-

madas (ver youtube.com/Gorabide).

Y también hemos creado una micro-

web desde la que se pueda gestionar

y compartir el conocimiento y las ex-

periencias que se generen, y solicitar

la participación en este programa:

personas-accesibles.gorabide.com.

10 personas usuarias

de Gorabide han dado

formación a 577

profesionales de atención 

al público, para que sean 

más accesibles. Las personas

que han participado han dado

buena nota a estos cursos.

Además, dicen que pueden

usar en su día a día lo que

han aprendido, para hacer 

la vida más fácil para todos.
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El programa Personas Accesibles llega 
a 577 profesionales en su primera fase
Personal de servicios públicos, museos, banca, transporte, telefonía,
turismo y supermercados se han formado sobre actitudes accesibles



BBKren laguntzarekin martxan jarri

du gun Pertsona Irisgarriak programa -

ren lehen fasea ebaluatzean, emai -

tzak onak lortu direla aipatu behar du -

gu, bai kuantitatiboki, baita kualitati-

boki ere. Hasierako parte hartu duten

erakundeen artean (Bizkaiko Foru Al -

dun dia, Bilbao Turismo, Itsasmuseum,

Guggenheim Museoa, BetiON zerbi -

tzua, Metro Bilbao, Kutxabank eta

Euskaltel) eta gerotxuago presta-

kuntza eskatu dutenekin, guztira, jen-

deari arreta emateko lanpostuetan

aritzen diren 526 langilek jaso dute

prestakuntza. Adimen desgaitasuna

duten hamar pertsonako talde batek

eman du prestakuntza hori, jokabide

irisgarriak sustatzeko helburuarekin.

Saioetan, erakunde bakoitzeko profil

profesionalaren arabera egokitutako

edukiak landu dira. Aurkezpenak, bi-

deoak eta jarduera praktikoak erabili

dira; eta, batez ere, gure kolektiboa-

ren eta prestakuntza jaso duenaren

arteko interakzioa. Saio bakoitzean

pres ta tzai  le e k azal tzen duten beza-

la, "garran tzi tsua da inguruneak

erraz ulertzea, baina pertsonak ere

izan gaitezke irisgarriak".

Programa honen batez besteko balo-

razio kuantitatiboa 5etik 4,6koa izan

da. Ebaluazio kualitatiboari dagokio-

nez, honakoak aipatu dira: “Be ha -

rrezkoa da jendeari arreta ematen lan

egiten duten langileentzat”; “Oso atse -

gina eta interaktiboa, erlaxatua eta he-

zigarria izan da”, eta “Gure lanerako

informazio oso praktikoa jaso dugu”.

Gainera, prestakuntza jaso duten

pertsonek eskertu egin dute “argita-

suna eta zintzotasuna”, eta “adimen

desgaitasuna duten pertsonekin en-

patizatzeko” laguntza. Oso interesga-

rria iruditu zaie, halaber, adimen des-

gaitasuna duten pertsonak eurak iza-

tea beren esperientziak ulertzen la-

gundu dietenak, lehen eskutik.

“Lehen aldia da adimen desgaitasu-

na duten pertsonak formatzaile mo-

duan ikusten dituguna”. 

Maila profesionalaz harago
“Maila profesionalean oso aberasga-

rria izan da, baina batez ere maila

pertsonalean” aitortu da jasotako infor-

mazioa. “Oso interesgarria izan da

ikuspegia zabaltzeko”, “aurre tik plan-

teatu gabeko gaietan pentsarazten di-

zu”, “gure ikuspuntua aldatzen lagun -

tzen digu, elkarrekin gauzak aldatu

ahal izateko”, “pertsona hobeak egiten

gaitu besteei lagundu ahal izatean,

haien zirkunstantziak edozein izanda

ere”, “pertsonen beharrizanetara ego-

kitzeko”, “ez soilik desgaitasuna duten

pertsonekin, baita orokorrean ere”, “bi-

zitza denontzako errazagoa izateko”. 

Programa horren barruan, bi bideo di-

bulgatibo ere sortu ditugu: fase hone-

tan parte hartu duten erakunde batzu -

en eta prestakuntza jaso duten pertso-

nen ikuspegitik (ikusi gure Youtubeko

kanalean). Microweb bat ere badago,

sortutako ezagutza eta esperientziak

kudeatu eta partekatzeko, eta progra-

man parte hartzeko eskaera egiteko:

personas-accesibles.gorabide.com/eu.
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Gorabideko 

10 erabiltzailek

jendaurreko arretako

526 profesionali eman diete

prestakuntza, irisgarriagoak

izan daitezen. Parte hartu

duten pertsonek oso nota 

ona eman diete ikastaroei.

Gainera, adierazi dute

ikasitakoa erabilgarria izango

zaiela beren egunerokoan,

jendeari bizimodua errazteko.
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Pertsona Irisgarriak programaren lehenengo
fasea 577 profesionalengana heldu da
Zerbitzu publiko, museo, banku, garraio, telefonia, turismo eta
supermerkatuetako langileak jarrera irisgarriei buruz trebatu dira
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información            SAIOA GORABIDE informazioa

Prestación económica
vinculada al servicio
residencial temporal
El 15 de octubre, la Diputación Foral de Bizkaia ha

publicado el Decreto Foral 140/2019 que establece

una nueva regulación de la Prestación Económica

Vin cu lada al Servicio Residencial Temporal, de ma-

nera que:

• Las personas perceptoras de la Prestación Econó -

mica para Cuidados en el Entorno Familiar (PECEF)

también pueden ser beneficiarias de la Prestación

Vinculada al Servicio Residencial Temporal (PVS).

- Pueden beneficiarse de un descanso de 15 días

al año, a partir del 1 de enero de 2020, a través de

que la persona con discapacidad mayor de 18

años sea atendida de manera privada en un ser-

vicio residencial durante esos 15 días.

- Será la familia quién debe buscar el centro pri-

vado donde sea atendida la persona con disca-

pacidad.

• La Diputación contribuirá a cubrir el coste de dicha

estancia con un importe que será notificado a cada

persona beneficiaria. El importe máximo de esta

prestación para 2020 puede llegar como máximo a

93,30 euros/día IVA incluido (89,71 euros/día sin

IVA). A este importe hay que deducir, en cada caso

concreto:

- Un 10% si el nivel de ingresos anuales es de

20.000 a 39.9999 euros, un 20% de 40.000 a

59.999 euros y un 25% de 60.000 euros en 

adelante.

- El complemento de tercera persona y el com -

plemento de gran invalidez. 

• La solicitud para esta prestación económica debe

realizarse con un mínimo de 45 días de antelación

respecto a la fecha de inicio de la estancia temporal

de 15 días.

• Esta prestación es incompatible con otras estancias

temporales residenciales por des-

canso (en Ola, Atxarte, Sopuer ta,

Ondarroa, Landetxobaso, Zubie te,

etc.), durante el mismo año natural.

Aldi baterako egoitza
zerbitzuari lotutako
prestazio ekonomikoa
Urriaren 15ean, Bizkaiko Foru Aldundiak 140/2019

Foru Dekretua argitaratu zuen. Horren bidez, Aldi

Baterako Egoitza Zerbitzuari lotutako Prestazio

Ekono mikoaren araudi berri bat ezartzen du, eta

hauek dira baldintza berriak:

• Familiaren Ingurunean Zaintza Emateko Prestazio

Ekono mikoa jasotzen duten 18 urtetik gorako per -

tsonak Aldi Baterako Egoitza Zerbitzuari Lotutako

Prestazioaren onuradun ere izan daitezke.

- Urtean 15 eguneko atsedena izan dezakete,

2020ko urtarrilaren 1etik aurrera. Horrela izanik,

desgaitasuna duen 18 urtetik gorako pertsonak

egoitza zerbitzu batean jasoko luke arreta, modu

pribatuan, 15 egun horietan.

- Familia izango da desgaitasuna duen pertsona

artatzen duen zentro pribatua bilatzeaz ardura-

tuko dena.

• Aldundiak egonaldiaren kostua estaltzen lagunduko

du. Onuradun bakoitzari jakinaraziko zaio zein izan-

go den zenbatekoa. 2020rako prestazio horren ge-

hieneko kopurua eguneko 93,30 eurokoa izango da,

BEZ barne (89,71 euro egunean, BEZ kanpo). Zen -

bateko horri honakoa kendu beharko zaio, kasuan

kasu:

- %10a, urteko diru-sarrerak 20.000 eta 39.9999

euro bitartekoak badira; % 20a, 40.000 eta 59.999

euro bitartekoak badira; eta % 25a, 60.000 eurotik

aurrerakoak badira.

- Hirugarren pertsonaren osagarria eta baliaezinta-

sun handiaren osagarria. 

• Prestazio ekonomiko hori jasotzeko eskaera 15

eguneko aldi baterako egonaldiaren hasiera-data

baino 45 egun lehenago egin beharko da, gutxie-

nez.

• Prestazio hori bateraezina da urte berean atsede-

nagatik egindako beste egonaldi ba -

tzuekin (Ola, Atxarte, Sopuerta, On -

da rroa, Landetxobaso, Zubiete eta

bestelako egoitzetan egiten direnak).

Servicio 

BBK SAIOA GORABIDE

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86
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Gure Familiako Esku Hartze ardura-

duna Mexikon izan da hi tzal di, tailer,

solasaldi eta mintegiak irakatzeko

CETYS Unibertsitateak Mexicali, En -

senada eta Tijuanan dituen campu-

setan. Saio horietara 363 pertsona

bertaratu dira; horien artean, hezkun -

tza bereziko adituak, Es ta tuko Hez -

kuntza Sistemaren Ordez karitzako

irakasleak, eta Psikologia, Goi Mai la -

ko Hezkuntza, graduondo eta dokto-

retzako ikasle eta irakasleak, familiak

eta publiko orokorra. Me xicaliko cam-

pusean, pertsonengan zentratutako

plangintzari buruzko solasaldi bat

egin zen; eremu irisgarri eta inklusi-

boei buruzko hitzaldi bat; eta adimen

desgaitasuna duten per tsonen gizar-

teratzea sustatzera bideratutako gai-

tasun profesionalen inguruko tailerra.

Guztira, 142 pertsona bertaratu ziren.

Tijuanan, gaitasun profesionalei bu-

ruzko bi tailer eman zituen; pertso-

nengan zentratutako plangintzari bu-

ruzkoa, eta adimen desgaitasuna

du ten pertsonen hazkuntza pertso-

nal eta garapenari buruzko hitzaldi

bat. Guztira, 94 pertsona bertaratu

ziren. En se na dan, gizarteratzera bi-

deratutako gaitasun profesionalen

inguruko hitzaldi bat eman zuen;

pertsonengan zentratutako plangint-

zari buruzko mintegi bat dinamizatu

zuen, eta irisgarritasun kognitiboari

buruzko hitzaldi bat eman zuen. Guz -

tira, 127 pertsona egon ziren.

Nuestra responsable de Intervención

Familiar ha ofrecido en México va-

rias conferencias, talleres, charlas y

se minarios en los campus que

CETYS Universidad tiene en las lo-

calidades de Mexicali, Ensenada y

Tijuana. A estas formaciones han

asistido 363 personas, entre espe-

cialistas en edu cación especial, do-

centes de la De legación del Sistema

Educativo Es ta tal, estudiantes y pro-

fesorado de Psi co logía, Educación

Su pe rior, posgrado y doctorado, así

como familias y público en general.

En el campus de Mexicali, impartió

una charla sobre planificación centra-

da en la persona (PCP), una confe-

rencia sobre entornos accesibles y

espacios inclusivos, y un taller sobre

com petencias profesionales para pro -

 mo ver la inclusión social de las per-

sonas con discapacidad intelectual, a

las que asistieron 142 personas en

total. En Tijuana, ofreció dos talleres

de competencias profesionales, otro

sobre PCP y una conferencia acerca

del crecimiento personal y desarrollo

de las personas con discapacidad in-

telectual, para un total de 94 asisten-

tes. Y en Ensenada, también abordó

en una conferencia las competen-

cias profesionales necesarias para la

inclusión social, dinamizó un semina-

rio sobre PCP e impartió una confe-

rencia sobre accesibilidad cognitiva,

con un aforo total de 127 personas.

Mexikora joan gara ezaguera partekatzeko 
hiru unibertsitate campusetan
Pertsonengan zentratutako plangintza, irisgarritasun kognitibo, garapen pertsonal
eta inklusiorako gaitasun profesionalen inguruko prestakuntza eman dugu

Viajamos a México para compartir nuestro
conocimiento en tres campus universitarios
Impartimos formación sobre planificación centrada en la persona, accesibilidad
cognitiva, desarrollo personal y competencias profesionales para la inclusión

5



DICIEMBRE DE 2019 |  Nº 285 Zk |  2019KO ABENDUAGORABIDE

6

Con la intención de potenciar que se

realicen proyectos de cooperación

en beneficio de personas con disca-

pacidad en otros países, Plena In clu -

sión ha publicado la ‘Guía de buenas

prácticas en proyectos de coopera-

ción y discapacidad’. Este documen-

to intenta conjugar las capacidades

de las organizaciones no guberna-

mentales de de sa  rrollo y los intere-

ses de las entidades que trabajamos

para personas con discapacidad en

nuestro entorno. Para ello, recoge las

dificultades principales que se afron-

tan en los proyectos de desarrollo y

discapacidad, aporta recomendacio-

nes, sugerencias y buenas prácticas

e incluye la descripción del modelo

de trabajo más empleado en ese tipo

de proyectos en todo el mundo.

En palabras de Enrique Galván, di-

rector de nuestra confederación, es-

ta guía “ha sabido identificar una ne-

cesidad y ofrecernos una respuesta

para entidades del ámbito de la dis-

capacidad que desean abrirse a pro-

yectos de cooperación”. Y esa es

pre cisamente nuestra intención: fruto

de la reflexión estratégica, hemos de-

cidido contribuir también a la calidad

de vida de las personas con discapa-

cidad intelectual de otros países. En

ese sentido, ya hemos colaborado

con un proyecto de personas con dis-

capacidad intelectual en el Sáhara, a

través de Ampros, así como con las

colonias que organiza la asociación

Río de Oro de Durango, para meno-

res con discapacidad de Tinduf. Y es-

ta herramienta apuntala nuestra in-

tención de ampliar horizontes.

Beste herrialde batzuetan  desgaita-

suna duten pertsonen aldeko lanki-

detza-proiektuak sustatzeko asmoz,

Plena Inclusión erakundeak honako

gida argitaratu du: ‘Lankidetza eta

desgaitasun-proiektuetako jardunbi-

de egokien gida’. Dokumentu horren

helburua zera da: garapenerako go-

bernuz kanpoko erakundeen gaita-

sunak eta desgaitasuna duten per -

tsonen alde lan egiten duten erakun-

deen interesak uztartzea. Horreta ra -

ko, garapen eta desgaitasun arloko

proiektuetan aurre egin beharreko

zailtasun nagusiak aipatzen dira; go-

mendioak eta iradokizunak ematen

dira; eta praktika egokiak aholkatzen

dira. Gainera, proiektu mota hauetan

munduan zehar erabiliena den ere-

dua azaltzen da. Enrique Galvánen

hitzetan, gure konfederazioko zuzen -

daria, gida honek beharrizan bat

identifikatu du eta lankidetza-proiek-

tuetan murgiltzeko nahia duten des-

gaitasun arloko erakundeentzako

erantzun bat eskaini du. Hori da gure

asmoa: hausnarketa estrategiko ba-

ten emaitza gisa, erabaki dugu adi-

men desgaitasuna duten beste he-

rrialde batzuetako pertsonen bizi-ka-

litatea ere hobetzen saiatzea. Zen -

tzu horretan, adimen desgaitasuna

duten Saharako pertsonei laguntze-

ko proiektu batean parte hartu dugu,

Ampros erakundearen bidez, eta

Durangoko Río de Oro elkarteak

desgaitasuna duten Tindufeko adin-

gabeentzako antolatzen dituen uda-

lekuetarako ere ekarpena egin dugu.

Tresna honen bidez, gure ikuspegia

zabaltzeko asmoa gauzatzen ari

gara.

Plena Inclusión apuesta por la cooperación
La ‘Guía de buenas prácticas en proyectos de cooperación y discapacidad’
analiza proyectos internacionales de colaboración y sus claves de éxito

Plena Inclusión erakundeak
lankidetzaren aldeko
apustua egin du
‘Lankidetza eta desgaitasun-proiektuetako jardunbide
egokien gida’k nazioarteko lankidetza-proiektuak eta
arrakastaren gakoak aztertu du
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Semana Europea
con la Diputación
Este año, hemos participado 

en la Semana Europea de la

Gestión avanzada que coordina

Euskalit de la mano de la Diputa -

ción Foral de Bizkaia. Explicamos

nuestra experiencia en gestión

avanzada, en una ponencia con-

junta con Lantegi Batuak, dentro

de la jornada organizada para

presentar el modelo Binklu sion

en el que estamos trabajando

varias entidades del tercer sec-

tor, la Diputación y Eus kalit.

Europar Astea
Aldundiarekin
Aurten, Euskalitek kudeatzen

duen Kudeaketa aurreratuaren

Europako Astean parte hartu du-

gu, Bizkaiko Foru Aldundiaren

eskutik. Kudeaketa aurreratuan

daukagun esperientzia azaldu

genuen, Lantegi Batuak-ekin ba-

tera egindako hitzaldi baten bi-

dez, Binklusion eredua aurkezte-

ko antolatutako jardunaldian.

Eredu horretan, hirugarren sekto-

reko erakunde batzuk, Aldundia

eta Euskalit ari gara lanean.

Solicitudes para
verano de 2020
La revista Gorabide de enero 

incluirá el formulario y las ins-

trucciones para solictar plaza 

en uno de los viajes que orga -

niza nuestro Servicio de Tiem  -

po Libre dentro de sus Progra -

mas de Verano.

2020ko udarako
eskaerak
Urtarrileko Gorabide aldizkarian,

Astialdi Zerbitzuak Udako

Programetarako antolatzen 

dituen bidaietako batean lekua

eskatzeko formularioa eta jarrai-

bideak izango dituzue.

LABURRAK
BREVES

Ola Egoitzan Aste Santuko aldi

baterako egonaldia egiteko es-

kaerak aldez aurretik egin behar

dira, gehienez ere 6 hilabete le-

henago eta gutxienez 2, izapidet-

zea eta lekuak esleitzeko sistema

arautzen dituen foru dekretuaren

arabera. BBK SAIOA GORABIDE

zerbitzuak jakinarazi du bi hilabe-

tetik gorako aurrerapenarekin es-

kaera egiteak ez duela bermat-

zen lekua edukitzea; baina, edo-

nola ere, eskaera epe barruan

egin behar da, esleipen-prozesu an

parte hartzeko. Aste San tuan, esa-

terako, eskaera gehiago egoten di-

ra lekuak baino.

Ohar garrantzitsua
Ola, Atxarte, Sopuerta, Ondarroa,

Landetxobaso, Zubiete eta beste-

lako egoitzetan atseden-egonal-

diak egitea ez da bateragarria Aldi

Baterako Egoitza Zerbitzuari lotuta-

ko Prestazio Ekonomikoarekin, ur-

te natural berean (ikus 4. orria).

Aste santuko aldi baterako
egonaldiak Ola Egoitzan

Las solicitudes para acceder a una

estancia temporal en la Residencia

Ola en semana santa deben reali-

zarse con un máximo de 6 meses y

un mínino de 2 meses de antela-

ción a la fecha de inicio de la estan-

cia, según establece el decreto fo-

ral que regula la tramitación y adju-

dicación de pla zas. Nuestro ser vi -

cio BBK SAIOA GORABIDE ad -

vier te de que “realizar la solicitud

antes de los dos meses no asegura

tener plaza, pero evita quedar fue-

ra de plazo y no tener opción en la

adjudicación que realiza la Diputa -

ción”. Algo que ocurre en períodos

como semana santa, en los que

hay más solicitudes que pla zas.

Aviso importante
Las estancias por descanso en la

Residencia Ola, así como en Atxar -

te, So puerta, Ondarroa, Lande txo -

ba so, Zu biete, etc. son incompati-

bles con la Prestación Económica

Vin cu lada al Servicio Residencial

Temporal, durante el mismo año

natural (ver página 4).

Estancias de semana santa 
en la Residencia Ola



Jóvenes: martes 10, a las 18:00.

Indarra: miércoles 11, a las 18:00.

Mujeres: martes 17, a las 18:00.

Todas la reuniones: Licenciado Poza nº 14, 2º (Bilbao)

Familias de personas con discapacidad intelectual
ligera o inteligencia límite: miércoles 4, a las 18:00.
Bolunta (planta 2) c/ Ronda s/n - frente al nº 5 (Bilbao)

Taller de juegos en familia, el rincón ‘encuentado’: 
jueves 12, a las 18:00, en el Centro de Recursos de Ocio
de Barakaldo. Inscripciones, antes del 9 de diciembre:
dianacabezas@gorabide.com Teléfono 94 443 12 10.

Busturialdea (Merienda navideña): miércoles 18,

a las 18:00 | Nere Kabia Kalea, 4 (Gernika)

Deusto-San Ignacio (Junta): martes 3, a las 19:00.
Club Solas Etxe. Luzarra nº 24 (Deusto)

Durangaldea (Lunch navideño): jueves 19, 18:00etan |
Centro de Día Errota  - Errotaritxuena 11 (Durango)

Ermua (Junta): lunes 2, a las 19:30.
Aldapa nº2 , bajo A (Ermua)

Mungialdea (Comisión): martes 3, a las 20:00.
Atxurizubi nº 12 (Mungia)
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Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a contribuir 
a que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus fami-
lias puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo apoyos 
e innovación en las respuestas, desde una perspectiva ética y promo-
viendo su inclusión en una sociedad más justa y solidaria. 
Entidad promotora de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-
tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen
laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die
ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago
eta solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren
(1991) erakunde sustatzailea.

gorabide.com/agenda

FAMILIEN PRESTAKUNTZA FORMACIÓN FAMILIAR

aabbeenndduuaa
ddiicciieemmbbrree

ELKARTEAK AGRUPACIONES

Gazteak: asteartea 10, 18:00etan.

Indarra: asteazkena 11, 18:00etan.

Emakumeak: asteartea 17, 18:00etan.

Bilaketa guztiak: Poza Lizentziatua kalea, 14 - 2. (Bilbo

Adimen desgaitasuna arina edo mugako adimena
duteneko familiak: asteazkena 4, 18:00etan.
Bolunta (2. solairua) Ronda kalea z/g - 5. aurrean (Bilbo)

Taller de juegos en familia, el rincón ‘encuentado’: 
osteguna 12, 18:00etan, Barakaldoko Aisialdi Zentroan.
Izen-emateak: abenduaren 9a baino lehen: 
dianacabezas@gorabide.com Telefonoa 94 443 12 10.

Busturialdea (Gabonetako askaria): asteazkena 18,

18:00etan | Nere Kabia Kalea, 4 (Gernika)

Deusto-San Ignacio (Batzordea): asteartea 3, 19:00etan.
Solas Etxe Kluba. Luzarra, 24 (Deustu)

Durangaldea (Gabonetako luncha): osteguna 19,
19:00etan | Errota Zentroa - Errotaritxuena 11 (Durango)

Ermua (Batzordea): astelehena 2, 19:30etan.
Aldapa, 2 , etxabe A (Ermua)

Mungialdea (Komisio): asteartea 3, 20:00etan.
Atxurizubi, 12 (Mungia)

AAGGEENNDDAA

Erakunde publikoekin lan egiteko garatu
dugun planaren barruan, saio bat eman
dugu Portugaleteko Errepelegako Osa -
sun Zentroan. Bertan, osasun arretari
dagokionez gure kolektiboak dituen iris-
garritasun beharrizanak azaldu genituen.

Dentro de nuestro plan de colaboración
con entidades públicas, impartimos una
sesión en el Centro de Salud Repélega
de Portugalete, para explicar las necesi-
dades de accesibilidad que tiene nues-
tro colectivo en la atención sanitaria.

AUTOGESTOREAK AUTOGESTORAS Y AUTOGESTORES

AARRGGAAZZKKIIAALLAA  FFOOTTOO


