
ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN ALDEKO BIZKAIKO ELKARTEA
ASOCIACIÓN VIZCAINA EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Licenciado Poza 14, 2 - 48011 Bilbao | Tel. 94 443 12 10 | gorabide@gorabide.com

gorabide.com | facebook.com/gorabide | twitter.com/gorabide | youtube.com/Gorabide | instagram.com/gorabide

Laguntzen du
Colabora

Nº 298 Zk.
2021EKO EKAINA
JUNIO DE 2021

GORABIDE
ADIMEN DESGAITASUNA | DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

BIZKAIA 

Asamblea de Socias y Socios:
lunes 7 de junio, a las 18:00, 
en Azkuna Zentroa (Alhóndiga)
(detalles y orden del día, pg. 7)

Bazkideen batzarra: ekainaren
7an, astelehena, 18:00etan, 
Azkuna Zentroan (Alondegia)
(zehaztasunak eta eguneko egitaraua, 7. or.)

VVoollvveemmooss  aa  hhaacceerr  ddeeppoorrttee

KKiirroollaa  eeggiitteenn  dduugguu  bbeerrrriizz

Zaintzailea 
zaintzea
Cuidar
a quien cuida

Eztabaidatzeko
webgune berria
Web para proponer
y generar debates

pg. 4 or.

3. Sektore
Sozialaren Eguna
Día del Tercer
Sector Social

INFORMACIÓN
BBK SAIOA
GORABIDE

INFORMAZIOA
pg. 8 or.pg. 5 or.



JUNIO DE 2021 |  Nº 298 Zk |  2021EKO EKAINA GORABIDEJUNIO DE 2021 |  Nº 298 Zk |  2021EKO EKAINAGORABIDE

2 3

Tras más de un año de inactividad

como consecuencia de la pandemia,

las personas usuarias de nuestro

Servicio de Tiempo Libre que partici-

pan en las actividades deportivas de

rugby y pelota pudieron retomar sus

entrenamientos, adoptando todas las

medidas de prevención pertinentes.

Las primeras fueron las siete perso-

nas participantes en el equipo inclu-

sivo de Bidebieta Pilota Taldea, que

reanudaron a finales de marzo su ac-

tividad de los lunes en el frontón de

San Miguel de Basauri. Y por su par-

te,  las ocho personas que forman

parte del equipo inclusivo del Uni -

versitario Bilbao Rugby comenzaron

también sus entrenamientos de los

viernes en el Polidepor tivo de Rekal -

de, a mediados de abril. Así, daba

comienzo esta temporada anómala,

que no tendrá liga ni competiciones,

pero sí la emoción y la alegría de re-

encontrarse haciendo deporte.

“Sentirnos un equipo”
Iñaki Gallarreta, miembro del equipo

del Universitario Bilbao Rugby, expli-

ca sus sensaciones en la vuelta a los

entrenamientos: “El parón me había

dejado un poco frío, aunque durante

estos meses había hecho algo de

ejercicio en casa, los primeros entre-

namientos están siendo duros, an-

damos todos parecidos, sin fondo.

Pero estoy contento de volver; los

entrenadores, el primer día, nos hi-

cieron una charla y volvemos poco a

poco a sentirnos un equipo, estoy

ilusionado”. Iñaki anima además a

probar este deporte: “Yo tenía mu-

chos mitos sobre el rugby, pero al

practicarlo me he dado cuenta de

que no son así. Pensaba que era un

deporte muy bestia, pero lo que me

he encontrado es mucho respeto y

compañerismo. Animo a la gente a

conocerlo”.

“La vuelta ha ido muy bien”
Tana Fernández, del equipo de Bide -

bieta Pilota Taldea, también ha recu-

perado con alegría los entrenamien-

tos de pelota: “Por el confinamiento,

no podía salir de mi pueblo, y ahora

voy a entrenar a Ba sauri; así que mu -

 cho mejor. También echaba de me-

nos a la gente, sobre todo al entre-

nador. Ha estado bien cuando he-

mos vuelto a vernos, y a saludarnos,

en plan ‘¡Cuánto tiempo sin vernos!’.

Y me encanta hacer pelota; todo lo

que hacemos, pelota mano, palas,

partidos... Aprendes bastante y es

una cosa diferente que yo no cono-

cía. Me encanta”. 

Pandemiaren ondorioz urtebete

baino gehiago geldirik egon ostean,

errugbian eta pilotan aritzen ziren

gure Astialdi Zerbitzuko erabiltzaile-

ek entrenamenduak hasi ahal izan

dituzte berriz ere, dagozkion segur-

tasun-neurri guztiekin. Lehenak

Bidebieta Pilota Talde inklusiboko

parte-hartzaileak izan ziren, izan

ere, martxoaren amaieran beren

jarduera hasi zuten, Basauriko San

Migeleko pilotalekuan. Bestalde,

Universitario Bilbao Rugby taldeko

kide diren zor tzi pertsonek beren

ostiraletako entrenamenduei ekin

zieten, Errekalde ko Kiroldegian,

apirilaren erdialdean. Horrela, den-

boraldi arraro honi hasiera eman

diogu. Ez da egongo ligarik, ez txa-

pelketarik, baina kirola eginez be-

rriz elkarrekin egotearen emozioa

eta poza baditugu.

“Talde moduan sentitzen”
Iñaki Gallarretak, Universitario Bil -

bao Rugby taldeko kideak, bere

sentsazioen berri eman digu, entre-

namenduei berriz ekin dietela eta:

“Geldialdiak apur bat hotz utzi nin-

duen. Hilabeteotan ariketa apur bat

egin dut etxean, baina lehenengo

saioak gogorrak izaten ari dira, de-

nok gabiltza antzera, martxa har -

tzea falta zaigu. Baina pozik nago

itzultzeaz. Lehenengo egunean,

entrenatzaileek hitzaldi bat eman

ziguten eta apurka-apurka talde

moduan sentitzen hasi gara berriz.

Ilusioz nago”. Iñakik kirol hau pro-

batzera animatu nahi du jendea:

“Nik mito asko nituen errugbiaren

inguruan, baina praktikatzen hasi

nintzenean konturatu nintzen ez zi-

rela egia. Uste nuen oso kirol oldar-

korra zela, baina kidetasuna eta

errespetua aurkitu ditut. Jende guz-

tia animatuko nuke kirol hau eza-

gutzera”.

“Itzulera oso ondo joan da”
Tana Fernández, Bidebieta Pilota

Taldeko kideak, pozez berreskuratu

ditu pilota entrenamenduak:

“Konfinamendua zela eta, ezin nint-

zen nire herritik irten, eta orain

Basaurira noa entrenatzera; askoz

hobeto. Jendearen falta ere somat-

zen nuen, batez ere entrenatzailea-

rena. Ondo egon da berriz elkar

ikusi eta agurtzea, hainbeste den-

boraren ondoren. Eta maite dut pi-

lota; egiten dugun guztia, esku-pilo-

ta, pala, partidak… Asko ikasten

da, eta zerbait desberdina da, le-

hen ezagutzen ez nuena. Asko

gustatzen zait”.

Volvemos a hacer deporte
Manteniendo todas las medidas de seguridad, nuestro Servicio de Tiempo Libre 
ha reiniciado las actividades de rugby con Uni Bilbao y de pelota con Bidebieta

Kirola egiten dugu berriz
Segurtasun-neurri guztiak mantenduz, gure Astialdi Zerbitzuak errugbi eta pilota
jarduerak hasi ditu berriz, Uni Bilbao eta Bidebieta taldeekin, hurrenez hurren

El deporte es bueno

y divertido. Por eso,

hemos vuelto a hacer

actividades de deporte.

Han empezado a entrenar

los grupos de rugby y pelota.

El grupo de rugby lo hace

con el club Uni Bilbao, 

los viernes en Rekalde.

Y el grupo de pelota lo hace

con el club Bidebieta,

los lunes en Basauri.

En total, ya hay 15 personas

haciendo deporte.

Ona eta dibertigarria 

da kirola. Horregatik

ekin diogu berriz.

Errugbi eta pilota taldeak

entrenatzen hasi dira. 

Errugbi taldeak Uni Bilbao

klubarekin egiten du,

ostiraletan, Errekalden. 

Pilota taldeak Bidebieta

klubarekin, astelehenetan,

Basaurin. 

Guztira, 15 pertsona 

ari dira kirola praktikatzen

oraintze bertan.

El deporte no sólo es beneficio so para la salud, sino que también

es divertido y favorece la socialización. Y todo esto es importantí-

simo en una situación como la actual, tras tantos meses de pan-

demia. Por eso, nues tro Servicio de Tiempo Libre se ha esforzado

en retomar las actividades deportivas, siguiendo todas las reco-

mendaciones y precauciones anti-covid.

Kirola onuragarria da osasunerako, baina ez hori bakarrik; diberti-

garria da, eta sozializaziorako oso lagungarria. Eta hori guztia oso

garrantzitsua da egungo egoeran, hainbeste hilabeteko pandemia-

ren ondoren. Hori dela eta, gure Astialdi Zerbitzuak kirol-jarduerei

berriz heltzeko ahalegina egin du, betiere, covid-aren aurkako neu-

rri guztiak hartuta.



JUNIO DE 2021 |  Nº 298 Zk |  2021EKO EKAINAGORABIDE

4

información            SAIOA GORABIDE informazioa

Cuidar a quien cuida
Desde que se publicó el Decreto Foral que regula el es-

tatuto de las personas cuidadoras y la prestación eco-

nómica para cuidados en el entorno familiar, la Dipu ta -

ción Foral de Bizkaia ha puesto en marcha varias me-

didas para la atención y mejora de la calidad de vida de

las personas cuidadoras de personas dependientes.

1. Compatibilizar la PECEF con la atención en cen-

tros de día, centros ocupacionales y empleo: Las

personas usuarias de estos servicios son beneficia-

rias de la prestación económica para el cuidado en

el entorno familiar (PECEF). Los requisitos funda-

mentales para percibir esta prestación son:

• Que la persona dependiente (en grado I, II o III)

tenga prescrita esta prestación en su Programa

Individual de Atención (PIA) y esté empadronada

en Bizkaia.

• Que la persona cuidadora principal y habitual (no

profesional y con vínculo familiar) esté empadro-

nada en el mismo domicilio. 

2. Pago de la cuota seguridad social de las perso-

nas cuidadoras: La Administración General del Es -

tado abona la cuota de cotización a la Seguridad

Social. Este convenio especial está dirigido a perso-

nas designadas como cuidadoras no profesionales

en el PIA. Es necesario que no esté dada de alta en

la Seguridad Social en ningún régimen a tiempo

completo ni en desempleo. Y que si tiene más de 65

años no sea titular de una pensión de jubilación, in-

capacidad permanente y/o viudedad.

3. Descanso de 15 dias al año: Se garantiza un des-

canso de 15 días al año en residencias privadas me-

diante una prestación económica vinculada al servi-

cio. Este recurso es incompatible con otras estan-

cias residenciales en centros públicos.

4. Productos de apoyo orientados a facilitar el cui-

dado (Gizatek): En el Decreto Foral 211/2019, de

30 de diciembre, se publica el catálogo de productos

de apoyo subvencionables, para aumentar la auto-

nomía personal y faciliten el cuidado.

5. Programa Zainduz: Actuaciones

de prevención y apoyo psicosocial

para adquirir conocimientos y téc-

nicas que faciliten el autocuidado.

Zaintzailea zaintzea
Zaintzaileen estatutua eta familia eremuko zainketen-

gatiko prestazio ekonomikoa arautzen duen Foru

Dekretua argitaratu zenetik, Bizkaiko Foru Aldundiak

hainbat neurri jarri ditu martxan mendekotasuna duten

pertsonen zaintzaileen bizi-kalitatea hobetzeko eta per -

tsona horiei arreta emateko.

1. FEZPE delako prestazioa bateragarri egitea egu-

neko zentro, zentro okupazional eta enplegu

zentroetako arretarekin: Zerbitzu horien erabiltzai-

leak familia eremuko zainketarako prestazio ekono-

mikoaren onuradunak dira (FEZPE). Prestazio hori

jasotzeko funtsezko baldintzak honakoak dira:

• Mendekotasuna duten pertsonak (I, II edo III gra-

dukoa) prestazio hori preskribatuta edukitzea be-

re Banakako Arreta Programan, eta Bizkaian

erroldatuta egotea.

• Zaintzaile nagusi eta ohikoa dena (ez profesiona-

la, eta lotura familiarra duena) etxe berean errol-

datuta egotea.  

2. Zaintzaileen gizarte segurantzako kuota ordain -

tzea: Estatuko Administrazio Nagusiak Gizarte Se gu -

rantzari ordaintzen dio kotizazio kuota. Hitzarmen be-

rezi hau Banakako Arreta Programan zaintzaile ez

profesional gisa izendatuta dauden pertsonei zuzen-

dua dago. Beharrezko baldintza da Gizarte Seguran -

tzan lanaldi osoko erregimenean edota langabezian

alta emanda ez egotea. Eta 65 urtetik gorakoa izate-

kotan, ez izatea erretiro-pentsio baten, ezgaitasun

iraunkorraren edota alarguntsa-pentsioaren titularra.

3. Urtean 15 egunez atseden hartzea: Egoitza priba-

tuetan urtean 15 egunez atseden hartzeko aukera

bermatzen da, zerbitzuari lotutako prestazio ekonomi-

ko baten bidez. Baliabide hori ez da bateragarria zen-

tro publikoetako beste egoitza-egonaldi batzuekin.

4. Zaintza-lana erraztera bideratutako laguntza-pro-

duktuak (Gizatek): Abenduaren 30eko 211/2019

Foru Dekretuan, diruz lagundu daitezkeen laguntza-

produktuen katalogoa argitaratu da, autonomia per -

tsonala handitu eta zaintza lana errazteko xedez.

5. Zainduz Programa: Autozainketa

errazten duten ezagutza eta tekni-

kak eskuratzeko prebentzio-ekintzak

eta laguntza psikosoziala.

Servicio 

BBK SAIOA GORABIDE

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86
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Gure elkarteko zortzi erabiltzailek el-

karrizketak grabatu dituzte Deustuko

Unibertsitateko eta UPV/EHUko cam -

pus ezberdinetan, hainbat arlotan

adimen desgaitasuna duten pertso-

nen inguruan daukagun pertzepzioa-

ren inguruan ikertzeko. Material ho-

riek aurreiritziak eta estereotipoak al-

de batera uzteko aukera ematen du-

ten eztabaidak sortzeko egin dugun

webgunearen hasierako edukiak di-

ra, eta eskuragarri daude hemen: 

rompiendo-barreras.gorabide.com.

Once Fundazioarekin batera martxan

jarri dugun Rompiendo Barreras pro-

gramaren fase berri honen asmoa da

prestakuntza ziklo guztietako ikasleen

eta adimen desgaitasuna duten per -

tsonen arteko ikasketa eremu parte-

katua sortzea, kolektibo horren errea-

litateari eta haien inguruko pertzep-

zioei buruz hitz egiteko. Horretarako,

webguneak lau atal ditu: Bata, oztopo

psikosozialak azaltzen dituena, beste

bat ikastetxeetan jasotako pertzep-

zioen ingurukoa, beste bat sortutako

eztabaida jasotzen duena, eta azken

bat programaren ondorio moduan.

Gainera, testu edo bideo bat bidaliz

parte hartzeko aukera ere badago.

Lidergoa eta ahalduntzea
Programa honen gakoetako bat adi-

men desgaitasuna duten pertsonen

partaidetza da, beren lidergoa eta ahal -

duntzea sustatzen. Mikroal daketa so-

zialak sortzen dituzten eragile aktibo

moduan eta esperientziagatik adituak

diren figura moduan protagonistak dira.

Oztopo psikosozialak gainditzeko eztabaidak
sortzeko webgune bat abiarazi dugu
Once Fundazioak finantzatutako Rompiendo Barreras programak ikaskuntza komunitate
partekatu bat sortuko du ikasleen eta adimen desgaitasuna duten pertsonen artean

Ocho personas usuarias de nuestra

asociación han grabado entrevistas

en diferentes campus de la Universi -

dad de Deusto y de la UPV/EHU, pa-

ra sondear las percepciones sobre

las personas con discapacidad inte-

lectual en varios temas-fuerza. Y

esos materiales son el contenido ini-

cial de la web que hemos creado pa-

ra generar debates que permitan de-

jar de lado prejuicios y estereotipos:

rompiendo-barreras.gorabide.com.

Esta nueva fase del programa Rom -

piendo Barreras, que hemos puesto

en marcha con el apoyo de Funda -

ción Once, pretende ser un espacio

de aprendizaje compartido entre es-

tudiantes de todos los ciclos formati-

vos y personas con discapacidad in-

telectual, sobre las percepciones y

realidades de este colectivo. Para ello,

la web consta de cuatro apartados:

uno descriptivo de las barreras psi-

cosociales, otro con las percepcio-

nes recogidas en los centros educa-

tivos, uno más para recoger el deba-

te generado, y un último a modo de

conclusiones del programa. Exis te,

además, la posibilidad de participar

mandando un texto o un vídeo.

Liderazgo y empoderamiento
Una de las claves principales de este

programa es la participación de las

personas con discapacidad intelec-

tual, potenciando su empoderamien-

to y liderazgo. Son protagonistas co-

mo agentes activos que generan mi-

crocambios sociales y figuras exper-

tas por experiencia.

Lanzamos una web para generar debates 
que permitan romper barreras psicosociales
El programa Rompiendo Barreras, financiado por Fundación Once, crea una comunidad
de aprendizaje compartido entre estudiantes y personas con discapacidad intelectual

5
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Nuestro Servicio de Formación y

Par ticipación Familiar cerró el mes

de mayo con dos nuevas sesiones

del Programa Contigo dedicadas a

los beneficios de mantener una vida

activa y a los videojuegos inclusivos.

Con estas dos propuestas, ya hemos

ofrecido 21 sesiones a nuestras fa-

milias, para mantener viva su partici-

pación asociativa y continuar acom-

pañándolas a pesar de las restriccio-

nes impuestas por la pandemia.

La sesión dedicada a los beneficios

de aprovechar las opciones que ten-

gamos de mantener una vida activa

corrió a cargo de Nuria Mar tín, una

de las fisioterapeutas de nuestro

equipo de rehabilitación. En su char-

la, explicó el impacto del movimiento

y el ejercicio en la salud, destacando

la importancia de los sistemas respi-

ratorio y sensorial. Y lanzó propues-

tas para generar espacios y oportu-

nidades de actividad en las rutinas

diarias, y aumentar la participación

de las personas con discapacidad in-

telectual en su día a día.

Por su parte, Jon Cortázar, diseña-

dor bilbaíno de videojuegos de pres-

tigio internacional, habló de su expe-

riencia como desarrollador de Trea -

su re Rangers, un divertido juego en

el que uno de los personajes tiene

autismo e interactúa en igualdad de

condiciones con el resto. Ade más,

ayudó a las familias a reflexionar so-

bre los beneficios y riesgos de los vi-

deojuegos, explicó cuáles son más

recomen dables y contó algunas cu-

riosidades que rodean esta industria.

Gure Familia Parte-hartze eta Pres -

takuntza zerbitzuak Zurekin Pro gra -

 maren bi saio berrirekin itxi zuen

maiatza. Egunerokoan ditugun mu-

gimendu-aukerei eta bideo-joko in-

klusiboei buruzkoak izan ziren hitzal-

diak. Bi proposamen horiek kontuan

izanda, 21 saio eskaini dizkiegu da-

goeneko gure familiei, haien parte-

hartzea bizirik mantendu eta bide-

laguntza ematen jarraitzeko, pande-

miak inposatutako murrizketak go-

rabehera.

Egunerokoan mugimendua biderat-

zeko ditugun aukerak baliatzearen

onurei buruzko saioa Nuria Martínek

eman zuen, gure errehabilitazio tal-

deko fisioterapeutetako bat. Hitz al -

dian, azaldu zuen zein eragin dau-

kan mugimenduak eta ariketak osa-

sunean, eta bereziki nabarmendu zi-

tuen arnas sistema eta sistema sen -

tsoriala. Gainera, proposamen ba -

tzuk egin zituen adimen desgaitasu-

na duten pertsonek beren eguneroko

errutinetan jarduera-espazioak eta

aukerak sartzeko.

Bestalde, Jon Cortázar, nazioartean

ospea daukan bideo-joko diseina -

tzaile bilbotarrak, Treasure Rangers

jokoaren garatzaile gisa izandako

esperientziaz hitz egin zigun. Joko

dibertigarri horretan, pertsonaietako

batek autismoa dauka, eta gainera-

koekin aritzen da, berdintasun osoz.

Gainera, bideo-jokoen onura eta

arriskuen inguruan hausnartzeko au-

kera eman zigun, joko gomendaga-

rrienak aipatu zituen, eta industria

horren inguruko bitxikeria batzuk

kontatu zizkigun.

Superamos las 20 sesiones
de nuestro Programa Contigo
El movimiento y los videojuegos inclusivos han sido 
los dos últimos temas tratados en el mes de mayo

Zurekin Programaren 20 saio baino gehiago
Mugimendua eta bideo-joko inklusiboak izan dira maiatzean landutako azken bi gaiak

6

Ponentes y personas que han presentado sesiones del Programa Contigo.
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Boluntariotzaren
Euskal Estrategia  
Gure Astialdi Zerbitzuko 
bi boluntariok Boluntariotzaren
Euskal Kontseiluak antolatutako
sortze-saio batean hartu dute
parte, 2021-2024 Boluntariotza
Estrategiaren hedapen-proze-
suaren barruan, helburuak 
lortzen laguntzeko ekintza 
zehatzako proposamenak 
egiteko.

Estrategia Vasca
de Voluntariado 
Dos personas voluntarias 
de nuestro Servicio de Tiempo
Libre han tomado parte en una
sesión creativa organizada por
el Consejo Vasco de Volunta -
riado, dentro del proceso de
despliegue de la Estrategia 
de Voluntariado 2021-2024, 
para aportar propuestas de 
acciones concretas que ayuden
a conseguir los objetivos. 

Laneko ongizate eta
osasunari buruzko
jardunaldia
Gure prebentzio zerbitzu 
propioko arduradunak ‘Laneko
segurtasun, osasun eta ongiza-
tea desgaitasunari arreta ema-
teko sektorean' jardunaldian
parte hartu du. Aedis elkar teak
antolatu du, Laneko Segurtasun
eta Osasunaren Munduko
Eguna dela eta.

Jornada sobre salud
y bienestar laboral
El responsable de nuestro
Servicio de Prevención propio
ha participado en la jornada
'Seguridad, salud y bienestar
laboral en el sector de la aten-
ción a la discapacidad', organi-
zada por Aedis con motivo del
Día Mundial de la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo.
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LABURRAK
BREVES

Aurten, Gorabideko Bazkideen Ba -

tzar Nagusia ekainaren 7an izango

da, astelehena, 18:00etan, Bilboko

Azkuna Zentroan, covid-19aren

aurkako prebentzio-neurri guztiak

betez. Izena eman beharra dago,

gorabide.com/asamblea2021 ere-

muan, edo 627 450 049 telefonora

deituz (astelehenetik ostiralera,

09:30etik 13:30era). Gorabideko

bazkide diren pertsonei bakarrik 

utziko zaie sartzen, eta bakarra ka-

su bakoitzean, aurretik emandako

eserlekuarekin. Musukoa derrigo-

rrez erabili beharko da, eta bertara-

tutako pertsonen artean distantzia

bermatuko da.

Batzarraren informazioa
Bileran, pasa den urteko jarduera,

kudeaketa eta emaitzei buruzko in-

formazioa emango da, baita ekital-

di honetako jarraibideen, aurreikus-

penen eta aurrekontuaren berri

ere. Gainera, 2022rako urteko kuo-

ta ezarriko da.

Bazkideen Batzarra ekainaren
7an, astelehena, izango da

Este año, la Asamblea de Socias y

Socios de Gorabide tendrá lugar el

lunes 7 de junio, a las 18:00, en la

Alhóndiga Bil bao - Azkuna Zen troa,

siguiendo todas las medidas de

prevención frente al covid-19. Es

necesario inscribirse a través de

gorabide.com/asamblea2021 o lla-

mando al teléfono 627 450 049 (de

lunes a viernes, de 9:30 a 13:30).

Úni camente se permitirá el acceso

a las personas que sean socias de

Gora bide, y sólo una en cada caso,

con asiento previamente asignado.

Será obligatorio el uso de mascari-

lla y estará garantizada la distancia

social entre asistentes.

Resultados y previsiones
Durante la asamblea, se ofrecerá

información de la actividad, la ges-

tión y los resultados del año pasa-

do, así como de las directrices, las

previsio nes y el presupuesto del

presente ejercicio. Además, se es-

tablecerá la cuota anual para 2022.

La Asamblea de Socias y Socios
se celebrará el lunes 7 de junio



 

OHIKO ETA EZOHIKO BATZAR NAGUSIETARAKO DEIA 

Gorabideko Zuzendaritza Batzordeak BAZKIDEEN OHIKO BATZAR NAGUSIRAKO deia egiten du.  

Batzarra  2021eko ekainaren 7an, astelehena, 18:00etan  izango da Azkuna Zentroa - Alhóndiga  

Bilbaoko lehenengo solairuan kokatuta dagoen Lantegia 1 eremuan (Arrikibar Plaza 4, Bilbon.  

Iparraguirre, Fernández del Campo eta Rekalde Zumarkaletik ere sar daiteke), bigarren deialdian. 

Lehenengo deia ordubete lehenagorako egiten da honen bidez, baina seguru asko batzarra ezin izango 

da lehenengo deialdian egin. 

 

Era berean, BAZKIDEEN EZOHIKO BATZAR NAGUSIRAKO DEIA egiten du, egun eta leku berean, 

19:00etan, bigarren deialdian. Lehenengo deia ordubete lehenagorako egiten da honen bidez, baina  

seguru asko batzarra ezin izango da lehenengo deialdian egin. 

 

GAI ZERRENDA 
 

OHIKO BATZAR NAGUSIA 

1. Aurreko batzarrean onartutako akta irakurtzea, informatzeko. 

2. Presidenteak berriak ematea: 
2.1. Elkartearen 2020ko ekintza plana eta zuzendaritza batzordearen kudeaketa  

aztertzea eta onartzea. 
2.2. 2020ko finantza egoera aztertzea eta, hala badagokio, onartzea.  

3. 2021 urterako ekintza plana onartzea. 
3.1. Presidentearen azalpena. 

3.2. 2021rako aurrekontua. 

4. 2022 urterako kuotak eguneratzea. 

5. Honako hauen jardunbidearen eta kudeaketaren informazioa ematea: 

5.1. Lantegi Batuak. 
5.2. Futubide (Gorabide Tutoretzarako Fundazioa). 

6. Galderak eta eskaerak. 

 

EZOHIKO BATZAR NAGUSIA 

1. Zuzendaritza batzordeari baimena ematea, hala badagokio, Carlos Manuel Aguado Pujana 

jaunaren herentziatik datozen higiezinak saltzeko. 

 

Gorabideko bazkide diren pertsonei bakarrik utziko zaie sartzen. Edukiera mugatua da covid-
19aren prebentzioagatik; hori dela eta, bilerara bertaratu ahal izateko beharrezkoa izango da izena 
ematea gorabide.com/batzarra2021 helbidearen bidez edo 627 450 049 telefonora deituz (astelehene-
tik ostiralera, 09:30etik 13:30era). Pertsona bat bakarrik bertaratuko da bazkide-zenbaki bakoitzeko, 
eta maskara erabiltzea derrigorrezkoa izango da.  
 
Era berean, batzarraren inguruko dokumentazioa kontsultatzeko eskaera egin daiteke, 94 443 12 10 
telefonora deituz. 
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CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA 

La Junta Directiva de Gorabide convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIAS  

Y SOCIOS, el lunes 7 de junio de 2021, a las 18:00 horas, en el espacio Lantegia 1  

ubicado en la primera planta de Azkuna Zentroa - Alhóndiga Bilbao (Plaza Arriquibar  

nº 4 de Bilbao, con entradas adicionales por las calles Iparraguirre, Fernández del Campo  

y Alameda Rekalde), en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda celebrarse  

en la primera, que también queda convocada por este anuncio una hora antes. 

 

Igualmente, convoca ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y SOCIAS, en el mismo 

lugar, a las 19:00 horas, en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda celebrarse en primera, 

que también queda convocada por el presente anuncio una hora antes. 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

1. Lectura, a efectos informativos, del acta aprobada en la asamblea anterior. 

2. Informe de la presidenta: 
2.1. Análisis y aprobación, en su caso, del plan de actuación de la asociación  

y de la gestión de la junta directiva en el año 2020. 
2.2. Análisis y aprobación, en su caso, del estado financiero del año 2020.  

3. Aprobación del plan de actuación para el año 2021. 
3.1. Exposición por parte de la presidenta. 

3.2. Presupuesto para el año 2021. 

4. Actualización de las cuotas para el año 2022. 

5. Resumen, a título informativo, de actuación y gestión de: 
5.1. Lantegi Batuak. 
5.2. Futubide (Fundación Tutelar Gorabide). 

6. Ruegos y preguntas. 

 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

1. Autorizar a la junta directiva para que, en su caso, proceda a la venta de los inmuebles  

provenientes de la herencia del Sr. Carlos Manuel Aguado Pujana. 

 

Sólo se permitirá el acceso a personas que sean socias de Gorabide. Dada la limitación de aforo  
por prevención ante el covid-19, para poder asistir a la asamblea es necesario inscribirse, hasta el  
4 de junio, en gorabide.com/asamblea2021 o llamando al teléfono 627 450 049 (de lunes a viernes,  
de 9:30 a 13:30). Sólo podrá acceder una persona por cada número de socia o socio, y será obliga-
torio el uso de mascarilla.  
 
Igualmente, es posible solicitar la consulta de la documentación relativa a la asamblea llamando  
al teléfono 94 443 12 10. 
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Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-
tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen
laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die
ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago
eta solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren (1991)
erakunde sustatzailea.

Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a contribuir 
a que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus fami-
lias puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo apoyos 
e innovación en las respuestas, desde una perspectiva ética y promo-
viendo su inclusión en una sociedad más justa y solidaria. Entidad
promotora de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

AARRGGAAZZKKIIAA

LLAA  FFOOTTOO

Euskadiko Hirugarren
Sektore Sozialaren
Egunak erresilientziari
balioa ematen dio
Aurten, Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren

Eguneko gai nagusia covid-19aren eraginez era-

kundeok izan dugun erresilientzia izan da. Ekital -

dian, Iñigo Urkullu lehendakariak eskerrak eman

zizkigun “denon ongizatearen alde egin duzuen la-

nagatik: berdintasunean oinarritutako gizarte bidez-

koago baten alde”. Sareen Sareako presidenteak,

Borja Dovalek, eta presidenteordeak, Soraia Cha -

cónek, partekatutako hitzaldian, "funtsezko zerbi -

tzuak ematen dituen eta pertsonekin konpromiso

sendoa duen sektorearen garrantzia" azpimarratu

dute. Jardunaldian, Sareen Saria Mª Ángeles Arbai -

zagoi tiari eman zitzaion, Fedea fes eko presidentea,

osasun mentalaren arloan egin dako lanagatik.

El Día del Tercer Sector
Social de Euska di pone
en valor la resiliencia 
de las entidades
Este año, el tema central del Día del Tercer Sector

Social de Euskadi ha sido la resiliencia que hemos

tenido las entidades ante el impacto del covid-19. 

En el acto, el lehendakari Iñigo Urkullu agradeció

“vuestra labor en pro del bien común: una sociedad

de iguales, una sociedad más justa”. Por su parte,

Sareen Sarea ha destacado “la importancia de un

sector que presta servicios esenciales y cuenta con

un firme compromiso con las personas”, en un dis-

curso compartido del presidente Borja Doval y la 

vicepresidenta Soraia Chacón. Durante el evento,

también se entregó el premio Sareen Saria a 

Mª Ángeles Arbaizagoitia, presidenta de Fedeafes, 

por su trabajo en el ámbito de la salud mental.

Indarra: lunes 28, a las 18:00 (sesión telemática)
Jóvenes: martes 29, a las 18:00 (sesión telemática)
Mujeres: miércoles 30, a las 18:00 (sesión telemática)

gorabide.com/agendaeekkaaiinnaa
jjuunniioo

Indarra: astelehena 28, 18:00etan (saio telematikoa)
Gazteak: asteartea 29, 18:00etan (saio telematkoa)
Emakumeak: asteazkena 30, 18:00etan (saio telemat.)

AAGGEENNDDAA
AUTOGESTOREAK AUTOGESTORAS Y AUTOGESTORES


