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El reto de la ley que reforma
la tutela y la patria potestad

Los abogados Rafael Armesto y Carlos Escribano, asesores juridicos de Futubide,
analizan los efectos de la nueva legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica

Treinta y tres familiares y tres de nuestras trabajadoras sociales
han recibido formacion sobre la reforma de la tutela y de la patria
potestad, gracias a los abogados Rafael Armesto y Carlos Escri-
bano, del Bufete Gordoniz, en una sesion organizada por nuestra
area de Participacion Asociativa. En ella, aportaron las claves de
la nueva situacion juridica, que resumen en este articulo.

Tras quince afios de espera, la refor-
ma del Cadigo Civil introducida por
la Ley 8/2021, de 2 de junio, adopta
los postulados de la Convencion de
Nueva York y consagra un nuevo mo-
delo en el tratamiento de la capaci-
dad juridica: desaparecen la incapa-
citacion judicial y la tutela, que son
sustituidas por medidas de apoyo,
basadas en el respeto a la voluntad,
deseos y preferencias de las perso-
nas con discapacidad.

Hasta ahora, la practica discurria por
caminos alejados de ese ideal, lo
que suponia la limitacién, cuando no
anulacion, del ejercicio de derechos
basicos para cualquier ciudadano:
votar, contraer matrimonio, otorgar
testamento... Actualmente, las medi-
das de apoyo podran ser informales
(guarda de hecho) o formales (docu-
mentos notariales de medidas volun-
tarias o resoluciones judiciales sobre
curatela asistencial, curatela repre-
sentativa o defensor judicial). Es un
claro intento de sacar de los juzga-
dos la regulacion de la capacidad ju-
ridica, dando mayor protagonismo a
la persona y a su entorno familiar.

La vigente ley, en coherencia con el
nuevo modelo, establece que todas
las medidas judiciales ya acordadas
anteriormente deberan ser revisadas
en el plazo de tres afos, lo que con-
lleva un importante aumento del vo-
lumen de trabajo para los juzgados,
la Fiscalia y las entidades. Para las
familias y las propias personas con
discapacidad, supone nueva tramita-
cién, con todo lo que ello conlleva.

Devolver la dignidad

Pero si nos creemos de verdad la re-
forma, la nueva situacién debe ser
contemplada como un reto, no como
una dificultad o una carrera de obs-
taculos: supone acabar con situacio-
nes injustas y permite devolver a las
personas con discapacidad la digni-
dad muchas veces perdida. Como
dice el preambulo de la ley, la refor-
ma debe ir unida a un cambio del en-
torno, a un cambio de la mentalidad
social, lo que nos compromete a to-
dos. Démonos tiempo para conse-
guir que sea una realidad. Las reso-
luciones judiciales, la practica nota-
rial y los criterios de los profesionales
nos marcaran el camino.

'l 5 :

Taller para familias y trabajadoras sociales |

Sesiones
practicas sobre
la nueva ley

Nuestros equipos de Participacion
Asociativa y de BBK SAIOA GO-
RABIDE han programado sesio-
nes mensuales, para abordar las
cuestiones practicas de la aplica-
cion de la nueva legislacion para
el apoyo a las personas con dis-
capacidad en el ejercicio de su ca-
pacidad juridica. En estos encuen-
tros grupales dirigidos a familia-
res, se podran compartir dudas
concretas y encontrar respuestas.

Informacion e inscripciones:
Tel. 623 242 873 (Johanna Lépez)
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Tutoretza eta guraso-ahala
erreformatzen dituen legea

Rafael Armesto eta Carlos Escribano abokatuek, Futurabideko aholkulari
juridikoek, desgaitasuna duten pertsonei gaitasun juridikoa gauzatzen
laguntzeko legedi zibil eta prozesal berriaren efektuak aztertu dituzte

Familientzako eta gizarte-lagileentzako tailerra

Lege berriaren
gaineko saio
praktikoak

Gure Partaidetzae Asoziatiboko
eta BBK SAIOA GORABIDEko
taldeek saioak programatu dituzte
hilero desgaitasuna duten pertso-
nei haien gaitasun juridikoa gau-
zatzen laguntzeko lege berriaren
aplikazioaren gaineko alderdi
praktikoak lantzeko. Taldeko
topaketa horiek familiei zuzenduta
daude, eta bertan zalantzak parte-
katzeko eta erantzunak aurkitzeko
aukera izango dute.

Informazio eta izen-emateak:
Tel. 623 242 873 (Johanna Lépez)

Hogeita hamahiru senidek eta gure hiru gizarte-langilek jaso dute
tutoretzaren eta guraso-ahalaren erreformaren gaineko prestakun-
tza, Gordéniz bufeteko Rafael Armesto eta Carlos Escribano abo-
katuei esker, Parte Hartze Asoziatiboaren gure sailak antolatutako
saioan. Bertan, egoera juridiko berriaren gakoak eman zituzten,
eta artikulu honetan laburbilduko ditugu.

Hamabost urtez itxaroten egon on-
doren, ekainaren 2ko 8/2021 Legeak
egindako Kode Zibilaren erreformak
New Yorkeko hitzarmenaren postula-
tuak hartu ditu eta eredu berri bat es-
kaini du gaitasun juridikoaren trata-
mendurako: ezgaitasun judiziala eta
tutoretza desagertu egin dira, eta ba-
bes-neurriekin ordezkatu dira. Neurri
horien oinarrian dago desgaitasuna
duten pertsonen borondatea, desirak
eta lehentasunak errespetatzea.

Orain arte, jarduketa ideal horretatik
urrun dauden bideetatik egiten zen,
eta, ondorioz, edozein herritarrentza-
ko oinarrizkoak diren eskubideak gau-
zatzea mugatzen zen, edo are ezez-
tatu: bozkatzeko eskubidea, ezkontze-
koa, testamentua egitekoa... Egun,
laguntza-neurriak informalak (egita-
tezko zaintza) edo formalak izan dai-
tezke (laguntza-kuradoretzaren gai-
neko borondatezko neurrien notario-
tzako dokumentuak edo ebazpen judi-
Zialak, kuradoretza ordezkagarria edo
defentsa judiziala). Gaitasun juridiko-
aren erregulazioa epaitegietatik ate-
ratzeko ahalegin argia da, pertsonari
eta bere inguruko familiari protago-

nismo handiagoa emateko. Indarre-
an dagoen legeak, eredu berriarekin
koherentzian, ezartzen du aurretik
adostutako neurri judizial guztiak hiru
urteko epean berrikusi behar direla.
Hortaz, epaitegientzako, fiskaltza-
rentzako eta erakundeentzako lan-
bolumena nabarmen areagotuko da.
Desgaitasuna duten pertsonek eta
familiek tramite berriak egin beharko
dituzte, horrek dakarren guztiarekin.

Duintasuna itzultzea

Baina erreforman benetan sinesten
badugu, egoera berria erronka gisa
ikusi behar dugu, ez zailtasun gisa
edo oztopo-lasterketa gisa: egoera
bidegabeekin amaitzeko eta desgai-
tasuna duten pertsonei askotan gal-
du duten duintasuna itzultzeko balio-
ko du. Legearen sarrerak dioen mo-
duan, erreformak ingurune-aldaketa-
rekin lotuta egon behar du, pentsa-
molde sozialaren aldaketarekin lotu-
ta, eta guztiok dugu horretarako kon-
promisoa. Eman dezagun denbora
errealitate izan dadin. Ebazpen judi-
zialek, notariotzaren jarduketek eta
irizpide profesionalek ez dute bidea
markatuko.
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— informacion bbbk SAIOA GORABIDE informazioa

Personas con discapacidad | 1968an edo 2006an jaiotako
intelectual nacidas adimen desgaitasuna duten
en 1968 o en 2006 pertsonak

Queremos ofreceros la posibilidad de mantener Gure BBK SAIOA GORABIDE zerbitzuan aurrez

una toma de contacto personal en nuestro servicio aurreko kontaktua izateko aukera eskaini nahi

BBK SAIOA GORABIDE, desde donde hemos dizuegu. Zerbitzu horretan, adimen desgaitasuna

identificado momentos claves en la vida de las duten pertsonen bizitzako une gakoak identifikatu

personas con discapacidad intelectual, y hemos ditugu eta erronka berriei aurre egiten laguntzeko
previsto planes de accion que os ayuden a afrontar ekintza-planak aurreikusi ditugu.

los nuevos retos. 1. Adimen desgaitasuna duen pertsona bat 55

1. Cuando una persona con discapacidad intelectual urtera iristen denean, behar berriak sortzen dira
se acerca a los 55 afios, aparecen nuevas necesi- erretiroari, gurasoen egoerari, zaintzaile aldake-
dades, en cuanto a jubilacién, situacion de ma- tari, legez babesteko pertsona bat izendatzeko
dres y padres, cambio en la persona cuidadora, aukerari eta norberaren etxean, egoitza batean
posible nombramiento de figura de proteccion edo lagundutako etxebizitza batean bizitzeko
legal y planificacion de apoyos para la vida laguntzen plangintzari dagokionez.
en el hogar propio, en una residencia 2. Hezkuntzako etapa amaitzen denean, hainbat
0 en una vivienda con apoyo. aukera planteatzen dira, hala nola eguneko

2. Al finalizar la etapa educativa se plantean diferen- zentroak, aisialdi-zentroak edo zentro okupa-
tes alternativas, como centros de dia, de recursos zionalak, enplegu berezia edo arrunta edo
de ocio u ocupacionales, empleo especial u ordi- prestakuntza-programak. Baliabide bat edo
nario, o programas formativos. La orientacion ha- besterantz bideratzea desgaitasuna duen
cia uno u otro recurso dependera de las compe- pertsonaren konpetentzien araberakoa izango
tencias de la persona con discapacidad, asi como da, baita haren interesen eta egoera pertsonal
de sus intereses y situacion personal y social. nahiz sozialaren araberakoa ere.

3. Cuando una persona con discapacidad intelectual 3. Adimen desgaitasuna duen pertsona batek adin
va a alcanzar la mayoria de edad, se plantean nagusitasuna betetzen duenean, familia-egoera
nuevas situaciones familiares en cuanto a las berriak sortzen dira lege-erantzukizunei eta
responsabilidades legales y la manera de afron- jorratzeko moduari dagokienez. Halaber, bizitza
tarlo. También puede ser el momento en que nos independentea izateko bideari ekitea planteatze-
planteamos el inicio de un itinerario de vida inde- ko unea izan daiteke, eta bizi-plan hori gauzatze-
pendiente y como acceder a recursos especificos ko aukera ematen duten baliabide espezifikoeta-
que permitan ese plan de vida. ra nola heldu zehazteko unea.

Estos son momentos de transicion importante, Trantsizio-une garrantzitsuak dira horiek, familia

en los que muchas familias podéis tener dudas askok zalantzak izan ditzakezue eta profesionalen

y necesitais ser orientadas por diferentes profesiona- orientazioa behar izaten duzue desgaitasun eta

les, recibir apoyo para obtener certificados de disca- mendekotasun-ziurtagiriak lortzeko, baliabide

pacidad y dependencia, solicitar recursos sozialak eta ekonomikoak eskatzeko eta beste
sociales y econdmicos, y otras cuestiones. gauza batzuetarako.

En BBK SAIOA GORABIDE Servicio

0S acompafiamos y apoyamos Zerbitzua

BBK SAIOA GORABIDE BBK SAIOA GORABIDERN prozesu

horietan lagundu eta babesten

en todos estos procesos. Tel. 94 453 90 86 zaituztegu.
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Lantegi Batuak 40. urteurrena ospatu du

1983an, gure elkarteak adimen desgaitasuna duten pertsonentzako enplegu-aukerak
sustatzen dituen Bizkaiko lehen erakundea sortu zuen

2023 honetan, 40 urte bete dira Gora-
bidek Lantegi batuak sortu zuenetik,
ordura arte gure elkarteak abian jarri-
tako tailerrak eta hura eratzen zuten
tokiko elkarteak integratzeko. Hala
sortu zen adimen desgaitasuna duten
pertsonentzako lan-aukerak sustatze-
az arduratzen den Bizkaiko lehen era-
kundea, eta kudeaketa zentralizatzen
zuen egitura eskaini zien zentroen eta
zerbitzuen sareei eta prestakuntzara-
ko, okupaziorako eta enplegurako au-
kera handiagoak eskaintzen hasi zen.
Ordutik, gure kolektiboa gizarteratzea
lortzeko, ahalik eta gehien garatzeko
eta lanaren bitartez bizi-kalitatea ber-
matzeko ekarpena egin du.

Pertsonen aitortza
40. urteurrena ospatzeko, ekitaldien
programa antolatu dute, eta horiekin

—
Ospakizuna zentro batean

erakundea osatzen duten pertsonei
eta azken lau hamarkadatan posible
egin dutenei aitortza egin nahi diete.
Urtean zehar, zentroak beraien ospa-
kizunak egiten ari dira, jarduerak ber-
tan lan egiten duten pertsonen inte-
res eta sentsibilitateen arabera ego-
kituz.

Celebracion en un centro

Gorabidetik, bat egin nahi dugu Lan-
tegi Batuen 40. urteurreneko ospaki-
zunarekin, partekatzen dugun histo-
riarengatik eta adimen desgaitasuna
duten pertsonen bizi-kalitatea hobe-
tzeko egin dugun ahalegin komuna-
rengatik.

ZORIONAK!

Lantegi Batuak celebra su 40 aniversario

En 1983, nuestra asociacion fundo la primera entidad de Bizkaia dedicada a promover
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad intelectual

En este 2023, se cumplen 40 afios
desde que Gorabide fundo Lantegi
Batuak, para integrar los talleres que
habian puesto en marcha hasta en-
tonces nuestra asociacion y las
agrupaciones locales que la confor-
maban. Asi, se creo la primera enti-
dad de Bizkaia que se dedicaba ex-
clusivamente a promover oportuni-
dades laborales para las personas
con discapacidad intelectual, y dota-
ba a la red de centros y servicios de
una estructura que centralizaba la
gestion y proporcionaba mayores

oportunidades de formacion, ocupa-
cion y empleo. Desde entonces, ha
contribuido a que nuestro colectivo
pueda lograr su inclusion, maximo
desarrollo posible y calidad de vida,
a través del trabajo.

Reconocer a las personas

Para celebrar este 40 aniversario,
han organizado un programa de ac-
tos con el que quieren reconocer el
trabajo realizado por las personas
que la forman, y que ha hecho posi-
ble estas cuatro décadas. A lo largo

del afio, los centros estan celebran-
do sus respectivas fiestas, persona-
lizando las actividades en funcion de
los intereses y sensibilidades de las
personas que trabajan en ellos.

Desde Gorabide, nos sumamos a
esta celebracion del 40 aniversario
de Lantegi Batuak como algo propio,
por la historia que compartimos y por
nuestro esfuerzo comun en la mejo-
ra de la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual.
ZORIONAK!
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Eusko Jaurlaritzako gazteen kanpaldiak

Hamabost eguneko jarduerak, 14 eta 30 urte bitarteko pertsonentzat

Eusko Jaurlaritzak 2023 Auzolande-
giak programa jarri du abian. Gazte-
en boluntariotzarako kanpaldiak dira
eta helburu soziala duen lan bat egi-
ten dute, aisialdiko jarduera osaga-
rriekin batera. Plaza batzuk daude
gordeta adimen desgaitasuna duten
pertsonek parte har dezaten; beha-
rrezkoa izanez gero, laguntzaile ba-
tekin.

Auzolandegien lau modalitate daude:
arkeologia, ekintza komunitarioa, na-
tura eta ondare arkitektonikoa berres-
kuratzea. Guztietan bizikidetza, tole-
rantzia, elkartasuna, parte-hartzea edo
kulturartekotasuna sustatzen dira.

Izena emateko epea:

2023ko maiatzaren 8ra arte.

¥ labur.eus/auzolandegiak2023
Programaren iraupena: 15 egun
Adinak:

- 14 eta 17 urte bitartean.

- 18 eta 30 urte bitartean.

Prezioa: 110 euro.

Plazen esleipena: Desgaitasuna du-
ten pertsonentzako gordetako plaza
bakoitzerako eskaera bakarra baldin
badago, zuzenean esleituko da izena
emateko epea amaitzean. Plaza bai-
no eskaera gehiago baldin badaude,
Eusko Jaurlaritzak zozketa bidez
erabakiko du eskuragarri dagoen
plaza bakoitza aukeratzeko ordena.

Informazio gehiagorako, gure Astia
eta Aisialdiko taldearekin jar zaitezke
harremanetan 94 443 12 10 telefo-
nora deituz (Laura Cabezas) edo
tiempolibre@gorabide.com helbide
elektronikoaren bitartez.

Izen-emateak maiatzaren 8ra arte

Inscripciones hasta el 8 de mayo

Campos de voluntariado
del Gobierno Vasco

Actividades de 15 dias, para personas de 14 a 30 afos

El Gobierno Vasco ha lanzado el
programa Auzolandegiak 2023. Son
de campos de voluntariado juvenil
en los que se realiza un trabajo de
proyeccion social combinado con ac-
tividades complementarias de ocio.
Hay plazas reservadas para que las
personas con discapacidad intelec-
tual puedan participar, con una per-
sona de apoyo si fuera necesario.

Hay cuatro modalidades de Auzolan-
degiak: arqueologia, accion comuni-
taria, naturaleza y recuperacion del
patrimonio arquitecténico. En todas
ellas, se fomentan valores de convi-
vencia, tolerancia, solidaridad, parti-
cipacion o aprendizaje intercultural.

Plazo de inscripcion:
Hasta el 8 de mayo de 2023.
¥ labur.eus/campos-voluntariado

Duracion del Programa: 15 dias.
Edades:

—De 14 a 17 afnos.

— De 18 a 30 afos.

Precio: 110 euros.

Adjudicacion de plazas: Si sélo
hay una solicitud para cada plaza re-
servada a personas con discapaci-
dad, se adjudicaran directamente
cuando finalice el plazo de inscrip-
cion. Si hay mas solicitudes que pla-
zas, el Gobierno Vasco sorteara el
orden en el que cada solicitante po-
dra elegir una de las plazas disponi-
bles.

Para mas informaciéon, puedes
contactar con nuestro equipo de
Ocio y Tiempo Libre, llamando al te-
léfono 94 443 12 10 (Laura Cabe-
zas) o escribiendo al correo electré-
nico tiempolibre@gorabide.com.



GORABIDE Ef#

LABURRAK
BREVES

MAYO pe 2023 | N° 317 Zk | 2023exo MAIATZA

Ongizate programa osatzen duen
ikerketak saria jaso du

‘Buruko osasuna lantzeko esku-
hartze psikologikoaren diseinua
eta ebaluazioa’ ikerketa-lanaren
parte da garapen eta ongizate pert-
sonaleko Ongizate programa eta
Inpaktu Zientifiko eta Sozialeko
Lanen Deusto Santander Uniber-
tsitateko lkerketa Saria irabazi du.
Sari-banaketa ekitaldian, eskerrak
eman zizkioten gure elkarteari es-
ku-hartzean testatze-talde gisa
parte hartzeagatik. 2021eko urtarri-

letik, programa horren sei edizio
eskaini dizkiegu familiei.

Eraginkortasun positiboa
Ikerketak programa-mota horiek
egoera zailetan duten eraginkorta-
suna egiaztatzen du, hala nola
pandemiaren ondorioz izandako
murrizketek eragindako egoeretan,
buruko osasuna babesten eta sus-
tatzen laguntzen baitute.

Premian el estudio del que forma
parte el programa Ongizate

El trabajo de investigacion ‘Disefo
y evaluacion de una intervencion
psicoldgica para cultivar la salud
mental’, del que forma parte el pro-
grama de desarrollo y bienestar
personal Ongizate, ha ganado el
Premio de Investigacion Universi-
dad de Deusto Santander con
Impacto Cientifico y Social. En el
acto de entrega, se realizd un agra-
decimiento especial a nuestra aso-
ciacion, por haber participado co-
mo uno de los grupos de testeo de

la intervencion. Desde enero de
2021, ya hemos ofrecido seis edi-
ciones de este programa a nues-
tras familias.

Efectividad positiva

En el estudio, se constata la efecti-
vidad de programas de este tipo
que, en situaciones adversas co-
mo las provocadas por las restric-
ciones derivadas de la pandemia,
pueden ayudar a proteger y pro-
mover la salud mental.

‘Nire botoak balio
du’ topaketa berriak
Maiatzaren 28ko hauteskundeen
harira, Fevasek hiru topaketa
antolatu ditu adimen desgaita-
suna duten pertsonekin, haien
familiekin eta alderdi politiko
nagusietako ordezkariekin
(Bilbon, maiatzaren 9an,
Itsasmuseumen). ‘Nire botoak
balio du’ izenburupean, eztabai-
darako espazioa zabaltzea da
asmoa, lehen eskutik ezagutu
ditzaten hezkuntzan, kulturan,
osasunean, enpleguan edo iris-
garritasunean dituzten eskariak.

Nuevos encuentros
‘Mi voto cuenta’

Con motivo de las elecciones
del 28 de mayo, Fevas ha pro-
gramado tres encuentros de
personas con discapacidad
intelectual y sus familias con
representantes de los principa-
les partidos politicos (en Bilbao,
el 9 de mayo en ltsasmuseum).
Bajo el titulo ‘Mi voto cuenta’,
pretenden abrir un espacio de
debate en el que se den a cono-
cer, de primera mano, deman-
das sobre educacion, cultura,
salud, empleo o accesibilidad.

(B)alma social
proiektua

Gure Sopuertako egoitzako
erabiltzaileek Balmaseda FC
taldearen (B)alma Social proiek-
tuan hartuko dute parte eta
lurretako taldearen aurkako
partiduan izango dira.

Proyecto (B)alma
social

Personas usuarias de nuestra
Residencia de Sopuerta partici-
paran en una de las actividades
del proyecto (B)alma Social del
Balmaseda FC, y asistiran al par-
tido con el lurretako.
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Eid GORABIDE

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-
tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen
laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die
ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago
eta solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren (1991)
erakunde sustatzailea.
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Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a contribuir
a que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus
familias puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo
apoyos e innovacion en las respuestas, desde una perspectiva ética
y promoviendo su inclusion en una sociedad mas justa y solidaria.
Entidad promotora de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

*a[NA EN FAVOR DE LAS

Udalak eta Jon Gil sukaldariak antola-
tzen duten Ugao-Miraballeseko bigarren
Sukaldaritza eta Gastronomia lehiaketa-
rako sarrerekin bildutako dirua jaso
dugu dohaintzan.

"ACIDAD tNTEL_ECTUAL
DUTEN” & SENEN
ELKA

Hemos recibido como donativo la
recaudacion de las entradas del segun-
do Certamen de Cocina y Gastronomia
de Ugao-Miraballes, organizado por

el ayuntamiento y el cocinero Jon Gil.

PARTAIDETZA
ASOZIATIBOA

Maiatzean, gure Zurekin Programaren barruan, adi-
men desgaitasuna duten pertsonentzako ‘Mugikorraren
erabileraren kontrola eta prebentzioa’ aurrez aurreko
tailerra eskainiko dugu (hilaren 4an). Halaber, ‘Hariez
harago ehuntzen’ tailerraren bi saio egingo ditugu
(15ean eta 29an). Eta senideak elkar laguntzeko lau
‘Kafeak kide artean’ saio egingo ditugu: helduen amen-
tzat; adineko pertsonen anai-arreba eta koinatuentzat;
gazteen amentzat eta mugako adimena duten pertso-
nen gurasoentzat. Hori guztia, "laCaixa” Fundazioaren
laguntzarekin.

Informazio gehiago eta izen-emateak:
Johanna Lépez Morales
johannalopez@gorabide.com | Tel. 94 443 12 10

PARTICIPACION
ASOCIATIVA

En mayo, dentro de nuestro Programa Contigo, ofre-
cemos el taller presencial para personas con discapaci-
dad intelectual ‘Control y prevencion del uso del movil’
(dia 4). También realizaremos dos sesiones del taller
‘Tejiendo mas alla de los hilos’ (dias 15 y 29). Y organi-
zaremos cuatro grupos de apoyo mutuo para familiares
‘Cafés en compania’: madres de personas adultas; her-
manas y cuiiado de personas edad avanzada; madres
de jovenes; y madres y padres de personas con inteli-
gencia limite. Todo ello, con la colaboracion de Funda-
cion "laCaixa”.

Mas informacion e inscripciones:

Johanna Lépez Morales

johannalopez@gorabide.com | Tel. 94 443 12 10

AUTOGESTIO PROGRAMA
Asteazkena 17, 18:00etan. Barrainkua kalea, 5 (Bilbo).

PROGRAMA DE AUTOGESTION
Miércoles 17, a las 18:00. ¢/ Barrainkua n° 5 (Bilbao).




Lerro zulatua. Ebaki hemendik.
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ALDEKO BIZKAIKO ELKARTEA

OHIKO BATZAR NAGUSIETARAKO DEIALDIA

Gorabideko Zuzendaritza Batzordeak BAZKIDEEN OHIKO BATZAR NAGUSIRAKO deia egiten du.
Batzarra 2023eko maiatzaren 31n, asteazkena, 18:00etan izango da Bilboko Merkataritza
Ganberako hirugarren solairuan kokatuta dagoen Kontsulatu Aretoan (Rekalde Zumarkalea 50,
Poza Lizentziatuaren kalearen izkinan), bigarren deialdian. Lehenengo deia ordubete lehenagorako

egiten da honen bidez, baina seguru asko batzarra ezin izango da lehenengo deialdian egin.

GAI ZERRENDA

1. Aurreko batzarrean onartutako akta irakurtzea, informatzeko.

2. Presidenteak berriak ematea.
2.1. Elkartearen 2022eko ekintza plana eta zuzendaritza batzordearen kudeaketa
aztertzea eta, hala badagokio, onartzea..

2.2. 2022¢eko finantza egoera aztertzea eta, hala badagokio, onartzea.

3. 2023 urterako ekintza plana onartzea.
3.1. Presidentearen azalpena.
3.2. 2023rako aurrekontua

4. 2024 urterako kuotak eguneratzea.

5. Honako hauen jardunbidearen eta kudeaketaren informazioa ematea:
5.1. Lantegi Batuak.
5.2. Futubide.

6. Zuzendaritza Batzordean egina Diruzainaren behin-behineko izendapena berrestea.

7. Galderak eta eskaerak.

Edukiera mugatua dela eta, bilerara bertaratu ahal izateko beharrezkoa izango da izena ematea
gorabide.com/batzarra2023 web-orrian edo 662 311 743 telefonora deituz (astelehenetik ostiralera,
9:30etik 13:30era).

Pertsona bat bakarrik bertaratuko da bazkide-zenbaki bakoitzeko.
Batzarrean aurkeztuko diren dokumentuak aurretiaz irakurri nahi dituzten bazkideek eskuragarri dituzte

gure elkartearen bulegoetan, Poza Lizentziatuaren kalea, 14-2. pisua, Bilbon, 2023ko maiatzaren 31tik

aurrera. Kontsulta egiteko, aldez aurretik hitzordua eskatu behar da 662 311 743 telefonora deituz.
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CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Junta Directiva de Gorabide convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIAS

Y SOCIOS, el miércoles 31 de mayo de 2023, a las 18:00 horas, en el Salén Consulado
ubicado en la tercera planta de la Camara de Comercio de Bilbao (Alameda Rekalde n° 50,
esquina con la calle Licenciado Poza), en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda

celebrarse en la primera, que también queda convocada por este anuncio una hora antes.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura, a efectos informativos, del acta aprobada en la asamblea anterior.

2. Informe de la presidenta.
2.1. Analisis y aprobacién, en su caso, del plan de actuacion de la asociacion
y de la gestion de la junta directiva en el afio 2022.

2.2. Andlisis y aprobacion, en su caso, del estado financiero del afio 2022.

3. Aprobacion del plan de actuacién para el afio 2023.
3.1. Exposicion por parte de la presidenta.

3.2. Presupuesto para el ano 2023.
4. Actualizacién de las cuotas para el afio 2024.

5. Resumen, a titulo informativo, de actuacién y gestion de:
5.1. Lantegi Batuak.
5.2. Futubide.

6. Ratificacion del nombramiento provisional en Junta Directiva de Tesoreral/o.

7. Ruegos y preguntas.

Debido a la limitacion de aforo, para poder asistir a la asamblea es necesario inscribirse,
hasta el 30 de mayo, en gorabide.com/asamblea2023 o llamando al teléfono 662 311 743

(de lunes a viernes, de 9:30 a 13:30).

Solo se permitira el acceso a una persona por cada numero de socia o socio.

La documentacién que se presentara en la asamblea esta a disposicidn de las socias y los socios
que deseen examinarla, en las oficinas centrales de nuestra asociacién, ¢/ Licenciado Poza n°® 14, 2°
de Bilbao, a partir del 15 de mayo de 2023. Es necesario solicitar cita previa para su consulta,
llamando al teléfono 662 311 743.

Linea perforada. Cortar por aqui.



