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En Gorabide, entendemos las fami-

lias como valiosos sistemas de rela-

ciones y las principales fuentes de

cuidado, atención y apoyo. Además,

son uno de los pilares fundamenta-

les de nuestra asociación. Por todo

ello, les ofrecemos un acompaña-

miento para que puedan fortalecer

sus competencias y desarrollar sus

funciones de la mejor manera posi-

ble. Así, podrán mejorar su calidad

de vida, tanto de la familia en su con-

junto como de cada integrante.

Apoyo mutuo
Varias opciones de participación aso -

ciativa posibilitan el apoyo mutuo en-

tre iguales, compartiendo experien-

cias, emociones, dudas… Por ejem-

plo, en los talleres ‘Tejiendo más allá

de los hilos’, los grupos ‘Ca fés en

compañía’ u otros encuentros entre

familiares de características simila-

res. En todos ellos, las personas par-

ticipantes adquieren el doble rol de

receptoras y prestadoras de apoyos.

Desarrollo y bienestar
Nuestro Programa Ongizate ofrece

herramientas de desarrollo y bienes-

tar personal. A través de talleres in-

dependientes, potencia el autocuida-

do, la gestión de las emociones y las

fortalezas; no sólo para sentirse bien,

sino para estar mejor.

Diversión en familia
Con el programa ‘Diviértete en fami-

lia’, tratamos de generar momentos

de encuentro en espacios informa-

les, como talleres lúdicos, demostra-

ciones artísticas, excursiones, even-

tos culturales… Son actividades que

fomentan las relaciones familiares y

entre familias de la asociación, y po-

tencian los momentos de disfrute.

Acogida y orientación
Nuestro equipo BBK SAIOA GORA-

BIDE, a través de un proceso de es-

cucha e identificación conjunta, de-

termina los apoyos necesarios en

cada situación vital; económicos, le-

gales, residenciales, educativos o for -

mativos, laborales... Y ofrece orien-

tación e información sobre temas re-

levantes para las familias.

Respiro
Además, disponemos de dos opcio-

nes para el necesario descanso de

las personas cuidadoras en determi-

nados momentos: 31 plazas para es -

tancias tempo rales y 10 plazas de res -

piro en centro de día los sábados y

otras 10 los domingos.
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Ofrecemos acompañamiento para
mejorar la calidad de vida familiar
Apoyo mutuo, desarrollo y bienestar personal, diversión, acogida y orientación,

respiro... son recursos que responden a las necesidades de las familias

El 15 de mayo 

es el Día de las Familias.

Aprovechamos esa fecha,

para valorar la importancia

que tienen las familias

en nuestra asociación.

Y recordamos qué hacemos

para que las familias

puedan estar mejor:

- grupos para que se ayuden.

- talleres de bienestar.

- actividades divertidas.

- información y ayuda.

- servicios para que puedan

descansar.
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El 15 de mayo es el Día Internacio nal de las Familias. Una celebra-

ción que aprovecha mos para poner en valor la importancia de las

familias en una asociación como la nuestra. Y repasamos los re-

cursos que les ofrecemos con el fin de mejorar su calidad de vida

y el bienestar tanto personal como colectivo. 

Visita el mural de las familias: 

gorabide.com/familias#mural



Gorabiden, familiak harreman-siste-

ma baliotsutzat eta zain tza, arreta

eta laguntza-iturri nagusitzat jotzen

ditugu. Gainera, gure elkartearen

funtsezko oinarrietako bat dira. Horre -

xegatik, laguntza eskaintzen diegu

beren gaitasunak sendotu eta egin

behar dituzten zereginak ahalik eta

ondoen garatu ahal izateko. Horrela,

beren bizi-kalitatea hobetu ahal izan-

go dute, bai familia osoarena bai ki-

de bakoitzarena.

Elkar-laguntza
Elkartean parte hartzeko hainbat au-

kerek berdinen arteko elkar-laguntza

ahalbidetzen dute, esperientziak,

emozioak, zalantzak eta abar parte-

katuz. Adibidez, ‘Hariez harago ehun -

tzen’ tailerretan, ‘Kafeak kide artean’

taldeetan edo antzeko ezaugarriak di -

tuzten senideen arteko beste topa-

keta batzuetan. Guztietan, partaide-

ek laguntza hartzailearen eta emaile-

aren rol bikoitza hartzen dute.

Garapena eta ongizatea
Gure Ongizate Programak norbera-

ren garapenerako eta ongitasunera-

ko tresnak eskaintzen ditu. Tailer in-

dependenteen bidez, autozainketa,

emozioen kudeaketa eta indargune-

ak sustatzen ditu, hobeto egoteko.

Dibertsioa familian
‘Ondo pasa Familian’ programaren

bitartez, eremu informaletan elkarre-

kin egoteko uneak sorrarazten saia -

tzen gara, hala nola tailer ludikoetan,

erakusketa artistikoetan, txangoetan,

kultur ekitaldietan... Familia-harrema -

nak eta elkarteko familien artekoak

sustatzen dituzten jarduerak dira, go-

zatzeko uneak eskaintzen dizkiete-

nak.

Harrera eta orientazioa
Gure BBK SAIOA GORABIDE talde-

ak, elkarri entzuteko eta elkarrekin

identifikatzeko prozesuaren bidez,

bizi-egoera bakoitzean beharrezko-

ak diren laguntzak zehazten ditu:

ekonomikoak, legezkoak, bizitokiare-

kin lotutakoak, hezkuntza-esparruko-

ak, lan-arlokoak... Eta familientzat

garrantzitsuak diren gaiei buruzko

orientazioa eta informazioa eskain -

tzen du.

Atsedena
Horrez gain, bi aukera ditugu zain -

tzaileek une jakin batzuetan behar

duten atsedena har dezaten: 31 pla-

za aldi baterako egonaldietarako eta

atsedenerako 10 plaza eguneko

zentroan larunbatetan eta beste 10

igandeetan.
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Familiaren bizi-kalitatea hobetzeko
laguntza eskaintzen dugu
Elkar-laguntza, garapena eta ongizatea, ondo pasa, harrera eta orientazioa,

atsedena... familien beharrei erantzuten dieten baliabideak dira

Maiatzaren 15a

Familien Eguna da.

Data berezi horretan,

familiek gure elkartean

duten garrantzia

balioesten dugu.

Bai eta gogoratu ere 

zer egiten dugun familiak

hobeto egon ahal izateko:

- elkarri laguntzeko taldeak.

- ongizate-tailerrak.

- jarduera dibertigarriak.

- informazioa eta laguntza.

- atseden hartu ahal izateko

zerbitzuak.
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Maiatzaren 15a Familien Nazioarteko Eguna da. Data berezi horre-

tan, familiek gurearen moduko elkarteetan duten garrantzia ba-

lioesten dugu. Eta bai haien bizi-kalitatea bai norberaren ongizatea

eta kolektiboa hobetzeko eskaintzen dizkiegun baliabideak berraz-

tertzen ditugu.

Bisitatu familien horma-irudia: 

gorabide.com/familiak#horma
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Pago de precio público
en residencias, centros
de día y viviendas
Las personas usuarias de residencias, centros de día

o viviendas con plaza adjudicada por la Diputación

Foral de Bizkaia tienen que abonar un precio público

por día, que corresponde a un porcentaje de los

ingresos netos de la persona con discapacidad. 

En plaza en centro de día o resi dencia temporal,

cuando los ingresos netos de la persona usuaria sean

mayores que los de la unidad de convivencia, no

tendrá que pagar nada. En plaza permanente en

residencia o vivienda, si la persona con discapa cidad

acredita vivir sola, se calcula el precio público dividien -

do sus ingresos netos entre 1,5. Y, en todos los casos,

se calcula que a la persona usuaria le quede siempre

una cantidad mínima anual, que en 2025 es de

1.731,17 euros.

Los porcentajes que deben pagarse en 2025 son:

• plaza de 24 horas en residencias de Bizkaia, 

75%  (máximo 45,61 euros/día).

• plaza de 24 horas en residencias fuera de Bizkaia,

65% (máximo 45,61 euros/día).

• plaza de 16 horas en viviendas o en residencias,

37,5% (máximo 36,53 euros/día).

• plaza en centro de día, 

25% (máximo 12,54 euros/día). 

En residen cias y viviendas, si la persona no usa su

plaza en vacaciones (30 días en verano, 15 días en

semana santa y 15 días en navidad), tiene que abonar

el 40% del precio público. Y si la persona usuaria de

residencias, viviendas o centro de día ingresa en un

centro sanitario, debe pagar el 20%.

Las personas usuarias o sus representantes legales

tienen la obligación de comunicar a la Diputación Foral

de Bizkaia cualquier cambio en sus ingresos o unidad

de convivencia, cuando se produzca. Por su parte, 

la Diputación revisará de oficio los precios públicos 

y podrá reclamar aquellas cantidades 

no cobradas durante los cuatro años

anteriores a la revisión.

Prezio publiko ordaintzea
egoitzetan, etxebizitzetan
eta eguneko zentroetan
Aldundiaren aldetik egoitza, eguneko zentro edo 

etxebizitzetan leku bat esleituta duten erabiltzaileek

eguneko prezio publiko bat ordaindu beharra dute,

desgaitasuna duen pertsonaren diru-sarrera garbien

portzentaje bati dagokiona. Eguneko zentroko edo aldi

baterako egoitzako plazan,erabiltzailearen diru-sarrera

garbiak familia unitatearenak baino handiagoak

direnean, ez dute ezer ordaindu beharko. Egoitzako

edo etxebizitzako plaza iraunkorrean, desgaitasuna

duen pertsonak bakarrik bizi dela egiaztatzen badu,

prezio publikoa haren diru-sarrera garbiak zati 1,5

eginez zenbatesten da. Eta, kasu guztietan,

kalkulatzen da erabiltzai leari urteko gutxieneko kopuru

bat geratu behar zaiola. 2025ean 1.731,17 eurokoa

izan da.

2025ean ordaintzeko portzentajeak honakoak dira:

• 24 orduko lekua Bizkaiko egoitzetan: %75 

(gehienez ere 45,61 euro egunean). 

• 24 orduko lekua Bizkaitik kanpoko egoitzetan: 

%65 (gehienez ere 45,61 euro egunean).

• 16 orduko lekua etxebizitza edo egoitzetan: 

%37,5 (gehienez ere 36,53 euro egunean). 

• eguneko zentroetako lekua: %25 (gehienez ere

12,54 euro egunean). 

Etxebizitza eta egoitzetan, oporraldietan lekua

erabiltzen ez bada (30 egun udan, 15 egun aste

santuan eta 15 egun gabonetan), prezio publikoaren

%40a ordaindu behar du. Eta egoitza, etxebizitza edo

eguneko zentroko erabiltzailea ospitaleratu behar

bada, %20a ordaindu behar du.

Erabiltzaileek edo legezko ordezkariek Bizkaiko Foru

Aldundiari eman behar diote beren diru-sarreretan

edota elkarbizitza-unitatean egon daitekeen edozein

aldaketaren berri, aldaketa hori gertatzen den unean.

Bere aldetik, Aldundiak ofizioz berrikusiko ditu prezio

publikoak, eta berrikuspenaren aurre -

ko lau urteetan kobratu gabeko zen -

batekoak erreklamatu ahal izango ditu.

BBK SAIOA GORABIDE

Tel. 94 453 90 86
administracionsaioa@gorabide.com



Dentro del Programa de Fortaleci -

miento Organizacional de Plena

Inclusión, hemos tomado parte en un

proceso de formación y acompaña-

miento sobre gestión de la participa-

ción social, con Agirre Lehendakaria

Center, fundación de la UPV-EHU ex -

perta en innovación social.

Durante seis meses, catorce perso-

nas usuarias y tres profesionales se

han capacitado para fomentar la par-

ticipación de las personas con disca-

pacidad intelectual, tanto en la co-

munidad como en la asociación. 

Identificar oportunidades
Tras un proceso metodológico de

mapeo, escucha comunitaria, inter-

pretación colectiva y cocreación, han

identificado oportunidades de partici-

pación. La accesibilidad cognitiva,

los roles profesionales conectores

con la comunidad, y los avances en

los sistemas de apoyo para la toma

de decisiones en personas con ma-

yores necesidades de apoyo se pre-

sentan como herramientas de desa -

rrollo. Con ellas, se podrá potenciar

el poder de las personas y la cons-

trucción de una comunidad que pro-

porcione posibilidades de participa-

ción a las personas desde la igual-

dad, pero respetando su diversidad.
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Plena Inclusiónen Sendotzeko Pro -

gra maren barruan, gizarte-partaide -

tzaren kudeaketari buruzko presta-

kuntza eta laguntza-prozesu batean

parte hartu dugu Agirre Lehendaka -

ria Centerekin, EHUren gizarte-berri-

kuntzan aditua den fundazioa. Sei hi-

labetez, hamalau erabiltzaile eta hiru

profesional adimen desgaitasuna

duten pertsonek bai komunitatean

bai elkartean gehiago parte har de-

zaten trebatu dira.

Aukeren identifikazioa
Mapaketa, entzuketa komunitario,

interpretazio kolektibo eta baterako

sorkuntzarako prozesu metodologi-

koa burutu ondoren, parte hartzeko

aukerak identifikatu dituzte. Irisgarri -

tasun kognitiboa, komunitatearekin

harremanetan egoteko rol profesio-

nalak eta laguntza-premia handia-

goa duten pertsonei erabakiak har -

tzen laguntzeko sistemetako aurre-

rapenak garapen-tresnak dira. Ho ri -

en bidez, pertsonen boterea sustatu

ahal izango da, bai eta pertsonei ber-

dintasunean oinarrituta, baina haien

dibertsitatea errespetatuta parte

hartzeko aukerak emango dizkien

komunitatearen eraikuntza ere.

Agirre Lehendakaria Centerrekin lan egin
dugu partaidetza sustatu eta optimizatzeko
Adimen desgaitasuna duten pertsonentzako parte-hartzeko aukerak identifikatu ditugu,

Plena Inclusiónen Erakundeak Sendotzeko Programari esker

Trabajamos con Agirre Lehendakaria Center
para potenciar y optimizar la participación
Hemos identificado oportunidades para las personas con discapacidad intelectual,

gracias al Programa de Fortalecimiento Organizacional de Plena Inclusión

Ezagutu procesua
eta adimen 
desgaitasuna 
duten pertsonen 
partaidetza.

Conoce el proceso
y la participación
de las personas
con discapacidad
intelectual.
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Las personas que colaboran en

nuestros programas de ocio han ex-

presado una alta satisfacción en la

encuesta que les hemos realizado.

Con una participación del 67,38%,

han valorado con una media de 4,84

sobre 5 la acogida, con un 4,76 su

actividad voluntaria en Gorabide,

con un 4,6 el acompañamiento y con

un 4,55 la formación que reciben.

Actividad de voluntariado
Lo más apreciado es el impacto posi-

tivo que tiene su actividad en la cali-

dad de vida de las personas usuarias

(4,86) y que posibilita su par ticipación

en la comunidad (4,84). También es

alto su compromiso (4,79 con las

personas con discapacidad intelec-

tual y 4,63 con nuestra asociación),

así como el orgullo de colaborar en

Gorabi de (4,76) y el im pacto positivo

en su propia vida (4,76).

Acogida y formación
También destacan la acogida (4,84),

tanto en la entrevista inicial como en

el grupo, y las personas que ofrecen

la formación (4,81). Igualmente, es

alta la satisfacción con esa formación

(4,52), el horario y el lugar (4,55), los

contenidos (4,49), su utilidad (4,45) y

la información previa recibida (4,45).

Acompañamiento
Así mismo, es alto el grado de satis-

facción percibido con el acompaña-

miento (4,67). Sobre todo, en lo que

respecta a las relaciones: con las per -

sonas usuarias (4,85), con las pro -

fesionales (4,73) y con el resto de per -

sonas voluntarias (4,70). También con

la atención a sugerencias y propues-

tas (4,65), el reconocimiento que re-

ciben desde Gorabide (4,64) y las ac-

tividades que realizan (4,62).

En un siguiente nivel, igual de positi-

vo, están las reuniones de equipo

(4,57), la información que tienen para

rea lizar su colaboración (4,55), los

materiales, medios y espacios dispo-

nibles (4,52), los canales de partici-

pación (4,4) y la relación con las fami-

lias de las personas usuarias (4,32).

Sugerencias
Además de las valoraciones cuanti-

tativas, nuestras personas volunta-

rias nos han hecho llegar numerosas

sugerencias, que tendremos en

cuenta para seguir mejorando la ex-

periencia de voluntariado en Gorabi -

de. Por eso, agrade cemos su partici-

pación –la más alta desde que reali-

zamos estas encuestas– y valora-

mos su colaboración e implicación.

Perfil del voluntariado
Esta encuesta también ha servido

para determinar el perfil de las perso-

nas que hacen voluntariado en Gora -

bi de. Son, principalmente, mujeres

(76,4%), estudiantes (45,9%), de en-

tre 18 y 23 años (45,2%), sin relación

previa con personas con discapaci-

dad (67,5%). Y colaboran hace me-

nos de un año (42,9%), sobre todo,

en programas de invierno (50,3%).

Alta satisfacción de nuestro voluntariado
Valoran su acogida, el impacto positivo en las personas con discapacidad intelectual 

y las posibilidades de participar en la comunidad que ofrecen las actividades
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Gure aisialdi-programetan parte har -

tzen duten pertsonek oso pozik dau-

dela adierazi dute egin diegun inkes-

tan. %67,38ko parte-hartzearekin, 

5 puntutik 4,84rekin baloratu dute

harrera, 4,76rekin Gorabiden egiten

duten boluntariotza, 4,6rekin lagun

egitea eta 4,55ekin jasotzen duten

prestakuntza.

Boluntariotzaren jarduera
Gehien estimatzen dutena beren jar-

duerak erabiltzaileen bizi-kalitatean

duen eragin positiboa da (4,86), eta

komunitatean parte hartzea ahalbi-

detzen duela (4,84). Adimen desgai-

tasuna duten pertsonekin daukaten

konpromisoa ere handia da (4,79),

eta elkartearekin dutena ere bai (4,63),

baita Gorabiden laguntzeagatik sen-

titzen duten harrotasuna (4,76) eta

beren bizitzan duen eragin ona (4,76).

Harrera eta prestakuntza
Hasierako elkarrizketan eta taldean

harrera ere nabarmentzen dute (4,84),

eta prestakuntza ematen duten per -

tsonak (4,81) ere bai. Era berean,

oso pozik daude prestakuntzarekin

(4,52), ordutegi eta lekuekin (4,55),

edukiekin (4,49), horien erabilgarrita-

sunarekin (4,45) eta aldez aurretik

jasotako informazioarekin (4,45).

Akonpainamendua
Era berean, altua da akonpaina men -

duarekin gogobetetze-maila (4,67).

Batez ere, harremanei dagokienez:

erabiltzaileekin (4,85), profesionale-

kin (4,73) eta gainerako boluntarioe-

kin (4,70). Iradokizunei eta proposa-

menei eskainitako arretarekin ere

pozik agertu dira (4,65), Gorabidetik

jasotzen duten aitorpenarekin (4,64)

eta egiten dituzten jarduerekin (4,62)

bezala.

Beste maila batean daude, aurreko-

ak bezain ondo baloratuak, talde-bi-

lerak (4,57), lankidetzan aritzeko du-

ten informazioa (4,55), eskura dituz-

ten materialak, bitartekoak eta gune-

ak (4,52), parte hartzeko kanalak

(4,4) eta erabiltzaileen familiekin du-

ten harremana (4,32).

Iradokizunak
Balorazio kuantitatiboez gain, gure

boluntarioek iradokizun ugari helara-

zi dizkigute, eta Gorabiden bolunta-

riotza-esperientzia hobetzen jarrai -

tzeko aintzat hartuko ditugu. Hori de-

la eta, beren parte-hartzea –inkesta

hauek egiten ditugunetik inoizko

handiena– eskertzeaz batera, beren

laguntza eta inplikazioa balioetsi na-

hi ditugu.  

Boluntarioen profila
Inkesta hauek Gorabideko bolunta-

rioen profila zehazteko ere balio izan

digu. Nagusiki, emakumeak dira

(%76,4), ikasleak (%45,9), 18 eta 23

urte bitartekoak (%45,2), desgaitasu-

na duten pertsonekin aurretik harre-

manik izan ez dutenak (%67,5). Eta

urtebete baino gutxiago daramate

boluntario (%42,9), batik bat neguko

programetan (%50,3).

Gure boluntarioen gogobetetze handia
Haien harrera, adimen desgaitasuna duten pertsonengan eragin positiboa eta jarduerek

komunitatean parte hartzeko eskaintzen dituzten aukerak balioesten dituzte

7
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Maiatzaren 6an eta 13an, ‘Autozainketa-puntadak’

brodatu-tailerrak antolatuko ditugu adimen desgai -

tasuna duten pertsonentzat eta haien senideentzat.

Hilaren 14an, mugikorraren eta interneten erabilera

arduratsuari buruzko senideentzako ‘Lagundu eta ba-

bestu’ tailerra eskainiko dugu. 27an, gure Ongizate

Programako ‘Nire indarguneak ezagutzen. Hausnartu

eta egin bat zure onenarekin’ saioa izango dugu. Eta

senideek elkar-laguntzeko Kafeak kide artean taldeek

jarraituko dute. Hori guztia, ”la Caixa” Fundazio arekin.

Informazio gehiago eta izen-emateak:
johannalopez@gorabide.com | Tel. 94 443 12 10

AUTOGESTIO PROGRAMA
• Helduak: Asteazkena 7, 18:00etan.

Abandoko Udaltegian. Barrainkua 5 (Bilbo).

• Gazteak: Asteazkena 28, 17:30etan.

La Perrera. Sabino Arana etorb. 50 (Bilbo).

Los días 6 y 13 de mayo, organizaremos los talleres

de bordado ‘Puntadas de autocuidado’, para personas

con discapacidad intelectual y sus familiares. El día 14,

ofreceremos el taller para familiares ‘Acompaña y pro-

tege’, sobre el uso responsable del móvil e internet.

El 27, tendremos la sesión de nuestro Programa Ongi -

zate ‘Descubriendo mis fortalezas. Reflexiona y co -

néc tate con lo mejor de ti’.  Y continuarán los grupos

de ayuda mutua entre familiares Cafés en compañía.

Todo ello, con el apoyo de Fundación ”la Caixa”.

Más información e inscripciones:
johannalopez@gorabide.com | Tel. 94 443 12 10

PROGRAMA DE AUTOGESTIÓN
• Personas adultas: Miércoles 7, a las 18:00.

CMD Abando. c/ Barrainkua nº 5 (Bilbao).

• Jóvenes: Miércoles 28, a las 17:30.

La Perrera. Avda. Sabino Arana nº 50 (Bilbao).

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, Bizkaiko adimen desgai-
tasuna duten pertsonei eta haien familiei bizitzako asmoak garatzen
laguntzen diena, horretarako laguntza eta berrikuntza eskaintzen die
ikuspegi etikotik eta haien inklusioa sustatzen du gizarte bidezkoago
eta solidarioago batean. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren (1991)
erakunde sustatzailea.

Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a contribuir 
a que las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y sus 
familias puedan desarrollar sus aspiraciones vitales, ofreciendo 
apoyos e innovación en las respuestas, desde una perspectiva ética
y promoviendo su inclusión en una sociedad más justa y solidaria. 
Entidad promotora de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

PPAARRTTAAIIDDEETTZZAA
AASSOOZZIIAATTIIBBOOAA

PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN
AASSOOCCIIAATTIIVVAA

Pazko-astean, 38 lagun Santa Susannara
(Bartzelona) edo Saloura (Tarragona)
joan ziren bidaian, Imserso, Fevas, 
Plena Inclusióni esker, baita gure 
boluntarioen laguntzari esker.

En la semana de pascua, 38 personas
viajaron a Santa Susanna (Barcelona)
o a Salou (Tarragona), gracias al Imser -
so, Fevas, Plena Inclusión y a la colabo-
ración de nuestro voluntariado.



CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

La junta directiva de Gorabide convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIAS  

Y SOCIOS, el 28 de mayo de 2025, a las 18:00 horas, en el Salón Consulado ubicado 

en la tercera planta de la Cámara de Comercio de Bilbao (Alameda Rekalde nº 50, esquina 

con la calle Licenciado Poza), en segunda convocatoria, al ser previsible que no pueda  

celebrarse en la primera, que también queda convocada por este anuncio una hora antes. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Lectura, a efectos informativos, del acta aprobada en la asamblea anterior.

2. Informe de la presidenta.

2.1. Análisis y aprobación, en su caso, del plan de actuación de la asociación

y de la gestión de la junta directiva en el año 2024. 

2.2. Análisis y aprobación, en su caso, del estado financiero del año 2024.  

3. Aprobación del plan de actuación para el año 2025.

3.1. Exposición por parte de la presidenta.

3.2. Presupuesto para el año 2025.

4. Actualización de las cuotas para el año 2026.

5. Resumen, a título informativo, de actuación y gestión de:

5.1. Lantegi Batuak Fundazioa.

5.2. Futubide Fundazioa.

6. Renovación de la junta directiva.

7. Ruegos y preguntas.

Debido a la limitación de aforo, para poder asistir a la asamblea es necesario inscribirse,  

hasta el 27 de mayo, en gorabide.com/asamblea2025 o llamando al teléfono 662 311 743 

(de lunes a viernes, de 9:30 a 13:30).  

Sólo se permitirá el acceso a una persona por cada número de socia o socio. 

La documentación que se presentará en la asamblea está a disposición de las socias y los socios   

que deseen examinarla, en las oficinas centrales de nuestra asociación, c/ Licenciado Poza nº 14, 2º 

de Bilbao, a partir del 14 de mayo de 2025. Es necesario solicitar cita previa para su consulta, 

llamando al teléfono 662 311 743. 



OHIKO BATZAR NAGUSIETARAKO DEIALDIA 

Gorabideko zuzendaritza batzordeak BAZKIDEEN OHIKO BATZAR NAGUSIRAKO deia egiten du.  

Batzarra 2025eko maiatzaren 28an, 18:00etan izango da Bilboko Merkataritza Ganberako  

hirugarren solairuan kokatuta dagoen Kontsulatu Aretoan (Rekalde Zumarkalea 50,  

Poza Lizentziatuaren kalearen izkinan), bigarren deialdian. Lehenengo deia ordubete lehenagorako 

egiten da honen bidez, baina seguru asko batzarra ezin izango da lehenengo deialdian egin. 

GAI ZERRENDA 

1. Aurreko batzarrean onartutako akta irakurtzea, informatzeko.

2. Presidenteak berriak ematea.

2.1. Elkartearen 2024ko ekintza plana eta zuzendaritza batzordearen kudeaketa

aztertzea eta, hala badagokio, onartzea.. 

2.2. 2024ko finantza egoera aztertzea eta, hala badagokio, onartzea. 

3. 2025 urterako ekintza plana onartzea.

3.1. Presidentearen azalpena.

3.2. 2025erako aurrekontua

4. 2026 urterako kuotak eguneratzea.

5. Honako hauen jardunbidearen eta kudeaketaren informazioa ematea:

5.1. Lantegi Batuak Fundazioa.

5.2. Futubide Fundazioa.

6. Zuzendaritza-batzordea berritzea.

7. Eskaerak eta galderak.

Edukiera mugatua dela eta, bilerara bertaratu ahal izateko beharrezkoa izango da izena ematea, 

maiatzaren 27ra arte, gorabide.com/batzarra2025 web-orrian edo 662 311 743 telefonora deituz  

(astelehenetik ostiralera, 9:30etik 13:30era). 

Pertsona bat bakarrik bertaratuko da bazkide-zenbaki bakoitzeko. 

Batzarrean aurkeztuko diren dokumentuak aurretiaz irakurri nahi dituzten bazkideek eskuragarri dituzte 

gure elkartearen bulegoetan, Poza Lizentziatuaren kalea, 14-2. pisua, Bilbon, 2024ko maiatzaren 14tik 

aurrera. Kontsulta egiteko, aldez aurretik hitzordua eskatu behar da 662 311 743 telefonora deituz. 
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