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“Tu deberas ser el cambio que quieres ver
en el mundo.”

Mahatma Gandhi

Contexto del proyecto

La inclusion social es uno de los principios funda-
mentales de la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Las escuelas, los lugares de trabajo, los barrios y
las comunidades tienen el objetivo de incluir a las
personas con discapacidad intelectual y se estan
realizando esfuerzos comunes para lograrlo. Sin
embargo, aln existen muros que separan a esta
parte de la ciudadania de poder establecer rela-
ciones con otras personas y de poder participar
activamente en la sociedad.

Las organizaciones que trabajan para las personas
con discapacidad pueden apoyar estos procesos v,
por lo tanto, fomentar su participacion activa en la
sociedad con un impacto positivo en el desarrollo
de relaciones personales significativas.

En su labor, estas organizaciones se enfrentan a
nuevos desafios a la hora de alinear sus estruc-
turas con el reto de la inclusiéon social:

Junto con su labor de proporcionar apoyos, seguri-
dad y proteccioén a las personas con discapacidad,
también han de empoderarlas para facilitar su par-
ticipacion en la sociedad y establecer relaciones
con otras personas.

Los enfoques centrados en la persona han de-
mostrado ser Utiles para lograr estos objetivos,
teniendo en cuenta para ello los intereses de

las propias personas a las que se proporcionan
apoyos.

Las personas deben ser siempre el elemento cen-
tral de toda intervencion, poniendo en valor su rol
de ciudadanas de pleno derecho.

Estos desafios, en constante evolucién, obligan
también a las organizaciones a cambiar para poder
hacerlos frente.

Objetivos del Proyecto

El objetivo marco del Proyecto Coesi es lograr que el
empoderamiento v la inclusion social de las personas
con discapacidad intelectual se conviertan en los ele-
mentos centrales sobre los que pivote la transforma-
cion de las organizaciones que prestan apoyo a este
colectivo.

COESI plantea abordar este esfuerzo desde diferentes
planos:

B Se desarrollarédn apoyos especificamente orientados
a aumentar las posibilidades que tienen las perso-
nas con discapacidad intelectual a la hora de
establecer relaciones sociales en su entorno.

B Se crearan nuevas oportunidades de capacitacion
para personas expertas en el ambito de la disca-
pacdad.

m Se formularén estrategias y recomendaciones, tanto
para las entidades prestadoras de servicios como
para las instituciones publicas.

En la conceptualizacion y desarrollo de todos los pro-
ductos del Proyecto Coesi, ademés de representantes
de las administraciones publicas y profesionales de

las entidades implicadas, participaran personas con
discapacidad intelectual, puesto que su conocimiento y
experiencia son de crucial importancia para el éxito del
proyecto.

Productos derivados del proyecto

m Herramienta de autoevaluacion para
organizaciones prestadoras de servicios

La herramienta de autoevaluaciéon permite un analisis
cualitativo del grado de inclusion, tanto en la organi-
zacién como en los propios servicios. El anélisis se
centra en cOMo las estructuras organizativas posibilitan
procesos de inclusion social.

H Herramienta de evaluacion para personas
usuarias

Con esta herramienta, las personas con discapacidad
pueden evaluar el impacto de los servicios toman-
do como referencia parametros de inclusion social.
Ademas, al evaluar y analizar los servicios, las perso-
nas usuarias toman conciencia de los indicadores de
inclusiéon social.

H Plan de accion para la inclusion social

A partir de los resultados de las evaluaciones, un
plan de accion propone diferentes estrategias y
recomendaciones a las organizaciones prestadoras
de apoyos. Su objetivo es ayudarlas a implementar
actuaciones que permitan mejorar sus procesos
de inclusion.

B Seminario para profesionales de atencion
directa
El seminario se desarrolla como una medida para
facilitar el cambio de un enfoque centrado en la
organizacion a un enfoque centrado en la persona.
Esto propiciard nuevas actitudes que, a su vez,
proporcionardn nuevas estrategias vy tipologias de
apoyo.

B Seminario para gerencias y direcciones

El seminario ayudara a personas que desempenan
cargos de direccién o gerencia a encontrar una
manera eficaz de abordar el proceso de cambio

y transformacion, tanto a nivel institucional cémo
estratégico.

® Formacion de personas facilitadoras
“Empoderamiento para la Inclusion”

En esta formacioén las personas con discapacidad
intelectual adquirirdn nuevas competencias para
asesorar a las organizaciones en clave de inclusion
social, aportando sus conocimientos y experienci-
as.

Los productos estaran disponibles en todos los
idiomas de las entidades participantes (espanol,
inglés, aleman, portugués y eslovaco) y quedaran
publicados en la web del Proyecto Coesi.

Una vez finalizado el proyecto, se presentaran las
conclusiones en una conferencia abierta al publico.

Grupos objetivo del proyecto

B Personas con discapacidad intelectual.

B Profesionales de atencién directa.

m Profesionales de direcciéon y gerencia.

m Organizaciones prestadoras de servicios.

B Representantes de administraciones
publicas, grupos de interés y redes.



Partners

Lebenshilfen Soziale Dienste
GmbH (LH SD Gmbh)
http://lebenshilfen-sd.at

lebenshilfe

Wege fiir Menschen

CUDV Center for qualifying, work
and social care, Crna na Koroskem,
Slovenia (SL)
http://www.cudvcrna.si/

FENACERCI National Federation of
Cooperatives and Social Solidarity,
Portugal (PT)
http://www.fenacerci.pt/

FENACERCI

GORABIDE, Asociacién Vizcaina
en favor de las personas con disca-
pacidad intelectual, Spain (ES)
https://gorabide.com/

GORABIDE
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ASOCIACION VIZCAINA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN.
'ALDEKO BIZKAIKO ELKARTEA

Leben mit Behinderung Hamburg
Sozialeinrichtungen gGmbH, Ger-
many (DE)
https://www.Imbhh.de/
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Visit the project’s website:
www.coesi-project.eu
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“The European Commission support for the production
of this publication does not constitute an endorsement
of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held respon-
sible for any use which may be made of the information

contained therein.”
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