
boletín/ aldizkaria MAYO DE 2012  |  2012KO MAIATZA

Nº 210 Zk.

Información
de interés

Informazio
interesgarria

Voluntariado del 
50 aniversario
50. urteurreneko

boluntariotza

Mayo, mes 
del deporte

Maiatza,
kiroleko hila

pg. 4 or. pg. 6 or. pg. 7 or.

berriakberriakberriak
Licenciado Poza nº 14, 2ª - 48011 Bilbao  |  Teléfono: 94 443 12 10  |  gorabide@gorabide.com |  www.gorabide.com

autogestores-gorabide.blogspot.com  |  tiempolibre-gorabide.blogspot.com  |  facebook.com/Gorabide | twitter.com/Gorabide

Este año, debido a las modificaciones
presupuestarias del Imserso en sus 
programas de vacaciones 2012-2013, 
no habrá viajes en septiembre de 2012.
En cambio, se mantiene el programa 
de la semana de pascua de 2013. En 
el Berriak de noviembre, se incluirá 
el impreso de solicitud, junto con los
datos de los turnos, fechas de los 
viajes, precios, destinos etc.

Aurten, Imsersok 2012-2013 oporretako
programetan aurrekontuan egindako
aldaketak kontuan hartuta, 2012ko 
irailean ez da bidaiarik egongo. Hala
ere, 2013ko pazko asteko programari
eutsiko zaio. Azaroko Berriak-en,
eskaera-orria sartuko da, bai eta 
txanda-datuak, bidaien datak, prezioak,
zein lekutara izango diren bidaiak, 
eta abar ere.
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Once  Euskadi  premia  a  Gorabide
por sus  50  años  de  trayectoria

Once  Euskadik  
Gorabide  saritu  du  bere  

50  urteetako  ibilbideagatik

SAIOA IN
FORMA

SAIOA IN
FORMAZIOA



El Aquarium de Donostia acogió el
25 de abril el acto de entrega de los
VIII Premios Solidarios Once Euska-
di que reconocen anualmente a per-
sonas, empresas, instituciones o
medios de comunicación que desta-
can por sus esfuerzos a favor de la
integración de las personas con dis-
capacidad, entre las que en este año
se encontraba Gorabide, premiada
en la categoría ONG, por "haber lle-
vado a cabo un trabajo pionero a fa-
vor de la inclusión de las personas
con discapacidad intelectual".

Solidaridad e inclusión
Aitor González, presidente del Con-
sejo Territorial de la Once, destacó el
gesto de solidaridad de las personas
galardonadas que “se queda peque-
ño para todos estos grandes proyec-
tos”. En la misma línea, la vicepresi-
denta de la Once, Teresa Palahí, alu-
dió a la importancia de “trabajar por

la inclusión social y que todos nos
sintamos ciudadanos de primera”.
Por su parte, la consejera de Asun-
tos Sociales del Gobierno Vasco,
Gemma Zabaleta, felicitó a los galar-
donados por “dar ejemplo y demos-
trar que el handicap no está en las
personas”.

Reconocimiento a los cuatro
colectivos de Gorabide
Pablo González, director gerente de
Gorabide, recogió el premio asegu-
rando que recibir un galardón de es-
tas características “supone un impor-
tante reconocimiento a la labor reali-
zada desde hace 50 años por las fa-
milias de las personas con discapa-
cidad intelectual, que han sido y son
las verdaderas impulsoras de todas
las mejoras que se han conseguido
en la calidad de vida de este colecti-
vo. Además, lleva implícito la puesta
en valor de las propias personas con

discapacidad intelectual, que son ca-
da vez más parte integrante de
nuestra sociedad. Y también es un
acicate para que el equipo de profe-
sionales y voluntariado que presta-
mos apoyo a estas personas siga-
mos trabajando con calidad y calidez
por lograr su plena integración".

Vídeo en www.gorabide.com
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Gorabide ha recibido
el Premio Solidario
Once Euskadi, en la
categoría de ONG. 

Así, se reconoce el trabajo
pionero que ha realizado en
favor de la inclusión de las
personas con discapacidad
intelectual durante 50 años.
Este premio sirve para
demostrar la importancia de
familias, personas usuarias,
profesionales y voluntariado.

LECTURA
FÁCIL

Gorabide  recibe  el  Premio  Solidario  
Once  Euskadi  por  sus  50  años  de  trabajo
La entrega del galardón tuvo lugar el 25 de abril en el Aquarium de Donostia, 
con la presencia de la consejera de Asuntos Sociales Gemma Zabaleta
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Donostiako Aquariumean, pasa
den apirilaren 25ean, Euskadi On-
ceren VIII. Sari Solidarioaren eki-
taldia izan zen. Sari horren bidez,
urtero, desgaitasunen bat duten
pertsonak integratzeko ahalegina
egiten duten pertsona, enpresa,
erakunde edo komunikabideak
omentzen dira. Omenduen artean,
Gorabide izan da aurten, eta
GKEen mailako saria jaso du, izan
ere, "adimen desgaitasuna duten
pertsonen inklusiorako lan aitzin-
daria egin du".

Elkartasuna eta inklusioa
Aitor Gonzálezek, Onceko Lurralde
Batzordeko buruak, saria jaso zu-
ten pertsonen elkartasuna azpima-
rratu zuen, eta esan zuen "proiektu
handi hauek gehiago behar dute-
la". Ildo beretik, Teresa Palahí
Onceko buruordeak "gizarte-inklu-
sioaren alde eta guztiok maila be-

reko herritar garela sentitzeko lan
egiteak" duen garrantzia azpima-
rratu zuen. Eusko Jaurlaritzako Gi-
zarte Gaietako sailburua den Gem-
ma Zabaletak, bestalde, saridunak
zoriondu zituen, "eredu izateagatik
eta handicapa pertsonengan ez
dagoela erakusteagatik".

Esker ona Gorabideko 
lau kolektiboei
Pablo Gonzálezek, Gorabideko zu-
zendari kudeatzaileak, saria jaso
zuen, eta esan zuen ezaugarri ho-
riek dituen saria eskuratzeak "50
urte lanean daramatzaten adimen
desgaitasuna duten pertsonen fa-
miliek egindako lanari esker ona
adierazten duela; izan ere, horiek
izan dira eta dira kolektiboaren bizi
kalitatean lortu diren hobekuntzak
ekarri dituztenak. Gainera, adimen
desgaitasuna duten pertsonei ba-
lioa emateko modua da; izan ere,

gure gizartean gero eta integratua-
go dagoen kolektiboa da. Eta saria
pizgarria ere da, pertsona horiei la-
guntza ematen diegun profesional
eta boluntarioek kalitatez eta hurbi-
letik lanean jarraitzeko, erabat inte-
gra daitezen".

Bideoa: www.gorabide.com

Gorabidek  Once  Euskadiren  Sari  Solidarioa
jaso  du  50  urtez  egindako  lanagatik
Saria emateko ekitaldia Donostiako Aquariumean izan zen, apirilaren 25ean, 
eta Gemma Zabaleta Gizarte Gaietako sailburua izan zen bertan

Once Euskadiren
Sari Solidarioa
GKEen mailako saria
jaso du Gorabidek.

Honela, adimen desgaita-
suna duten pertsonen
inklusiorako lan aitzindaria
50 urteetan zehar egin
duelagatik ahalegina egiten
dute. Sari hau familiari,
erabiltzaileei, profesionalei
eta boluntariotzari esker ona
adierazten du.

IRAKURKETA
ERRAZA



4

LLaagguunnttzzaakkoo  pprroodduukkttuu
eerroosstteekkoo  ddiirruu-llaagguunnttzzaakk
Bizkaiko Foru Aldundiak produktu lagungarriak eskura-
tzeko dituen diru-laguntzen deialdia 2012ko azaroaren
15ean amaituko da. Laguntza horiek mendekotasun-egoe-
ran dauden eta/edo % 33ko edo gehiagoko desgaitasuna
duten pertsonek eskatu ahalko dituzte, baldin eta naziona-
litatea edo egoitza espainiarra badute eta Bizkaiko udale-
rriren batean erroldatuta badaude.

1188  eettaa  6600  uurrttee  
bbeettee  aauurrrreettiikk……
17 urterekin eta 60 urte bete aurretik, helduaroan edo hiru-
garren adinean beharrezkoak izan daitezkeen laguntzak pla-
nifikatzea garrantzitsua da: minusbaliotasunaren eta mende-
kotasunaren ebaluazioa, prestazio eta laguntza ekonomiko-
ak, etxebizitzako eta egoitza-bizitzako laguntzak, okupazioa,
aisia, babes-neurriak, ezintasun judiziala, etab. Bestalde, ga-
rrantzi handikoa da Gorabidek bere zerbitzuen erabiltzaileen
datuak eguneratuta edukitzea, besteak beste, dauden beha-
rrizanak ezagutzeko eta, horretan oinarrituta, behar diren
zerbitzuak eta prestazioak bultzatzeko eta planifikatzeko.

MMeennddeekkoottaassuunnaarreenn
bbaalloorraazziiooaa
Garrantzitsua da familia guztiek izatea eskaera eginda, be-
hintzat, adimen desgaitasuna duen pertsonaren mendeko-
tasunaren balorazioa, gaur egun eta bihar-etzi, bizi-baldintza
hobeak izan ditzaten. Balorazioa ezinbestekoa da, egoitza-
zerbitzu iraunkorrak zein aldi baterakoak eskuratu ahal iza-
teko eta eguneko zentroetan sartu ahal izateko, bai eta bes-
te zerbitzu eta prestazio batzuk eskuratu ahal izateko ere.

AAsstteebbuurruuaann  aattsseeddeenn
hhaarrttzzeekkoo  zzeerrbbiittzzuuaa
Asteburuan atseden hartzeko zerbitzu berritzailea Bizkaiko
Foru Aldundiaren laguntzaz jarri da martxan, Sondikako
BBKko Ola zentroan, eta arrakastatsua
da. Larunbaterako, iganderako edo bi
egunetarako 10 leku ditu, eta garraioa
dago, Bilboko hainbat lekutatik. 7 euro di-
ra eguneko.

SSuubbvveenncciioonneess  ppaarraa
pprroodduuccttooss  ddee  aappooyyoo
La convocatoria de la Diputación Foral de Bizkaia para
subvenciones destinadas a la adquisición de productos
de apoyo finaliza el 15 de noviembre de 2012. Estas ayu-
das pueden solicitarlas personas en situación de depen-
dencia y/o con una discapacidad del 33% o superior, con
nacionalidad o residencia española, y empadronamiento
en algún municipio de Bizkaia.

AAnntteess  ddee  ccuummpplliirr  
llooss  1188  yy  llooss  6600  aaññooss......
A los 17 años y antes de cumplir los 60, es importante
planificar los apoyos que puedan ser necesarios en la vi-
da adulta o en la tercera edad: evaluación de minusvalía
y dependencia, prestaciones y ayudas económicas, apo-
yos de vivienda y vida residencial, ocupación, ocio, me-
didas de protección como la incapacitación judicial, etc.
También es necesario actualizar los datos que Gorabide
dispone de las personas usuarias, para conocer las ne-
cesidades y expectativas actuales, y poder colaborar en
el impulso y planificación de servicios y prestaciones.

VVaalloorraacciióónn  ddee
ddeeppeennddeenncciiaa
Es importante que todas las familias tengan, por lo me-
nos, solicitada la Valoración de la Dependencia de la per-
sona con discapacidad intelectual para todo aquello que,
en el presente y en el futuro, puede afectar a unas mejo-
res condiciones de vida. Es un requisito imprescindible
para acceder a servicios residenciales permanentes o
temporales, centros de día, servicios y prestaciones, etc.

SSeerrvviicciioo  ddee  rreessppiirroo  
ddee  ffiinn  ddee  sseemmaannaa
El innovador servicio de respiro de fin semana puesto en
marcha en colaboración con la Diputación Foral de Biz-

kaia en el Centro Ola BBK de Sondika
está siendo un éxito. Cuenta con 10 pla-
zas en sábado, domingo o ambos días,
con ruta de transporte desde varios pun-
tos de Bilbao, por 7 euros al día.

Servicio SAIOA Zerbitzua
Centro Ola BBK Zentroa

(Sondika)
Tel. 94 453 90 86
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La Asamblea aprueba 
la gestión de 2011 
y los planes de 2012
Durante el año pasado, se volvió a mantener
la actividad, se incorporaron mejoras y se
aumentaron los servicios, a pesar del
escenario presupuestario desfavorable

Batzar Nagusiak 2011ko
kudeaketa eta 2012ko

egitasmoak onartu ditu
Aurrekontuaren egoera aldekoa ez bazen 

ere, pasa den urtean, jarduera-mailari 
eutsi zitzaion, hobekuntzak sartu ziren eta

zerbitzuak areagotzea berriro lortu zen 

El 24 de abril, la Asamblea General de socios y socias de
Gorabide aprobó la gestión y el estado financiero de 2011,
los planes y el presupuesto de 2012, las actividades del
50 aniversario y la actualización de cuotas para 2013.
Además, este año en el que comienza un nuevo periodo
estratégico (2012-2015), la junta directiva expuso las con-
clusiones de la evaluación de los cuatro últimos años.

El presidente Hugo Baroja destacó que el año pasado se
mantuvo la actividad según los parámetros habituales de
calidad, y que se abrieron la Residencia Artzentales y el
centro de día Ola. Y, sobre todo, que se hiciera con un
cierre de ejercicio equilibrado, gracias al efectivo plan de
ajuste presupuestario establecido durante 2011 para pa-
liar el desfase negativo entre ingresos y gastos.

Directrices 2012 y cuotas 2013
De cara a 2012, y al nuevo plan estratégico que se inicia
este año, algunos objetivos destacados son prestar ser-
vicios que impacten en calidad de vida y satisfacción de
familias, el desarrollo y mejora como organización, con-
solidar y fortalecer alianzas, avanzar en los modelos de
calidad Feaps y EFQM, o gestionar el conocimiento.

Por su parte, las cuotas de 2013 quedaron establecidas
en 66,10 €, tras actualizarlas en base al IPC de 2011.

Apirilaren 24an Gorabideko bazkideen Batzar Orokorrak
2011ko finantza-kudeaketa eta -egoera, 2012ko plan eta
aurrekontuak, 50. urteurreneko jarduerak eta 2013rako
kuoten eguneratzea onartu zituen. Gainera, aurten, bes-
te estrategia-aldi bati ekingo zaio (2012-2015), eta zu-
zendaritza batzordeak, beraz, batzarrean, azken lau ur-
teotako ebaluazioaren ondorioak azaldu zituen.

Hugo Baroja presidenteak adierazi zuen iaz jarduerari
eutsi zitzaiola, kalitatezko ohiko parametroen arabera,
eta Artzentales egoitza eta Ola eguneko zentroa ireki zi-
rela. Eta, batez ere, azpimarratu nahi izan du ekitaldiaren
itxiera orekatua izan dela, 2011n aurrekontua doitzeko
ezarritako plan eraginkorrari esker, diru-sarrera eta gas-
tuen arteko desoreka negatiboa leuntzeko.

2012ko jarraibideak eta 2013ko kuotak
2012. urterako eta aurten hasten den plan estrategikora-
ko, helburu nagusietako batzuk hauexek dira: bizi kalita-
tean eta familien gogobetetasunean eragina izango duten
zerbitzuak ematea, erakundea bera garatzea eta hobet-
zea, aliantzak lortzea eta sendotzea, Feaps eta EFQM
kalitate-ereduetan aurrera egitea edo jakintza kudeatzea.

2013ko kuotak 66,10 €-tan ezarri ziren, 2011ko KPI oina-
rri hartuta eguneratu ondoren.
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Joseba Pérez fue voluntario en Gorabide de 1980 a
1988, y Eneko Areitio es una de las incorporaciones
más recientes que ha tenido el Servicio de Tiempo
Libre, pero ambos reconocen que tienen muchos
puntos en común.

Joseba: Yo entré con ganas de sentirme buena perso-
na, de ayudar a gente que lo pasaba mal, y ver qué po-
día aportar... y me encontré con personas que estaban
más discriminadas de la cuenta, por criterios que a mi
me parecían un poco injustos, con las que se podía ha-
cer un buen trabajo... y con las que yo también crecí.

Eneko: Claro, es una integración mutua porque no veo
mucha diferencia; son ciertas cosas que se convierten
en superfluas. Yo estudié fisioterapia e hice las prácticas
en un colegio con niños discapacitados, así que llegué a
Gorabide con cierta experiencia, y con ganas de ayudar,
pero acabas intentando que todos nos lo pasemos bien.

Joseba: Yo había empezado a estudiar medicina, y creo
que después de aquellos ocho años tomé la decisión de
dedicarme a la psicoterapia, a lo que tenía que ver con
las relaciones humanas y cómo operar cambios en ellas.

Eneko: Nuestro grupo es bastante diverso; yo tenía la
idea de que iba a ser gente de la rama sanitaria, enfer-
mería, medicina… y resulta que no, que hay gente de to-
do tipo que busca ayudar a otras personas y crecer ellos
mismos como personas.

Joseba: Como en mi época; me alegró
mucho ver que cada vez éramos mas, y
cada vez más distintos, y que se respira-
ba un ambiente de humanidad, de
cariño, de solidaridad… Y ade-
más, era gente particular. 

Eneko: Ahora, queda que 
los demás entiendan esto 
y ayuden en la integración.

Joseba Pérez Gorabideko boluntario izan zen,
1980tik 1988ra, eta Eneko Areitio duela gutxi sartu
da boluntario Astialdiko Zerbitzuan, baina biek bi-
zi dituzte antzeko gauzak.

Joseba: Nik, sartu nintzenean, pertsona ona nintzela
sentitu nahi nuen, txarto pasatzen duen jendeari lagunt-
za eman nahi nion eta ekarpenak egin nitzakeela ikusa-
razi nahi nion neure buruari… Eta, bat-batean, oso bi-
dezkoak ez ziren kontuengatik diskriminatuta zegoen
jendea ezagutu nuen, eta eurekin lan handia egin ziteke-
en… Ni ere eurekin batera hazi nintzen.

Eneko: Jakina, alde bien integrazioa da; izan ere, ez dut al-
de handirik antzematen. Nik fisioterapia ikasi nuen, eta
desgaitasunen bat duten umeen ikastetxe batean egin ni-
tuen praktikak. Beraz, Gorabiden sartu nintzenean, baneu-
kan nolabaiteko esperientzia, eta laguntzeko gogoaz sartu
nintzen. Guztiok ondo pasatzeko ahalegina egiten dugu.

Joseba: Medikuntza ikasten hasi nintzen, eta 8 urte ho-
riek igaro ondoren, psikoterapian lan egitea erabaki
nuen; azken batean, giza harremanen gainean eta horie-
tan aldaketak egiteko lan egitea erabaki nuen.

Eneko: Gure taldean hainbat arlotako jendea dago. Nik
uste nuen osasun, erizaintza, medikuntza, eta antzeko
arloetako jendea ezagutuko nuela bertan; baina hainbat
arlotan lan egiten duen jendea dago Gorabiden, beste
pertsona batzuei lagundu nahi dietenak eta eurak pertso-

na bezala hazi nahi dutenak, azken batean.

Joseba: Asko poztu nintzen ikusi nuene-
an gero eta gehiago eta gero eta des-

berdinagoak garela. Bihozberatasun,
maitasun, elkartasun… giroa ze-

goen. Jendea berezia zen. 

Eneko: Orain, besteek ere
integraziorako laguntza ema-
tea baino ez da behar.

Personas de nuestro 50
aniversario: voluntariado
Las personas voluntarias han acompañado a
Gorabide desde sus inicios. La implicación de
gente desinteresada que aporta lo mejor de sí
misma es uno de los valores de la asociación

Gure 50. urteurreneko
pertsonak: boluntariotza

Gorabiden hasiera-hasieratik izan dira
boluntarioak. Eskuzabaltasunez laguntzen

duen jendearen inplikazioa elkartearen 
balio garrantzitsuenetako bat da
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Nuestro proyecto
de ética, en el 
I Encuentro de
Buenas Prácticas
de Extremadura
Agustín García, profesional 
de atención directa de la Resi-
dencia Plazakola, presentó el
Proyecto para el desarrollo de 
la ética en Gorabide, como una
de las ponencias que formaron
parte del primer Encuentro de
Buenas Prácticas organizado
por Feaps Extremadura, en
Mérida, el pasado mes de abril.

n

Gure etika
proiektua,

Extremadurako
Jardunbide Egokien

I. Topaketan 
Agustin Garcíak, Plazakola

egoitzako arreta zuzeneko pro-
fesionalak, Gorabiden etika ga-

ratzeko proiektua aurkeztu zuen.
Proiektuaren aurkezpena

Extremadurako Feaps-ek,
Méridan, pasa den apirilean an-
tolatu zuen Jardunbide Egokien
lehenengo Topaketako hitzaldie-

tako bat izan zen.

Begoña Iturriza
fallece a los 80 años
Begoña Iturriza, usuaria de la
residencia Atxarte de Abadiño,
que celebró su 80 años en el
mes de febrero, falleció el 27 de
marzo. Descanse en paz.

n

Begoña Iturriza hil
da, 80 urte zituela
Begoña Iturrizak, Abadiñoko

Atxarte Egoitzako erabiltzaileak,
80 urte bete zituen pasa den

otsailean, eta martxoaren 27an
hil zen. Goian bego.

LABURRAK
BREVES

Dentro del calendario de activi-
dades de nuestro 50 aniversario,
mayo es el mes en el que mos-
tramos la presencia de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual en el deporte.

El acto principal del  este mes es la
jornada multideporte que tendrá lu-
gar el sábado 19, en el Polidepor-
tivo de San Ignacio de Bilbao, a
partir de las 9:00 de la mañana. La
entrega de trofeos la realizarán re-
presentantes del Athletic Club y del
Gescrap Bizkaia Bilbao Basket.

Además, personas con discapaci-
dad de Gorabide participarán en la
marcha intergeneracional de la Di-
putación Foral de Bizkaia, en la
que se distribuirá una revista sobre
nuestros 50 años. También colabo-
raremos en el avituallamiento del
Triatlón de Bilbao. Y la asociación
estará presente en un partido del
Athletic y otro del Bilbao Basket.

Gure 50. urteurreneko jardue-
ren egutegi an, maiatza adimen
desgaitasuna duten pertsonak
ere kirolean dabiltzala erakus-
teko hilabetea da.

Hilabete honetako ekitaldi nagusia
maiatzaren 19an, larunbatean, goi-
zeko 09:00etatik aurrera, Bilboko
San Inazioko kiroldegian egingo
den multikirol jardunaldia izango
da. Garaikurrak Athletic Club-eko
eta Gescrap Bizkaia Bilbao Basket-
eko ordezkariek banatuko dituzte.

Gainera, Gorabideko desgaitasu-
nen bat duten pertsonek Bizkaiko
Foru Aldundiaren belaunaldien ar-
teko martxan parte hartuko dute;
bertan, gure 50. urteurrenaren al-
dizkaria banatuko da. Bilboko tria-
tloiaren horniduran ere parte hartu-
ko dugu. Eta erabiltzaile batzuk
Athletic-en eta Bilbao Basket-en
partidetan izango dira.

Dentro del 50 aniversa-
rio, mayo es el mes del
deporte. Organizamos
una jornada multidepor-

te, participamos en la marcha
intergeneracional de la Dipu-
tación, colaboramos en el Tri-
atlón de Bilbao, y estaremos
en San Mamés y Miribilla.

LECTURA
FÁCIL

Gorabideren 50.
urteurrenean, maiatza
kirolaren hilabetea da.
Multikirol jardunaldia

antolatuko dugu, Aldundiaren
belaunaldien arteko martxan
parte hartuko dugu, Bilboko
Triatloian lagunduko dugu 
eta San Mamesen eta
Miribillan izango gara.

IRAKURKETA
ERRAZA

MAYO, MES  DEL  DEPORTE  
EN  NUESTRO  50  ANIVERSARIO

MAIATZA, KIROLAREN  HILA
GURE  50. URTEURRENEAN
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Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a dar apoyo
a las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias,
contribuyendo así a la mejora de su calidad de vida y a la promoción 
de una sociedad más justa y cohesionada.

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, adimen desgaitasuna
duten bizkaitarrei eta haien familiei laguntzera bideratua, bizi kalitate
hobea izan dezaten eta gizartea zuzenagoa eta kohesionatuagoa izan
dadin lortzeko.

Maiatzaren 22an, asteartean, arratsal-
deko 18:30ean, Boluntan Gorabidek
garapenerako lankidetzaren eremuan
egingo duen lehenengo proiektua aur-
keztuko da; horren bidez, Guatemala-
ko Santiago de Atitlán komunitatean
adimen desgaitasuna duten umeen bi-
zi-kalitatea hobetzen lagundu nahi da.

Andrea Sojuelek, Adisako fisioterapeu-
tak, elkarte hori zelan eta zergatik sor-
tu den azalduko du, bai eta hezkuntza-
eta osasun-arloetan nola egiten duten
lan ere. Gorabideko ordezkariek, bes-
talde, proiektuan zelan parte hartuko
duten azalduko dute, bai eta etorkizu-
nean landu nahi diren bideak ere.

El martes 22 de mayo, a las 18:30, se
presentará en Bolunta el primer pro-
yecto de Gorabide en el ámbito de la
cooperación al desarrollo, con el obje-
tivo de contribuir a mejorar la calidad
de vida de niños y niñas con discapa-
cidad intelectual de la comunidad de
Santiago de Atitlán, en Guatemala.

Andrea Sojuel, fisioterapeuta de Adisa,
explicará cómo y por qué se crea esta
asociación y cómo trabaja en  las áre-
as de educación y salud. Por su parte,
representantes de Gorabide explica-
rán en qué consiste su participación
inicial en el proyecto y las posibles vías
que pretende explotar en el futuro.

Guatemalarekin lankidetzan
jarduteko proiektua
aurkeztuko dugu

Presentamos 
un proyecto 
de cooperación 
que iniciamos 
en Guatemala

agenda

ADULTOS | HELDUAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 2 miércoles Hora 18:00Eguna asteazkena Ordua

JÓVENES | GAZTEAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 8 martes Hora 18:00Eguna asteartea Ordua

LOS ELEGANTES | DOTOREAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 16miércoles Hora 18:30Eguna asteazkena Ordua

mayo
maiatza

AUTOGESTORES
AUTOGESTOREAK

GURE AHOTSA | NUESTRA VOZ
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 23miércoles Hora 18:30Eguna asteazkena Ordua

ERMUA Junta
Batzorde

Aldapa, 2-bajo A/etxabe A - Ermua
Día 7 lunes Hora 19:30Eguna astelehena Ordua

MUNGIALDEA Comisión
Komisio

Atxurizubi, 12 - Mungia
Días los martes Hora 20:00Egunak astearteak Ordua

SANTURTZI Comisión
Komisio

Sabino Arana, 20-22 - Santurtzi
Día 30miércoles Hora 19:00Eguna asteazkena Ordua

DEUSTO-SAN IGNACIO Junta
Batzorde

Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto
Día 8 martes Hora 19:30Eguna asteartea Ordua

BUSTURIALDEA Comisión
Komisio

Kultur Etxea. Foru Plaza - Gernika
Día 9 miércoles Hora 18:30Eguna asteazkena OrduaFORMACIÓN FAMILIAR

FAMILIEN PRESTAKUNTZA 

AGRUPACIONES
ELKARTEAK

FAMILIAS DE JÓVENES
GAZTEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 17 jueves Hora 18:30Eguna osteguna Ordua
FAMILIAS DE ADULTOS/AS

HELDUETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 31 jueves Hora 18:30Eguna osteguna Ordua

FAMILIAS DE ESCOLARES
ESKOLA-UMEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 29 martes Hora 18:30Eguna asteartea Ordua
FAMILIAS DE ADOLESCENTES

NERABEETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 21 lunes Hora 18:30Eguna astelehena Ordua
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