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“Pertsona baten bizitza jende askoren
laguntza txikien gainean eraikitzen da”

Miguel Angel Verdugo, adimen desgaitasunean mundu mailako aditua,
hizlari nagusia desgaitasunari buruzko lehenengo BBK Jardunaldian izan zen

Miguel Angel Verdugo (Salamancako URibertsitatea / Inico)

Miguel Angel Verdugo Salamancako Unibertsitateko Desgaitasuna-
ren Psikologiako katedraduna da eta Komunitatean Integratzeko
Unibertsitate Institutuko zuzendaria eta bizi-kalitatean erreferentzia
ereduaren egilekidea Robert Schalockekin batera. Hark hitzaldia es-
kaini zuen desgaitasunari buruzko BBK Jardunaldian, guk gure pla-
nifikazio eredua, pertsona ardatz duena, aurkeztu genuen eta Lante-
gi Batuak taldeak berrikuntza prozesuaren gakoak azaldu zituen.

Egile eta egilekide da adimen desgai-
tasunari buruzko 70 argitalpen baino
gehiagotan, 40 urteko bizitza profe-
sionalean, Miguel Angel Verdugok
adimen desgaitasunen bat duten per-
tsonen bizi kalitatean eragina duten
gakoak aztertu ditu. Lehenik eta be-
hin, “familiei paper aktiboagoa” eman
behar zaiela uste du, eta “seme-ala-
ben eskubideekin asmo handiagoak
izan ditzatela eta aldaketa sozialak
eska ditzatela” eskatzen du. Horreta-
rako, ‘“erakundeetatik hurbil egotea”
gomendatzen du. “Urrunduz joan bai-
tira eta, nagusitan eta zahartzaroan
erakundeen laguntza handiagoa be-
har dute”. Gainera, horrek pertsona-
ren ‘espektatibak sortzeko eta gara-
pen egokirako” ahalmena ematen die.

Erakunde mailan, Euskadin “admi-
nistrazioek estrategiarekin apustu
egiten dakite”. Nahiz eta uste duen
“zaila egiten zaie administrazioan
arautzea eta araudia modu malguan
aplikatzea. Hori dela eta, politika pu-
blikoari eta haren araudiari buruzko
hausnarketa pertsonari begira egin
behar da”.

Erakundeei dagokionez, hark dioe-
nez “oso onak dira aspalditik” eta az-
pimarratzen du: “Gorabide eta Lan-
tegi Batuak ausartak dira, izan ere
eraldaketa prozesu garrantzitsuak
egin dituzte”. Eta “esperientziak tru-
katzea, erabakigarria delako gauzak
egiteko modu desberdinak ikusten
Joateko” eskatzen du.

/Sagredo, Afagon, Verdtige eta Murillo

Discapacidad y EnTermeues

¥ Desgaitasunean mun-
\[ y gu mailan aditu batek
memenNIZ €giN zuen BBK
“* jardunaldian. Hark
dioenez, adimen desgaitasuna
duten pertsonek jende askoren
laguntza behar dute: konfian-
tzarako familiak, laguntzarako
elkarteak, pertsona modura
tratatzen dituzten erakundeak
eta ulertzen dituen gizartea.
Erabiltzaileek ere aktiboagoak
izan behar dutela esan du.

Animatu egiten gaitu amaitzera “adi-
men desgaitasunena duten pertso-
nen pasibotasuna, indartu egin bai-
tugu”. Horretarako, eskaera bat egin
du: “Aukerak eman behar zaizkie, ja-
kin dezaten zer duten gustuko eta
zer ez, lehentasunak jar ditzatela eta
bizitzeko estimulua sendotu”.

Azkenik, “gizarteak berak ere inplika-
tu egin behar du, pertsona baten bi-
zZitza jende askoren laguntza txikien
gainean eraikitzen baita” esaten du.
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“La vida de una persona se construye
sobre pequenas ayudas de mucha gente

Miguel Angel Verdugo, experto mundial en discapacidad intelectual,
fue el ponente estrella de la primera Jornada BBK sobre discapacidad

Miguel Angel Verdugo

niv. de Salamanca / Inico)

El catedratico en Psicologia de la Discapacidad de la Universidad de
Salamanca y director del Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad Miguel Angel Verdugo, coautor con Robert Schalock
del modelo de referencia en calidad de vida, ofrecié una ponencia
en la primera Jornada BBK sobre discapacidad, en la que presenta-
mos nuestro modelo de planificacion centrada en la persona y
Lantegi Batuak expuso las claves de su proceso de innovacion.

Como autor o coautor de mas de 70
publicaciones sobre discapacidad in-
telectual, en 40 anos de vida profe-
sional, Miguel Angel Verdugo analiza
las claves que inciden en la calidad
de vida de las personas con disca-
pacidad intelectual. En primer lugar,
habla de “dar un papel mas activo a
las familias. Que sean mas ambicio-
sas con los derechos de sus hijos y
exijan cambios sociales”. Para ello,
recomienda “estar cerca de las orga-
nizaciones, porque se han ido ale-
Jando del movimiento asociativo y,
en la edad adulta y envejecimiento
necesitan mas apoyo organizacio-
nal”. Ademas, les otorga el poder de
“generar expectativas y un desarro-
llo apropiado” de la persona.

En el plano institucional, reconoce
que en Euskadi ‘“las administracio-
nes saben apostar con estrategia”.
Aunque cree que ‘les cuesta regla-
mentar administrativamente y aplicar
la normativa de manera flexible. Por
eso, hace falta una reflexion sobre la
politica publica y su reglamentacion
mas centrada en la persona’.

Respecto a las organizaciones, ase-
gura que aqui las hay “muy buenas
desde hace tiempo” y destaca que
“Gorabide y Lantegi Batuak han sa-
bido hacer procesos de transforma-
cion importantes; son valientes”. Y
pide un “intercambio de experien-
cias, que es clave para ir avanzando
en ver maneras distintas de hacer”.

erolin (Gorabide)

»

Txema Franco:zLantegi)

Un experto mundial en
discapacidad habl6 en
una jornada de BBK.
Dice que las personas
con discapacidad intelectual
necesitan ayuda de mucha
gente: familias que les den
confianza, asociaciones que
les den apoyos, instituciones
que las traten como personas
y que la sociedad las entienda.
Y que las personas usuarias
también deben ser mas activas.

LECTURA
FAciL

También anima a acabar con ‘la pa-
sividad en las personas con discapa-
cidad intelectual, que hemos fortale-
cido”. Para eso, pide darles “oportu-
nidades para que sepan qué le gusta
y qué no, que establezcan preferen-
cias, y fortalecer su estimulo vital”.

Y, por ultimo, considera que ‘la pro-
pia sociedad también tiene que invo-
lucrarse, porque la vida de una per-
Ssona se construye sobre pequefias
ayudas de mucha gente distinta”.
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— informacion bbbk SAIOA GORABIDE informazioa —

Valoracion de dependencia

Es importantisimo tener valorada la situacion de
dependencia, aunque se piense que nunca se va a
utilizar, ya que es un requisito imprescindible para
utilizacion de servicios residenciales y de centro de dia.
Para ello, hay que seguir el siguiente procedimiento:

1. Acudir al servicio social de base del Ayuntamiento.

2. El servicio social de base envia la solicitud a la
Diputacién Foral de Bizkaia.

3. Se realiza visita domiciliaria de médico y trabajador
social, para valorar la dependencia y orientar al
recuso adecuado. Es muy importante que la familia
aclare las necesidades y dificultades. Asi como el
recurso concreto que desean.

4. Al hacer la valoracion, entregan en el domicilio un
recibo informativo que la persona valorada ha de
firmar y en el que tiene que constar el grado de
dependencia y el servicio/prestacion propuesto.

5. Posteriormente, recibira en el domicilio una carta
certificada (orden foral), en la que le confirmaran de
forma definitiva el grado obtenido.

Y, si ha solicitado algun servicio o prestacion, reci-
bira ademas otra carta certificada, de confirmacion
del plan individual de atencion (PIA).

Tras esos pasos, el procedimiento varia dependiendo
del servicio solicitado:

* Servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia
0 Zainduz: Debe dirigirse al servicio social de base.

» Centro de dia o residencia: Le notificaran mediante
orden foral su inclusién en la lista de espera con la
puntuacion social adjudicada.

* Prestacion econdémica para cuidados en el entorno
familiar o de asistencia personal: Recibira una carta
de concesion y empezara a cobrar ese momento.

* Prestacion vinculada al servicio foral residencial:
Podra solicitarla cuando esté en lista de espera de
plaza publica de residencia y se en-

Mendekotasun balorazioa

Oso garrantzitsua da mendekotasun egoera baloratuta
izatea, nahiz eta pentsatu inoiz ez dela erabiliko; behar
beharrezko baldintza baita erresidentzia eta eguneko
zentroko zerbitzuak erabili ahal izateko. Horretarako,
prozedura hau jarraituko behar da:

1. Udalaren gizarte zerbitzuetara joan.

2. Udaleko zerbitzu sozialak Bizkaiko Foru
Aldundira bidaltzen du eskaera.

3. Medikuak eta gizarte langileak etxeko bisita egiten
dute, mendekotasuna baloratu eta baliabide
egokiak bideratzeko. Garrantzitsua da familiak argi
adieraztea zeintzuk diren beharrak eta zailtasunak.
Baita zein den nahi duten baliabidea ere.

4. Balorazioa egitean, etxean uzten dute informazioa-
ren jakinarazpena baloratua izan denak sinatzeko
eta bertan egongo da adierazita zein den mendeko-
tasun gradua eta zerbitzu edo prestazioa.

5. Ondoren, etxean jasotzen da gutun ziurtatua
(foru agindua) eta gradua zein den baieztatzen
du.

Eta zerbitzu edo prestazioren bat eskatu badu,
beste gutun ziurtatu bat ere jasoko du, arreta
plan indibiduala baieztatzen duena.

Urrats horiek eman ondoren, prozedura eskatutako
zerbitzuaren araberakoa izango da:

» Etxez etxeko laguntza zerbitzua, telelaguntza edo
Zainduz: udaleko gizarte zerbitzuetara joan.

» Eguneko zentroa edo erresidentzia: foru aginduaren
bidez jakinaraziko zaio itxaron zerrendan sartuta
dagoela dagokion puntuazio sozialarekin.

* Prestazio ekonomikoa, familiaren inguruan zaintzeko
edo asistentzia pertsonalerako: Emakida gutun bat
jasoko du eta une horretatik kobratzen hasiko da.

* Foru egoitzen zerbitzuarekin lotutako prestazioa:
erresidentzian plaza publikoa izateko, itxaron zerren-
dan eta erresidentzia pribatuan ingre-

Servicio
BBK SAIOA GORABIDE

cuentre ingresado en residencia
privada, ademas de tener recono-
cido, al menos, un grado Il.

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86

saturik dagoenean eskatu ahal izango
du, gainera, gutxienez, Il. gradua

aitortua izan beharko du.
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Etica de la
sexualidad

COMITE DE ETICA DE GORABIDE

Las personas con discapacidad intelec-
tual no son diferentes respecto a la se-
xualidad; ni tienen ninguna discapacidad
en esta area. La sexualidad es parte inte-
gral de todas las personas; por ello, plan-
teamos un enfoque que va mas alla de la
reproduccion, de la genitalidad, de la pre-
vencion. Todo esto es importante, por su-
puesto, pero la sexualidad es algo mucho
mas amplio. De hecho, nos definimos se-
xualmente como hombres, mujeres... nos
identificamos con un sexo, sentimos
atraccion, buscamos el encuentro con
otra persona, deseamos, amamos...

Asi, el abordaje de la sexualidad ha de
tener en cuenta cuatro aspectos: conoci-
mientos, valores, habilidades y actitudes.
Se trata de entender el sexo como algo
que forma parte de la identidad de la per-
sona y que contribuye a su calidad de vi-
da. Algunos pasos en esta direccion pue-
den ser hablar del tema, tener en cuenta
a la persona y escucharla. Se trata de fa-
cilitar, apoyar a la persona para que su
sexualidad le ayude a tener una vida mas
plena.

La ética del cuidado nos aporta un mar-
co privilegiado para complementar vy
enriquecer el apoyo al desarrollo de la
sexualidad, ya que nos coloca en el es-
pacio de la satisfaccion de las necesi-
dades humanas en su contexto concre-
to. Consideramos la sexualidad como
parte integral de todo ser humano, y su
desarrollo pleno depende de la satis-
faccion de necesidades humanas: de-
seo de contacto, intimidad, placer, ex-
presion emocional, ternura, amor.
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Sexualitatearen etika

GORABIDEKO ETIKA BATZORDEA

Desgaitasunen bat duten pertso-
nak ez dira desberdinak sexuali-
tateari dagokionez, eta ez dute des-
gaitasunik arlo horretan. Sexua-
litatea berezkoa da pertsona guz-
tietan; horregatik, ugalketa, geni-
talitatea eta prebentzioa baino
harago doan ikuspegia planteat-
zen dugu. Hori guztia garrantzit-
sua da, jakina, baina sexualitatea
hori baino askoz gehiago da. Izan
ere, esaten dugu sexualki garela
gizonak, emakumeak... sexu ba-
tekin identifikatzen gara, eraka-
rriak sentitzen gara, beste pert-
sona batekin egon nahi izaten
dugu, desirak ditugu, maitatzen
dugu...

Horrela, sexualitatea lantzeko lau
arlo hartu behar dira kontuan: eza-
gutzak, balioak, trebetasunak eta

jokabideak. Sexua pertsonaren
identitatearen parte modura ulertu
behar da, bizi kalitatea hobetzen
duena. Hori kontuan izanik, gaiaz
hitz egin, pertsona kontuan izan
eta entzutea dira zenbait urrats.
Helburua da erraztea, pertsonari
laguntza ematea bere sexualitate-
ak bizitza beteagoa izaten lagun-
du diezaion.

Zainketaren etikak esparru pribi-
legiatua ematen digu sexualita-
tearen garapena osatzeko eta
aberasteko, izan ere gizakiaren
premiak asetzeko espazioan ko-
katzen gaitu. Sexualitatea gizaki
guztien berezko atala dela uste
dugu, eta haren garapen osoa
izateko gizakiaren premiak ase
behar ditugu: ukitzeko desioa,
intimitatea, plazera, emozioak
adieraztea, samurtasuna, maita-
suna...

Se puede leer el articulo mas
desarrollado en nuestra web:

www.gorabide.com/comite-de-etical/articulos

Artikulu luzea irakur dezake
gure web orrian:
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Hemos conseguido aumentar nuestra
masa social en un 9,63% desde 2012

El plan para poner en valor a las personas que son socias ha logrado concitar el
compromiso asociativo de las familias y personas usuarias de nuestros servicios

Desde su puesta en marcha en
2012, el plan ideado por nues-
tro servicio BBK SAIOA GORA-
BIDE para fomentar el compro-
miso asociativo de las familias
esta dando su fruto, y hemos
conseguido que el numero de
personas usuarias de nuestros
servicios que son socias supe-
re las 2.300.

Después de reajustar la representa-
tividad de las familias con varias per-
sonas usuarias o de las situaciones
de tutela, el numero de personas
que son socias se ha incrementado
gracias al esfuerzo de nuestras tra-
bajadoras sociales por hacer enten-
der a las familias la importancia que
tiene su vinculacion, asi como por la
labor realizada desde nuestro Ser-
vicio de Tiempo Libre de avisar a las
personas que no eran socias y pen-
saban que por pagar la cuota de ese
servicio ya lo eran.

Nuevas ventajas

A partir de 2016, las personas socias
contaran con nuevas ventajas: una
zona privada en la web, donde po-
dran acceder al Berriak en pdf antes
de su publicacion y a contenidos ex-
clusivos; y, ademas, dispondran de
un servicio de envio de informacion
relevante a través del correo electro-
nico. Para ello, es necesario facilitar el
email indicando nombre, apellidos y
numero de socio (el que aparece en
la etiqueta del Berriak) escribiendo a
administracionsaioa@gorabide.com.

Gure masa soziala

%9,63

ehitzea lortu

dugu 2012 urtetik

Bazkide izateari balioa emateko planak gure
zerbitzuen erabiltzaileek eta familiek elkartearekin
duten konpromisoa sustatzea lortu du

2012. urtean martxan jarri ze-
netik, BBK SAIOA GORABIDE
zerbitzuak familiek elkarteare-
kin duten konpromisoa susta-
tzeko sortutako plana emaitzak
ematen ari da, eta lortu dugu
gure zerbitzuen erabiltzaileen
arteko bazkideak 2.300 baino
gehiago izatea.

Familien ordezkagarritasuna era-
biltzaile batzuekin edo tutoretza
egoerakoekin berriz doitu ondo-
ren, bazkideen kopurua gehitu
egin da gure gizarte langileek el-
karteak nolako garrantzia duen fa-
miliei ulertarazten egindako aha-
leginari esker; baita gure Astial-
diko Zerbitzuan egindako lanaga-
tik, bazkide ez ziren pertsonei abi-

satu zieten, zerbitzuaren kuota or-
daintzeagatik bazkide zirela pen-
tsatzen baitzuten.

Beste abantaila batzuk

2016tik aurrera, bazkideek beste
abantaila batzuk izango dituzte:
gune pribatua webgunean, Berriak
pdf-n kontsultatu ahal izango dute
argitaratu baino lehen eta eduki
esklusiboekin; eta, gainera, ga-
rrantzizko informazioa bidaltzeko
zerbitzua izango dute posta elek-
tronikoaren bidez. Horretarako, be-
harrezkoa da email-aren berri
ematea, izena, abizenak eta bazki-
de zenbakia (Berriak aldizkariaren
etiketan agertzen dena) adierazita,
helbide elektroniko honetan:

administracionsaioa@gorabide.com.
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Celebramos en Lanestosa
el Primer Encuentro de
autogestores de Gorabide

El Primer Encuentro de Autoges-
tores de Gorabide reunié a 59 per-
sonas usuarias y nueve profesio-
nales en la Residencia Isasti de La-
nestosa. La jornada comenzd con
una presentacion sobre el grupo
que ejercio de anfitrion, que dio pa-
so al trabajo en grupos para saber
como abordar situaciones que
pueden darse en las reuniones de
autogestores: ausencias reitera-
das, falta de puntualidad, interrup-
ciones, etc. De este modo, se llegd

a una serie de conclusiones que se
convertiran en las normas de fun-
cionamiento interno de los grupos
de autogestores de Gorabide. Tras
la sesion de trabajo, comieron en el
Albergue de Lanestosa vy, por la
tarde, realizaron una visita guiada
para conocer la historia y arquitec-
tura del municipio encartado. Co-
mo describe Joseba Alberdi en el
Blog de Autogestores de Gorabide,
fue un encuentro que ‘hos sirvié
para aprender muchas cosas’.

Lanestosan ospatu dugu
Gorabideko Autogestoreen
Lehen Topaketa

Gorabideko Autogestoreen Lehen
Topaketan, Lanestosako Isasti
erresidentziako 59 erabiltzaile
eta 9 profesional elkartu ziren.
Jardunaldiari hasiera emateko,
anfitrioi aritu zen taldearen aur-
kezpena egin zuten; ondoren,
taldeko lana egin zen aztertzeko
nola tratatu autogestoreen bile-
retan sor daitezkeen egoerak:
sarritan huts egitea, puntualitate
falta, etenak, etab. Horrela, zen-
bait ondorio atera ziren eta ba-

rruko funtzionamendurako arau
bihurtuko dira Gorabideko auto-
gestoreen taldeetan. Laneko
saioaren ondoren, Lanestosako
Aterpetxean bazkaldu zuten eta,
arratsaldean, herriko historia
eta arkitektura ezagutzeko bisita
gidatua egin zuten. Joseba Al-
berdik Gorabideko Autogesto-
reen Blogean deskribatzen duen
moduan, topaketa horrek “gau-
za asko ikasteko balio izan di-

”

gu”.
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BREVE

Solicitudes para
verano de 2016

En enero, se abrira el plazo
de solicitud de los Programas
de Vacacio nes del Servicio

de Tiempo Libre y de los
Programas de Integracion

de la Diputacion Foral de
Bizkaia y del Gobierno Vasco,
que tendran lugar en verano.
El proximo Berriak incluira el im-
preso de solicitud y las instruc-
ciones para cumplimentarlo.

2016ko
oporretarako
eskaerak

Urtarrilean, zabalduko da epea
udarako eskaera egiteko,
Astialdiko Zerbitzuaren Oporren
Programetarako eta Bizkaiko
Foru Aldundiko eta Eusko
Jaurlaritzako Integrazio
Programetarako. Hurrengo
Berriak aldizkarian eskabidea
egiteko inprimakia eta hura be-
tetzeko argibideak jarriko ditugu.

Reflexion estratégica
con aliados clave
Dentro del proceso de reflexion
estratégica para elaborar el
nuevo Plan Estratégico para el
periodo 2016-2019, hemos or-
ganizado una sesion de refle-
xion con aliados clave sobre
escenarios posibles y analisis
del entorno.

Hausnarketa
estrategikoa aliatu
garrantzitsuekin
2016-2019 aldirako Plan
Estrategiko berria egiteko haus-
narketa estrategikorako proze-
suaren barruan, hausnarketa
saioa antolatu dugu aliatu ga-
rrantzitsuekin eszenatoki posi-
bleez eta inguruaren analisiaz.
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Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a dar apoyo a
las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias,
con la misién de mejorar su calidad de vida desde un compromiso ético
y promoviendo una sociedad mas justa y solidaria. Entidad promotora
de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

Nuestro jugador Freddy Villanueva
participo en la presentacion de la IV
Liga Vasca de Futbol Sala Adaptado.
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Freddy Villanueva gure jokalariak
Areto-Futbol Egokituaren IV. Euskal
Ligaren aurkezpenean parte hartu zuen

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, eta helburu du Bizkaian
adimen desgaitasuna dutenen eta beren familiartekoen bizi-kalitatea
hobetzea, konpromiso etikoa oinarri hartuta, eta gizarte bidezkoagoa
eta solidarioagoa sustatzen. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren
(1991) entitate sustatzailea.

diciembre
abendua
DEUSTO-SAN IGNACIO . Jut2 | ppmuA Junta
Batzorde Batzorde

AUTOGESTORES

JOVENES
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia lunes Hora .
Eguna 14astelehena Ordua 18:00

LOS NUEVOS

Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto

Aldapa, 2-bajo A/ etxabe A - Ermua

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia martes |Hora . Dia lunes Hora . Dia lunes Hora
Eguna 1 asteartea |Ordua 19:30 Eguna 7 astelehena |Ordua 19:30

Comision Comision
MUNGIALDEA R SANTURTZI e LOS ELEGANTES

Actividades especiales | Jowduera bevegiak

AGRUPACION DURANGALDEA

Chauwlaw
Recursoy de Gorabide
enw Dur
8:00

Jueves 3,

Pinondo Etxea. Durango:
(Ganbawow - piso- superior)
Lunch nawidesio

Jueves 10, 18:00

Pinondo- Etxea. Durango-
(Ganbawaw - piso- superior)

AGRUPACION BUSTURIALDEA
e 17 ’18 E;O
uevey 17, 18:
Cra/wv de Cultuwraw, Gernikov

DURANGALDEKO ELKARTEA

‘Gori

I e
Dwangaldean
Osteguna 3, 18:00

inondo- Etxea. Dur
7?Gowdmmw/ - gotko- solairua)

8 VLkOl’O 18:00
steguna 10, 18:
Pinondo-Ttrear . DU
(Ganbowow - goiko-solairua)
BUSTURIALDEKO ELKARTEA
Eauberriko unchov

O"st’egdm 17, 18:30
Kultur Etxeov. Gernikaw

e

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia miércoles |Hora .
Eguna 16asteazkena Ordua 18:00

LOS VETERANOS
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia i i miércoles |Hora i iliﬂ

GURE AHOTSA
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia martes |Hora .
Eguna22 asteartea |Ordua 18:00

FORMACION FAMILIAR

FAMILIEN PRESTAKUNTZA

TALLER DE CONVIVENCIA

PARA HERMANOS Y HERMANAS
ANAI-ARREBEENTZAKO
BIZIKIDETZA TAILERRA

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia viernes |Hora .




