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2013. urterako irekitzeak egin genituen
aurreikuspen guztiak bete ditugu

Bi egoitza eta etxebizitza bat jarri dira martxan; horrela, 54 gehitu dizkiogu
Bizkaian adimen desgaitasuna duten pertsonentzat dugun zerbitzuen eskaintzari

2013. urteari amaiera eman diogu
Ondarroako egoitza berria martxan
jarrita, Bizkaiko Foru Aldundiarekin
sinatutako lankidetza hitzarmenari
esker. Egoitza Gorabidek kudeatzen
du eta instalazioak eta mantentze la-
nak Aldundiak laga ditu. Egoitza be-
rri hau hirigunean eraikitzen ari den
eraikin batean dago. 3 solairu ditu
eta soto bat, eta, horietan, guztien-
tzako eremuak, bederatzi logela bi-
koitz eta zazpi banako, erizaindegia,
sukaldea, bi biltegi, garbitegia eta bu-
legoak daude. 25 plaza daude ber-
tan, arreta pertsonalizatua 24 orduz
egunean adimen desgaitasuna du-
ten 20 pertsonentzat, eta 16 orduz
egunean, beste bostentzat. Helburu
nagusia da erabiltzaileak herriko bi-
zitzan integratzea.

54 plaza berri 2013. urtean
Zerbitzu berri horren bidez, 2013. ur-
terako zentroak irekitzeko egin geni-
tuen aurreikuspenak bete ditugu.
Hala aurkeztu genituen aurreikuspen
horiek Gorabideko bazkideen bile-
ran. Ondarroako egoitzaz gainera,
Bilbon lau pertsonentzako etxebizi-
tza bat eta Guenesen 25 plazako
egoitza bat ireki ditugu. Bi kasu ho-
rietan, Bizkaiko Foru Aldundiaren
lankidetza izan dugu.

Zentro berrien bidez, erabiltzaileen
bizi kalitatea hobea izango da; be-
ren autonomia eta partaidetza sus-
tatuko da, bai eta beren inklusioa
ere komunitatean, beren gustu eta
interesei jarraiki.

[lOndarroako Egoitza

Gainera, hiru zentro horiek irekitze-

an, 42 lanpostu zuzen eta zerbitzuen
hornidura enpresetan (elikadura,
garbiketa, garbitegi zerbitzua...) 15
lanpostu sortu dira, eta Lantegi Batu-
ak da nabarmentzekoa. Horrela,
Gorabidek bere ingurunearekin eta
desgaitasunen bat duten pertsonen
laneratzearekin duen konpromisoan
egiten dugu aurrera.

\[/ Aldundiak 2013.
Irpumeera urterako aurreikusitako

dituzte. Etxebizitza baten bidez,
autonomia handiagoa dute
orain lau pertsonak. Eta, bi
egoitzaren bidez, hobetu
egingo da beste 50
pertsonaren bizi kalitatea.

Gorabidek eta Foru

zentro guztiak zabaldu

Aurten, Abadinoko
Atarte Egoitza
30 urte bete ditu
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Cumplimos todas aperturas
previstas para el ano 2013

Con la puesta en marcha de dos residencias y una vivienda, sumamos 54 plazas
a la oferta de servicios para personas con discapacidad intelectual en Bizkaia

F

W

Resi&e

El ano 2013 finalizé en plena puesta
en marcha de una nueva residencia
en Ondarroa gestionada por Gorabi-
de, gracias al acuerdo de colabora-
ciéon con la Diputacion Foral de Biz-
kaia, que cede las instalaciones y se
hace cargo de su mantenimiento.
Este nuevo centro se ubica en un
edificio de nueva construccion inte-
grado en el casco urbano, que dispo-

Este ano, la Residencia
Atxarte de Abadiho
cumple 30 anos

s T ——

ne de tres plantas y un sétano, en las
que se distribuyen zonas comunes,
ocho habitaciones dobles y nueve in-
dividuales, enfermeria, cocina, dos
almacenes, lavanderia y despachos.
Ofrece 25 plazas, con atencion per-
sonalizada 24 horas al dia para 20
personas con discapacidad intelec-
tual y de 16 horas al dia para otras
cinco, con la premisa principal de in-
tegrar a las personas usuarias en la
vida de la localidad.

54 nuevas plazas en 2013
Con ese nuevo servicio, consegui-
mos culminar con éxito las aperturas
de centros planificadas para el afio
2013 y presentadas a la asamblea
de socios y socias de Gorabide, que
incluia también una vivienda para
cuatro personas en Bilbao y otra re-
sidencia de 25 plazas en Guenes.
En ambos casos, en colaboracion
con la Diputacién Foral de Bizkaia.

Gorabide y la
['ﬁﬂ Diputacion abrieron
N enelafio 2013 todos
“ los centros que
estaban previstos. Una
vivienda ha dado mas
autonomia a cuatro personas.
Y dos residencias van a
mejorar la calidad de vida
de otras 50 personas.

Los nuevos centros aumentaran la
calidad de vida de las personas usua-
rias, potenciando su autonomia y su

participacion e inclusion en la comuni-
dad, segun sus gustos e intereses.

Ademas, las tres aperturas han gene-
rado 42 puestos de trabajo directos y
15 en empresas proveedoras de ser-
vicios (alimentacion, limpieza, lavan-
deria...), entre las que destaca Lante-
gi Batuak. De este modo, avanzamos
en el compromiso de Gorabide con
su entorno y con la insercion laboral
de las personas con discapacidad.
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Ofrecemos un nuevo
programa de mejora
de la calidad de vida
para quince familias

Gorabide va a desarrollar, con la Universidad de Deus-
to y la UPV-EHU, un programa individualizado para
mejorar la calidad de vida de quince familias de per-
sonas con discapacidad intelectual, en base a las ne-
cesidades y prioridades particulares de cada caso.

¢A quién se dirige?

A familias con personas con discapacidad intelectual
mayores de 18 afios que convivan en el mismo domici-
lio y que quieran mejorar aspectos de su vida, para lo-
grar un mayor bienestar o que necesiten un momento
para pararse, ver como estan y tomar decisiones para
mejorar la calidad de vida de su familiar y del resto de la
familia. Seran seleccionadas por orden de inscripcion.

¢En qué consiste?

Es un espacio para que la familia pueda dialogar, com-
partir momentos, tomar decisiones, y buscar formas de
actuar ante cuestiones que les preocupan, con el apoyo
de profesionales de Gorabide (trabajadora social, psico-
logo o psicologa, responsable de Intervencion Familiar).
Consta como minimo de tres sesiones presenciales de
toda la familia, en las que se elaborara y llevara a cabo
un plan para responder a sus necesidades, partiendo de
sus fortalezas y prioridades. Es la propia familia la que
decide las cuestiones que quiere tratar y las acciones
que realizara para mejorar su bienestar.

Fases del programa
El programa se desarrolla, de manera individual, a lo lar-
go de un afio, en cuatro fases:
1. Toma de contacto y compromiso de participacion.
2. Elaboracion de un plan personalizado.
3. Desarrollo del plan con apoyo profesional.
4. Evaluacion y propuesta de nuevas acciones.

¢Donde se desarrolla?
En las oficinas del servicio BBK SAIOA Gorabide en
Sondika o en la sede central de Gorabide en Bilbao.

Inscripciones

Llamando por teléfono al Servicio
BBK SAIOA Gorabide, antes del
31 de enero de 2014.

Servicio
BBK SAIOA GORABIDE

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86

Bizi kalitatea
hobetzeko programa
eskaintzen dugu
15 familiarentzat

Gorabidek, Deustuko Unibertsitatearekin eta EHUrekin
batera, banakako programa egingo du, adimen desgai-
tasuna duten hamabost familiaren bizi kalitatea hobe-
tzeko, kasu bakoitzaren premiak eta lehentasunak oina-
rri hartuta.

Nori zuzenduta dago?

Familian adimen desgaitasuna duten 18 urtetik gorako
pertsonak dituztenei, baldin eta etxe berean bizi badira
eta, ongizate hobea lortzeko, beren bizitzaren alderdiak
hobetu nahi badituzte edo, une batez gelditu, zelan dau-
den ikusi eta familiarteko horren eta gainerako familiar-
tekoen bizi kalitatea hobetzeko denbora behar badute.
Izena emateko ordenaren arabera aukeratuko dira.

Zertan datza ekimena bera?

Familia elkarrizketan jardun, elkarrekin egon, erabakiak
hartu eta beren kezka diren kontuen aurrean zelan jar-
dun bilatzeko espazioak dira, Gorabideko profesionale-
kin batera (gizarte langileak, psikologoak, familian esku
hartzeko arduradunak). Gutxienez, familia osoak au-
rrez aurre egon beharko du hiru saiotan; saio horietan,
beren premiei erantzuteko plana egingo da, beren in-
darguneak eta lehentasunak oinarri hartuta. Familiak
berak erabakitzen du zein kontu landu nahi duen, eta
zein ekintza egingo duen, ongizatea hobetzeko.

Programaren faseak
Programa banaka egiten da, urtean zehar,
lau fasetan:
1. Harremanetan jartzea eta partaidetzarako konpro-
misoa hartzea.
2. Norberaren neurrira egindako plan bat egitea.
3. Plana laguntza profesionalarekin garatzea.
4. Ekintza berrien ebaluazioa eta proposamena egitea.

Non garatzen da?
Gorabideren Sondikako BBK SAIOA zerbitzuaren bule-
goetan edo Gorabideren Bilboko egoitza nagusian.

Izena ematea

Gorabideren BBK SAIOA zerbitzuaren
telefonoaren bidez, 2014ko urtarrilaren
31 baino lehen.
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Desde el 7 hasta el 31 de enero

Solicitud para vacaciones de verano

Para participar en los Programas de Verano y en los Programas de Integracion
de julio y agosto, es necesario mandar o entregar el formulario que adjuntamos
en el Servicio de Tiempo Libre de Gorabide, antes de fin de mes

Durante el mes de enero, se puede
solicitar plaza en los Programas de
Verano y Programas de Integracion
(Udalekuak o Udagazteak de la Di-
putacién Foral de Bizkaia y Campos
de Trabajo del Gobierno Vasco) que
tendran lugar en julio y agosto. Por
eso, este numero del Berriak incluye
la solicitud que hay que entregar en
el Servicio de Tiempo Libre de Gora-
bide (de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a

17:30) o mandarla por correo postal
o por e-mail, antes del 31 de enero.
Una vez cerrado el plazo de entrega,
comenzara la tramitacion y admision
de las solicitudes recibidas.

Nuevos destinos

Este afio, ademas de los destinos
habituales de Hondarribia, Zarauz,
Irun, Estella, Pamplona, Lardero,
Gijén o Jaca se incluyen dos nue-

vas opciones: Portonovo (Galicia)
y Villanta (Huesca).

Gracias al voluntariado
Estos programas de vacaciones, asi
como los viajes de pascua o los pro-
gramas de invierno, son posibles
gracias a la implicacion de las perso-
nas voluntarias que dedican parte de
su tiempo libre a las personas con
discapacidad intelectual.

Urtarrilaren 7tik 31ra bitartean

Udako oporretarako eskaera

Uztaileko eta abuztuko Udako Programetan eta Integrazio Programetan parte
hartzeko, erantsi dugun inprimakia bete beharko da, eta Gorabideren Astialdiko
Zerbitzura bidali edo bertan entregatu, hila amaitu aurretik

Urtarrilean aurkeztu ahal izango dira
uztailean eta abuztuan egingo diren
Udako Programetan eta Integrazio
Programetan (Bizkaiko Foru Aldun-
diaren Udalekuetan edo Udagaztee-
tan eta Eusko Jaurlaritzaren auzo-lan-
degietan) parte hartzeko eskabideak.
Hori dela eta, Berriak aldizkariaren
zenbaki honetan, Gorabideren Astial-
diko Zerbitzuan (9:00etatik 13:30era
eta 15:00etatik 17:30era) aurkeztu

beharreko edo posta bidez edo posta
elektronikoz urtarrilaren 31 baino le-
hen bidali beharreko eskabidea sartu
da. Entregatzeko epea amaitu ondo-
ren, jasotako eskabideak tramitatzeko
eta onartzeko prozesuei ekingo zaie.

Bidaialeku berriak
Aurten, ohiko bidaialekuez gainera
Lizarra,

(Zarautz, Irun, Irufiea,

Lardero, Gijén edo Jaca), beste bi

aukera ere egongo dira: Portonovo
(Galizia) eta Villanua (Huesca).

Boluntariotza

Oporretarako programa hauek eta
pazko asteko bidaiak edo neguko
programak boluntarioei esker egin
ahal izango dira; izan ere, beren as-
tialdiaren zati bat adimen desgaita-
suna duten pertsonekin egoten
ematen dute.



GORABIDE. Ui i

Efdberriak

ENERO pe 2014 | N°226 Zk | 20140 URTARRILA

Del derecho a la privacidad y confidencialidad
al deber de secreto en una relacion de confianza

COMITE DE ETICA DE GORABIDE

Sabemos que, en ocasiones, traspasar
las puertas de hospitales, residencias,
etc. puede convertirse, todavia hoy, en
una pérdida automatica de nuestra intimi-
dad si no tenemos presente ese ambito
donde los seres humanos gestionamos
libre y privadamente nuestros valores.

Veamos un ejemplo de buena practica, que
tiene en cuenta el derecho a la privacidad y
confidencialidad, entre otros. Adelaida llega
a la residencia acompafiada por su herma-
no. Les reciben la directora del centro y la
coordinadora (que Adelaida conocio en la
visita previa). Mientras la directora formaliza
la entrada con su hermano, la coordinadora
presenta a Adelaida a sus companeros,
comparieras y a la monitora del turno de tar-
de. Le ensefia las instalaciones y su habita-
cién, y entre ambas organizan sus perte-
nencias. Le explica el desenvolvimiento del
grupo y le pregunta en qué momento del dia
se va a duchar, si tiene preferencias en el
comedor, efc. La coordinadora ha dejado en
la carpeta un pequerio informe con los apo-
yos basicos que pueda necesitar Adelaida.
No viene muy bien vestida ni aseada, pero
deciden ir despacio y poder tratar con ella
ese tema con discrecion al dia siguiente.

La necesidad de intimidad queda recogida
como derecho a la privacidad y confidenciali-
dad en la Carta de derechos y obligaciones
de las personas usuarias de Gorabide. Y ese
derecho de las personas usuarias se convier-
te en un deber para cada profesional. Todo lo
que pertenece a la intimidad es confidencial.
En ese ambito, cualquier informacion, del ti-
po que sea, esta protegida por el derecho a
la confidencialidad. Ademas del deber de se-
creto y del cumplimiento de la Ley de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, también
debemos hacer un uso limitado, respetuoso
y adecuado de esa informacion.

Pribatutasun eta
konfidentzialtasun eskubidetik
isilpekotasunaren betebeharrera
konfiantzazko harreman batean

GORABIDE ETIKA-BATZORDEA

Badakigu, batzuetan, ospitale,
egoitza eta beste hainbatetako
ateak zeharkatzeak gure intimita-
tearen galera automatikoa ekar
dezakeela, baldin eta kontuan ez
badaukagu gizakiok gure balioak
askatasunez eta modu pribatuan
kudeatzen dugun eremu hori.

Ikus dezagun jardunbide egokiko
adibide bat, pribatutasunerako eta
konfidentzialtasunerako eskubide-
ak, besteak beste, kontuan dituena.
Adelaida nebarekin batera heldu
da egoitzara. Egoitzako zuzenda-
riak eta koordinatzaileak hartu dute
(Adelaidak aurreko bisitan ezagutu
zituen). Zuzendariak sarrerako iza-
pideak Adelaidaren nebarekin for-
malizatu bitartean, koordinatzaileak
Adelaida aurkeztu die bertako kide-
ei eta arratsaldeko txandako moni-
foreari. Instalazioak eta gela erakut-
si dizkio koordinatzaileak, eta, bien
artean, Adelaidaren beraren gau-
zak antolatu dituzte. Taldearen ga-

rapena azaldu eta galdetu dio egu-
neko zein unetan dutxatuko den,
Jangelan lehentasunik ote duen,
etab. Koordinatzaileak, karpetan,
txosten laburra utzi du, eta, bertan,
Adelaidak beharrezko izan litzake-
en oinarrizko laguntzak jasotzen di-
ra. Ez da etorri 0so ondo jantzita, ez
eta 0so garbi ere, baina, astiro-asti-
ro, hurrengo egunean gai hori bera-
rekin komentatzea erabaki dute.

Intimitate beharra pribatutasun eta
konfidentzialtasun eskubide gisa ja-
so da Gorabideko erabiltzaileen es-
kubide eta betebeharren gutunean.
Eta erabiltzaileen eskubide hori be-
tebehar bat da profesional bakoit-
zarentzat. Intimitateko guztia konfi-
dentziala da. Eremu horretan, edo-
zein informaziok, dena delakoak,
dauka konfidentzialtasun eskubide-
aren babesa. Isilpekotasun betebe-
harra eta Datu pertsonalak babes-
teari buruzko legea betetzeaz gai-
nera, erabilera mugatua, errespe-
tuzkoa eta informazio horretara
egokitua egin behar da.
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Jornada sobre
museos inclusivos

El Museo de las Encartaciones y
las Juntas Generales de Bizkaia,
con la colaboracién de Gorabide,
organizaron una jornada divulgati-
va que abordé los retos de la in-
clusion, con el objetivo de abrir los
museos a las personas con disca-
pacidad. En este espacio de en-
cuentro y reflexion, se compartie-
ron las actividades y proyectos
desarrollados dentro del marco de
colaboracion que existe entre la
institucién parlamentaria y Gora-
bide, para que otros agentes pue-
dan desarrollar iniciativas simila-
res. Ademas, contd con las po-
nencias de Natxo Martinez, profe-
sor de Psicologia en la Universi-
dad de Deusto, y Antonio Espino-
sa, director de Museos Municipa-
les de Villajoyosa (Alicante), y la
participacion de mas de 50 repre-
sentantes de museos vizcainos y
del sector de la discapacidad.

Museo inklusiboei

buruzko
jardunaldia

Enkarterri Museoak eta Bizkaiko
Batzar Nagusiek, Gorabideren lan-
kidetzarekin batera, inklusioaren
erronken gaineko jardunaldia anto-
latu zuten, desgaitasunen bat du-
ten pertsonek ere museoez goza-
tzeko. Topaleku eta hausnarketa-
rako gune honetan, legebiltzarreko
erakundearen eta Gorabideren ar-
tean dagoen lankidetza esparruan
garatutako jarduerak eta proiek-
tuak partekatu ziren, beste eragile
batzuek antzeko ekimenak egin
ahal izateko. Gainera, hitzaldi bat-
zuk ere izan ziren bertan: Natxo
Martinezena, Deustuko Unibertsi-
tateko Psikologiako irakaslearena,
eta Antonio Espinosarena, Villajo-
yosako (Alacant) udal museoetako
zuzendariarena. Bertan, gainera,
Bizkaiko museoetako eta desgaita-
sunaren sektoreko 50 ordezkari
baino gehiagok parte hartu zuten.

El Museo de las
'l' Encartaciones reunié
N/ aorganizaciones de
LECTURA . .

Fee |a discapacidad y a
museos para hablar de lo que
se puede hacer para que las
personas con discapacidad

puedan disfrutar de los museos.

Enkarterri Museoan,
'l' desgaitasunaren
N/ inguruko erakundeak
"t eta museoak bildu
ziren, desgaitasunen bat duten
pertsonek museoez goza
dezaten zer egin daitekeen

aztertzeko.
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LABURRAK

BREVES
Obituario
En este inicio de afio, desde Go-
rabide, queremos recordar a to-
das las personas usuarias que
fallecieron en 2013. Con especial
emocion a Txelu, residente de
Sopuerta fallecido a los 83 afos,
que represento a todas las perso-
nas usuarias en la fiesta final del
50 aniversario en el BEC.

Heriotza oharra

Urte hasiera honetan, Gorabidek
2013. urtean hil ziren erabiltzaile
guztiak izan nahi ditu gogoan.
Modu berezian, Txelu, Sopuerta-
ko erabiltzailea; 83 urterekin hil
zen, eta erabiltzaile guztien or-
dezkari izan zen BECen
Gorabideren 50. urteurrena dela
eta egin zen ospakizunean.

Cuotas 2014

» General socios y socias: 67,89€.

» Servicio de Tiempo Libre: incre-
mento equivalente al porcentaje
del IPC de 2013.

» Servicio de respiro en fin de
semana (CAD Ola): 10 €/dia.

2014ko kuotak
» Bazkideak, oro har: 67,89€.

» Astialdiko Zerbitzua: 2013ko
KPIren portzentajearekin balioki-
dea den hazkuntza.

» Asteburuan atseden hartzeko
zerbitzua (Ola EAZ): 10 €/egun.

Subvencion de la
Fundacion Once

La Fundacién Once ha subvencio-
nado con 46.730,23 euros la insta-
lacion de un ascensor en la resi-
dencia Haizea de Sopuerta.

Once Fundazioaren
diru-laguntza

Once Fundazioak 46.730,23 euro-
ko diru-laguntza eman du
Sopuertako Haizea Egoitzan
igogailu bat instalatzeko.
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Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a dar apoyo a
las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias,
con la misién de mejorar su calidad de vida desde un compromiso ético
y promoviendo una sociedad mas justa y solidaria.

Los grupos de
autogestores
reeditan su
revista

En diciembre, los grupos de au-
togestores de Gorabide recupe-
raron su revista ‘Nuestra Integra-
cion’. Con nuevos contenidos,
mas paginas y en formato digital,
esta publicacion recoge las activi-
dades que realizan, los temas
que les preocupan o les intere-
san y los logros que consiguen.
La revista saldra cada mes de di-
ciembre, y puede descargarse de
la web de Gorabide o del blog de
autogestores.
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Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, eta helburu du Bizkaian
adimen desgaitasuna dutenen eta beren familiartekoen bizi-kalitatea
hobetzea, konpromiso etikoa oinarri hartuta, eta gizarte bidezkoagoa
eta solidarioagoa sustatzen.

Autogestoreen taldeek beren
aldizkaria berrargitaratu dute

Abenduan, Gorabideko autogesto-
re taldeek ‘Nuestra Integracién’ al-
dizkaria berreskuratu zuten. Eduki
berriak, orrialde gehiago eta for-
matu digitalean, argitalpen honek
jarduerak jasotzen ditu, bai eta

kezka eragiten dieten gaiak eta
beren lorpenak ere. Aldizkaria
abenduro aterako da, eta
Gorabideren web orritik eta auto-
gestoreen blogetik deskargatu
daiteke.

W@ eraldice.comypublicaciones/huesira-integracien
wavawAgekabidelcomybleogs/blegsdesatitogestones

Comision
BUSTURIALDEA Komisio

enero_
urtarrila

FORMACION FAMILIAR

| FAMILIAS DE ESCOLARES
ESKOLA-UMEETAKO FAMILIAK

ultur Etxea. Foru Plaza - Gernika
15miércoles Hora 18:30

asteazkena |Ordua
Junta

DEUSTO-SAN IGNACIO

Junta
Batzorde
Aldapa, 2-bajo A/ etxabe A - Ermua

ERMUA

Dia
Eguna

MUNGIALDEA

lunes Hora .
13 astelehena Ordua 19:30

Comision

Comision
Komisio
Sabino Arana, 20-22 - Santurtzi

SANTURTZI

Dia

iercoles |Hora
29111161’00
Eguna

asteazkena |Ordua

19:00

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia martes |Hora .

Eguna 14 asteartea |Ordua 18:30
FAMILIAS DE ADOLESCENTES

AUTOGESTORES

-

JOVENES | GAZTEAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia martes Hora .
Eguna 7 asteartea Ordua]'8'OO

LOS VETERANOS
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

LOS ELEGANTES

NERABEETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

FAMILIAS DE JOVENES
GAZTEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia miércoles |Hora .
Eguna22 asteazkena Ordua 18:30

GURE AHOTSA

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia jueves Hora .
Eguna 1 6ostegu.na Ordua 18:30
FAMILIAS DE ADULTOS/AS
HELDUETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

LOS NUEVOS
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia

lunes
Eguna 4

astelehena

H .
Ordaa 18:30

DURANGO
Pinondo Etxea - Pza. Pinondo, 1




