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30 años de la Residencia Atxarte 
La Residencia Atxarte de Abadiño celebró su 30 aniversario

con un programa de actividades que incluyó una mesa re-

donda sobre la trayectoria del centro, una exposición de los

trabajos realizados por las diferentes comisiones, comida 

y lunch especial y chocolatada amenizada con trikitixa,

completado por una exposición fotográfica digital en el hall.

Atxarte Egoitzaren 30 urte
Abadiñoko Atxarte Egoitzak bere 30. urteurrena ospatu

zuen, eta, horretarako, jarduera programa bat antolatu zuen.

Bertan, mahai inguru bat izan zen, zentroaren ibilbideari bu-

ruzkoa, bai eta batzordeek egindako lanen erakusketa, baz-

karia eta lunch berezia eta txokolatada ere, tritixaz lagundu-

ta. Gainera, argazki erakusketa digitala egon zen atarian.

SSÍÍGGUUEENNOOSS
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2012-2015 aldirako egindako

hausnarketa estrategikoaren

eta kudeaketako kalitatearen

Zilarrezko Q ziurtagiria eskuratu

ondoren gizartearekiko konpro-

misoari buruz egindako kanpo

kontrastearen emaitza gisa, Go -

rabidek plan bat garatuko du,

1962. urtean sortu zenetik, bere

ingurunearekin duen eran tzu ki -

zuna zabaltzeko. Horreta rako,

balio etiko eta solidarioak, gara-

pen eta partaidetza soziala eta

ingurumenaren babesa zabal -

tzea sustatuko du.

Sortu zenetik, Gorabidek harreman

estua du gizartearekin eta ingurune-

arekin. Ezin da beste inola izan, sor-

tu den gizarte inguruneari oso lotuta

dauden familien elkartearen i zaera

bera kontuan hartuta. Hori horrela,

balio batzuk ditu bereizgarri, besteak

beste, deslokalizatu ezin daitekeen

enplegua sortzea, lehengoratze eko-

nomikoa Bizkaian edo tokiko enpre-

sen kontratazioa, batez ere desgai-

tasunen bat duten pertsonekin lan

egiten dutenena.

Balioen transmisioa
Gorabideko Astialdiko Zerbitzuan

laguntzen duten boluntarioak gizar-

te bidezkoagoa eta solidarioagoa

lortzeko balioak transmititzeko bi-

dea izan ohi dira. Kolektibo horri ge-

hitzen zaizkio elkartean praktikak

egiten dituzten ikasleak, ikastetxee-

tan hitzaldiak ematen dituztenak

edo komunikabideak eurak eta gi-

zarte sareak, herritar aktiboak, kon-

prometituak eta solidarioak bultza -

tzeko, aniztasunaren, desberdinta-

sunagatiko errespetu aktiboaren eta

pertsona guztiek gizartean parte

hartzearen kultura sustatzen duen

ereduaren barruan.

Garapen soziala
Erakunde den aldetik, Gorabideren

ustez garapen soziala bakarrik da

posible lankidetza irekiko esparru

batean, sinergiak eta aliantzak sortu-

ta. Horretarako, ezagutza parteka -

tzeko, erakundeekin lankidetzan jar-

duteko, komunitatearen aldeko jar-

duerak egiteko eta tokiko enpresari

laguntzeko bideak sendotuko dira,

gizarte erantzukizun korporatiboaren

beraren ekintzak barne.

Ingurumena babestea 
Ingurumenarekiko errespetua Go ra -

 bideko hainbat zentrotan lantzen

da, birziklapen ekintzen eta mate-

rialen berrerabilpenaren bidez.

Klima aldaketa arintzen laguntzeko,

elkarteak CO2 emisioak gutxituko

ditu bere jardueretan. Horretarako,

profesionalak, boluntarioak, fami-

liak eta erabiltzaileak sentsibilizatu

eta inplikatuko dira.
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Gorabideri asko ardura

dio gizarteak. 1962an

sortu zenetik, ahal izan

duen guztian lagundu

izan du. Orain, beste zerbait

egin nahi du. Gauza gehiago

erabiliko ditu gizartea

solidarioagoa izan dadin.

Halaber, hobeto partekatuko

du dakiena. Gainera, lan

gehiago egingo du enpresa

eta beste elkarte batzuekin.

Eta planeta gehiago zainduko

du, eta, horretarako, gutxiago

kutsatuko du.

IRAKURKETA
ERRAZA

Aurrera egin dugu gizartearekin eta
ingurunearekin dugun konpromisoan

Garatuko dugun plana hiru eremutan oinarrituko da: balio etiko eta 
solidarioen transmisioa, garapen soziala eta ingurumenaren babesa
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Fruto de la reflexión estratégica

para el periodo 2012-2015 y del

contraste externo sobre com-

promiso con la sociedad reali-

zado tras obtener la Q de Plata

a la calidad en la gestión,

Gorabi de va a de sa rro llar un

plan para ampliar la responsa-

bilidad que mantiene con su en-

torno desde que nació en 1962.

Pa ra ello, potenciará la difusión

de valores éticos y solidarios, el

de sarrollo y participación so-

cial, y el cuidado del medioam-

biente.

Desde su creación, Gorabide man-

tiene una estrecha relación con la

sociedad y con el entorno que la ro-

dea. No puede ser de otra forma, da-

do su propio caracter de asociación

de familias íntimamente vinculada al

entorno social del que nace. En ese

sentido, se caracteriza por valores

como la generación de empleo no

deslocalizable, la reversión económi-

ca en Bizkaia o la contratación de

em presas locales, sobre todo de

aquellas en las que trabajan perso-

nas con discapacidad.

Transmisión de valores
El voluntariado que apoya al Servicio

de Tiempo Libre de Gorabide ha sido

tradicionalmente un canal de trans-

misión de una serie de valores que

redundan en beneficio de una socie-

dad más justa y solidaria. A este co-

lectivo, se suma el alumnado que re-

alice prácticas en la asociación,

charlas en centros educativos o la

presencia en medios de comunica-

ción y redes sociales, para impulsar

una ciudadanía activa, comprometi-

da y solidaria dentro de un modelo

que potencie la cultura de la diversi-

dad, el respeto activo a la diferencia

y la participación de todas las perso-

nas en la sociedad.

Desarrollo social
Como organización, Gorabide en-

tiende que el desarrollo social sólo

es posible en un marco de coopera-

ción abierta, generando sinergias y

alianzas. Para ello, se reforzarán las

vías para compartir conocimiento,

colaborar con otras entidades, reali-

zar actividades en favor de la comu-

nidad y apoyar a la empresa local,

incluyendo acciones propias de res-

ponsabilidad social corporativa.

Cuidado del medioambiente 
El respeto al medioambiente está

presente en varios centros de Gora -

bide a través de acciones de reciclaje

y reutilización de materiales. Para

contribuir aún más a mitigar el cam-

bio climático, la asociación reducirá

las emisiones de CO2 derivadas de

su actividad. Para ello, se sensibiliza-

rá e implicará a profesionales, volun-

A Gorabide le importa

mucho la sociedad.

Desde que nació 

en el año 1962, ha

colaborado en todo lo que 

ha podido. Ahora, quiere 

hacer algo más. Va a usar 

más cosas para hacer que 

la sociedad sea más solidaria.

También va a compartir mejor 

lo que sabe. Además, va a

colaborar más con empresas 

y con otras asociaciones. 

Y va a cuidar más el planeta,

contaminando menos.

LECTURA
FÁCIL

Avanzamos en nuestro compromiso
con la sociedad y el entorno

Desarrollaremos un plan que se sustentará en tres ámbitos: transmisión de
valores éticos y solidarios, desarrollo social y cuidado del medio ambiente 
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información            SAIOA Gorabide informazioa

Servicio foral para
la orientación y
subvención de

productos de apoyo
Gizatek es un servicio público de la Diputación Foral
de Bizkaia dirigido a personas  de cualquier edad con
discapacidad igual o superior al 33% o valoradas co-
mo dependientes, que orienta sobre los productos de
apoyo y métodos tecnológicos que resulten idóneos
para paliar limitaciones, según la  discapacidad o si-
tuación de dependencia, y que apoya económicamen-
te para su adquisición.

Prestaciones que ofrece
• Exposición permanente de productos de apoyo (orte-

sis y prótesis, mobiliario y adaptaciones para vivien-

das y otros inmuebles, productos de apoyo para la co-

municación, la información y la movilidad personal...).

• Elaboración de un informe técnico de idoneidad.

• Tramitación de las solicitudes de ayuda económica

destinada a adquirir productos de apoyo para perso-

nas con discapacidad o en situación de dependencia.

• Préstamo de productos de apoyo.

Requisitos para solicitar subvenciones
• Encontrarse en una situación de dependencia valora-

da como mínimo con grado II, o tener una discapaci-

dad de al menos el 33%.

• Estar empadronada en algún municipio de Bizkaia.

• Que Gizatek emita un informe de idoneidad (excepto

para productos de vista y oído que es suficiente un in-

forme de cualquier profesional colegiado).

Importe de la subvención
Para el cálculo del importe de la subvención, se tienen

en cuenta la capacidad de gasto diaria de la persona

solicitante y el importe máximo subvencionable (cada

producto del catálogo tiene asignado un importe máxi-

mo subvencionable). En cualquier caso, la cuantía de la

subvención siempre garantiza al menos el 10% del im-

porte máximo subvencionable y nunca

sobrepasa los 3.000 euros. Esta sub-

vención es compatible con subvencio-

nes de otras entidades para el mismo

producto.

Laguntza produktuen 
gaineko orientazio
eta diru laguntza

foru zerbitzua
Gizatek Bizkaiko Foru Aldundiaren zerbitzu publikoa da,
% 33ko edo gehiagoko desgaitasunen bat duen edo
mendekotasun egoera aitortuta duen edozein adinetako
pertsonari zuzenduta dago. Zerbitzu honek mugak gain-
ditzeko egokiak diren laguntzarako produktuen eta me-
todo teknologikoen gainean orientatzen du, desgaitasu-
naren edo mendekotasun egoeraren arabera, eta pro-
duktu horiek erosteko laguntza ekonomikoa ematen du.

Eskaintzen dituen zerbitzuak
• Laguntzarako produktuen etengabeko erakusketa (orte-

siak eta protesiak, altzariak eta etxebizitza eta beste higie-

zin batzuetarako egokitzapenak, komunikaziorako, infor-

maziorako eta mugikortasunarako laguntza produktuak…)

• Egokitasunerako txosten teknikoa egitea.

• Desgaitasunen bat duten edo mendekotasun egoeran

dauden pertsonentzako laguntza produktuak eskurat-

zeko diru laguntzarako eskabideak tramitatzea.

• Laguntzarako produktuen mailegua.

Diru laguntzak eskatzeko betekizunak
• Gutxienez II. mailarekin baloratutako mendekotasun

egoeran egotea edo, gutxienez, % 33ko desgaitasuna

izatea.

• Bizkaiko herriren batean erroldatuta egotea.

• Gizatekek egokitasun txostena ematea (ikusteko eta

entzuteko produktuetarako izan ezik; kasu horietan, na-

hikoa da edozein profesional elkargokideren txostena).

Diru laguntzaren zenbatekoa
Diru laguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko, eskatzaileak

egunean gasturako duen ahalmena eta diruz lagundu

daitekeen gehienezko zenbatekoa (katalogoko produktu

bakoitzak gehienez diruz lagundu daitekeen kopuru bat

du egotzita).  Nolanahi ere, diru laguntzaren zenbateko-

ak beti bermatzen du gehienez diruz lagundu daitekeen

zenbatekoaren % 10, gutxienez, eta ez

ditu inoiz 3.000 euro gainditzen. Diru la-

guntza hori eta beste erakunde bat-

zuek produktu bererako ematen dituz-

ten laguntzak bateragarriak dira.

Servicio 
BBK SAIOA GORABIDE

Zerbitzua

Tel. 94 453 90 86
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Este año, las salidas de fin de semana del

Servicio de Tiempo Libre (STL) se han am-

pliado con once salidas más a cuatro des -

tinos nuevos: el refugio de la fauna Basondo

de Urdaibai (un viaje), el municipio riojano

de Ez caray (dos), Donostia (dos) y San tan -

der (seis). Además, el STL mantendrá sus

salidas habituales a Be rriz, Gernika, Le kei -

tio, Vitoria, Za ra uz, Santoña, No ja o Laredo.

600 personas usuarias
Aparte de estar dirigidos a los grupos habi-

tuales de salidas de fin de semana, estos via-

jes también se gestionarán desde los centros

de ocio de fin de semana. Con ello, se bene-

ficiarán más de 600 personas, entre perso-

nas usuarias con edades a partir de 7 años,

y monitores o monitoras del voluntariado de

Gorabide. Los once viajes se organizarán en

autobuses de Au tocares So brón de 55 pla-

zas, divididos en varios grupos y actividades.

Para mejorar el programa de salidas de fin

de semana, vamos a solicitar la actualiza-

ción de datos a las personas apuntadas.

Aurten, Astialdiko Zerbitzuaren

(AZ) asteburuetako irteera ge-

hiago egingo dira, beste hamai-

ka irteera, lau leku berritara: Ur -

dai baiko Basondoko fauna ba-

beslekua (bidai bat), Errioxako

Ezca ray herria (bi), Donostia  (bi)

eta Santander (sei). Gai nera,

Astial diko Zerbitzuak ohiko irtee-

rak egiten jarraituko du, Be rri z -

 era, Ger nikara, Lekeitiora, Gas -

teizera, Zarautzera, Santoñara,

Nojara edo Laredora.

600 erabilta 
Bidaia, asteburuetako irteerak

egiten dituzten taldeei ez ezik,

asteburuetako aisia zentroetatik

ere kudeatuko direla. Hori guztia

kontuan hartuta, 600 per tsona

baino gehiagok gozatuko dute ir-

teera horiez, 7 urtetik gorako

era biltzaile, monitore eta Go ra bi -

de ko boluntarioen artean. Ha -

maika bidaiak Autocares Sobrón -

eko 55 plazako autobusetan an-

tolatuko dira, zenbait talde eta

jardueratan banatuta.

Asteburu-irteeretarako progra-

ma hobetzeko, datuen gaurko -

tzea eskatuko diegu apuntatu-

ta dauden pertsonei.

Nuevos
destinos para
salidas de fin

de semana
Ezcaray, Basondo, Donostia
y Santander se suman a la

oferta habitual del STL

Asteburuetako irteerak
egiteko leku gehiago

Ezcaray, Basondo, Donostia eta Santander
ere AZren ohiko eskaintzan sartuko dira

Este año, los grupos 

de salidas de fin de

semana tienen cuatro

sitios nuevos a donde

ir: Ezcaray, Basondo, Donostia 

y Santander. También pueden 

ir a estos viajes los clubes de fin 

de semana. En total, más de 600

personas van a participar en estas

salidas de sábado a domingo.

Aurten,

asteburuan

irteteko taldeek

lau leku berri

dituzte joateko: Ezcaray

Basondo, Donostia eta

Santander. Bidaia

horietara asteburuko

klubak ere joan daitezke.

Guztira, 600 pertsonak

baino gehiago parte

hartuko dute

larunbatatik igandera

irteera horietan.

IRAKURKETA
ERRAZA

LECTURA
FÁCIL
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Las personas que, además de estar

registradas en Gorabi de y de utilizar

los servicios que presta, deciden ser

socias son el verdadero músculo de

la asociación. Ellas son las que go-

biernan y dan fuerza a una entidad

que trabaja por mejorar la calidad de

vida de las personas con discapaci-

dad intelectual desde el conocimien-

to directo de sus necesidades. Por

eso, la junta directiva ha aprobado

un plan de acciones propuesto por el

servicio BBK SAIOA Gorabide, para

reconocer, poner en valor y reforzar

la condición de socio y socia.

Con ánimo de compatibilizar el in-

cremento continuado de personas

con discapacidad intelectual regis-

tradas en Gora bide en los últimos

años y de mantener el mismo nivel

de utilización de los servicios entre

las personas que no son socias,

una batería de medidas otorgará el

protagonismo que merece el colec-

tivo que es el verdadero propietario

de la asociación. En ese sentido,

los socios y las socias disfrutarán

de una serie de ventajas en los ser-

vicios, acciones de reconocimiento,

comunicaciones específicas e infor-

mación personalizada.

Gorabiden erregistratuta egon eta

ematen dituen zerbitzuak erabiltzeaz

gainera, bazkide izatea erabakitzen

duten pertsonak dira elkartearen be-

netako euskarri. Pertsona horiek go-

bernatzen dute eta ematen diote in-

darra adimen desgaitasuna duten

pertsonen bizi kalitatea hobetzeko

lan egiten duen erakunde honi. Hori

dela eta, zuzendaritza batzordeak

Gorabideko BBK SAIOA zerbitzuak

proposatutako ekintza plana onartu

du, bazkide izateari balioa emateko

eta indartzeko eta hura aitortzeko.

Gorabiden erregistratuta dauden

adimen desgaitasuna duten pertso-

nen azken urteotako etengabeko

hazkuntzari eusteko eta bazkide ez

diren pertsonek zerbitzuak maila be-

rean erabiltzen jarraitzeko, neurri

batzuk hartuko dira elkartearen be-

netako jabe den kolektiboari merezi

duen protagonismoa emateko. Hori

horrela, bazkideek zenbait abantaila

izango dituzte zerbitzuetan, aitorpen

ekintzetan, jakinarazpen berezietan

eta bana-banako informazioan.

Gorabideko bazkide izateak duen balioa
Ekintza plan batek erakutsiko du bazkide izatea erabakitzen duten pertsonek

elkartearen helburuekin daukaten konpromisoa zein garrantzitsua den

El valor de ser socio o socia de Gorabide
Un plan de acciones reconocerá la importancia del compromiso que mantienen

con los fines de la asociación las personas que deciden ser socias

Las personas que
son socias de
Gorabide son muy
importantes para 

la asociación. Por eso, 
van a tener ventajas en 
los servicios, van a recibir
información sólo para ellas 
y van a poder participar en
actos de reconocimiento.

LECTURA
FÁCIL

Gorabideko
bazkideak direla
pertsonak oso
garrantzitsuak dira

elkartearentzat. Hori dela
eta, abantai lak izango
dituzte zerbitzue tan,
informazioa izango dute
beren tzat bakarrik, bai eta
aitorpen ekitaldiak ere.

IRAKURKETA
ERRAZA
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Autogestores y
periodistas debaten
sobre discapacidad
Dentro del proyecto Goratu de 

capacitación como formadoras 

de personas con discapacidad 

intelectual financiado por Obra

Social laCaixa, un autogestor de

Gorabide ofrecerá un seminario

sobre cómo tratar la discapacidad

en los medios de comunicación,

ante miembros del nuevo Colegio

Vasco de Periodistas.

Kazetarientzako
desgaitasunari 
buruz mintegia

Adimen desgaitasuna duten per -

tsonak prestatzaile gisa gaitzeko

laCaixaren Gizarte Ekintzak finan -

tzatzen duen Goratu proiektuaren

barruan, Gorabideko autogestore

batek mintegi bat emango du, Ka -

zetarien Euskal Elkargoko ki deen

aurrean. Komunikabide etan de s -

 gaitasuna nola tratatu aztertuko du. 

Donativo de Eurest
La empresa de restauración colec-

tiva Eurest ha realizado un donati-

vo de 1.500 euros por la postal de

navidad realizada por las personas

usuarias de nuestro centro de día

de Txurdi naga. Esa felicitación 

llegó a más de 20.000 personas,

entre plantilla, clientes y proveedo-

res de Eurest.

Euresten dohaina
Eurest berrezarkuntza kolektiboa -

ren enpresak 1.500 euroko dohaina

egin du, gure Txurdinagako

eguneko zentroko erabiltzaileek

gabonetara ko egindako postala -

gatik. Zorion-txartel hori 20.000

pertsona baino gehiagori bidali

zitzaion, Euresteko langile, bezero

eta hornitzaileen artean.

LABURRAK
BREVES

Dagoeneko, Ola
Egoitzan udan egun
batzuk pasatzeko
egonaldiak eska
daitezke. Sasoiz

ibiliz gero, plaza segurua
izan ez arren, aukeratik
gabe geratzea sahiesten du.

IRAKURKETA
ERRAZA

Ya se puede pedir
plaza para pasar
unos días en la
Residencia Ola 
en verano. Si se

pide ahora, no asegura la
plaza, pero evita quedarse
fuera de plazo y no poder ir.

LECTURA
FÁCIL

Estancias de
verano en la

Residencia Ola
Las solicitudes para acceder a una

estancia temporal en la Residencia

Ola durante el próximo verano de-

ben realizarse antes de que que-

den dos meses para la fecha de ini-

cio de la estancia, según establece

el decreto foral que regula la trami-

tación y la adjudicación de plazas.

Desde el Servicio SAIOA advierten

de que “realizar la solicitud antes de
esos dos meses, aunque no asegu-
re contar con una plaza, evita que-
dar fuera de plazo y no tener opción
en la adjudicación que realiza la Di -
pu ta ción Foral de Bizkaia”. Algo

que ocurre en períodos como vera-

no, en los que suele haber más so-

licitudes que plazas.

Servicio BBK SAIOA Gorabide

Tel. 94 453 90 86

Udako
egonaldiak 

Ola Egoitzan
Datorren urteko udan Ola Egoi -

tzan aldi baterako egonaldia egi-

teko eskabideak egonaldia hasi

baino bi hilabete lehenago aur-

keztu behar dira, plazen izapide

eta esleipena arautzen duen foru

dekretuak ezartzen duenaren ara-

bera.

SAIOA Zerbitzutik hauxe jakinara-

zi dute: “bi hilabete horiek baino
lehenago eskaera eginez gero,
plaza ez da ziurtatzen, baina epez
kanpo geratu eta, Bizkaiko Foru
Aldundiko esleipenetan aukerarik
ez izatea ekiditen da”. Horrela -

koak udan eta gertatzen dira, pla-

za izateko eskaera gehien egoten

den sasoietan. 

BBK SAIOA Gorabide zerbitzua

Tel. 94 453 90 86
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Gorabide es una asociación sin ánimo de lucro orientada a dar apoyo a

las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias,

con la misión de mejorar su calidad de vida desde un compromiso ético

y promoviendo una sociedad más justa y solidaria.

Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, eta helburu du Bizkaian

adimen desgaitasuna dutenen eta beren familiartekoen bizi-kalitatea

hobetzea, konpromiso etikoa oinarri hartuta, eta gizarte bidezkoagoa

eta solidarioagoa sustatzen.

Gracias a la cesión de

diez entradas por parte

de Hispabrik Magazine

(grupo de aficionados a

las construcciones de

Lego), un grupo de per -

sonas usuarias del club

diario de Uribi tarte disfrutaron de la exposición ‘Juguetes

de toda la vida’, que estuvo instalada en el Hall de Expo -

si ciones del Palacio Euskalduna, con composiciones de

Lego, Exin Castillos, Mec cano, Bar bie, Transformers y

maquetas de trenes Marklin.

Hispabrik Magazine-k (Lego erai-

kuntzen zaleen taldea) lagatako

hamar sarrerei esker, Uribitarteko

eguneko klubeko erabiltzaileen tal-

de batek ‘Betiko jostailuak’

erakusketa bisitatu zuen,

Euskalduna Jauregiko

Erakusketa Atarian. 

Bertan, Lego, Meccano,

Exin Castillos, Barbie, 

Trans formers eta Marklin 

trenen maketa batzuk 

egon ziren ikusgai.

Visita a la exposición
‘Juguetes  
de toda 
la vida’

‘Betiko jostailuak’
erakusketaren
bisita

agenda febrero
otsaila

DURANGALDEA Junta
Batzorde

Aldapa, 2-bajo A/etxabe A - Ermua
Día 18 miércoles Hora 18:30Eguna asteazkena Ordua

FAMILIAS DE JÓVENES
GAZTEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 13 jueves Hora 18:30Eguna osteguna Ordua

FAMILIAS DE ESCOLARES
ESKOLA-UMEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 11 martes Hora 18:30Eguna asteartea Ordua
FAMILIAS DE ADOLESCENTES

NERABEETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 24 lunes Hora 18:30Eguna astelehena Ordua

BUSTURIALDEA Comisión
Komisio

Kultur Etxea. Foru Plaza - Gernika
Día 12 miércoles Hora 18:30Eguna asteazkena Ordua

FAMILIAS DE ADULTOS/AS
HELDUETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 27 jueves Hora 18:30Eguna osteguna Ordua
HERMANOS Y HERMANAS

ANAI ARREBAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º - Bilbao
Día 5 miércoles Hora 18:00Eguna asteazkena Ordua

DEUSTO-SAN IGNACIO Junta
Batzorde

Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto
Día 4 martes Hora 19:30Eguna asteartea Ordua

SANTURTZI Comisión
Komisio

Sabino Arana, 20-22 - Santurtzi
Día 26 miércoles Hora 19:00Eguna asteazkena Ordua

LOS VETERANOS
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 3 lunes Hora 18:00Eguna astelehena Ordua

JÓVENES | GAZTEAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 4 martes Hora 18:00Eguna asteartea Ordua

LOS ELEGANTES
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 19 martes Hora 18:30Eguna asteartea Ordua

GURE AHOTSA
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 26 miércoles Hora 18:30Eguna asteazkena Ordua

LOS NUEVOS
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2º  (Bilbao)
Día 10 lunes Hora 18:30Eguna astelehena Ordua

AUTOGESTORES
AUTOGESTOREAK

AGRUPACIONES
ELKARTEAK

FORMACIÓN FAMILIAR
FAMILIEN PRESTAKUNTZA 

LIGA VASCA DE FÚTBOL SALA ADAPTADO
ARETO FUTBOL EGOKITUAREN EUSKAL LIGA

URIBE COSTA 
GORABIDE

Competición | Lehiaketa

GORABIDE 
URIBE COSTA

Adaptada | Egokituta
Polidep. Fadura Kiroldegia
Día 9 Hora 9:30Eguna Ordua

Polidep. Deusto Kiroldegia
Día 23 Hora 10:30Eguna Ordua

FAMILIAS DE CHICAS CON S. RETT
RETT DUTEN NESKETAKO FAMILIAK
Residencia Ola  |  Ola Egoitza .
Goietxa bidea, 18 - Sondika
Día 22 sábado Hora 11:00Eguna larunbata Ordua

www.gorabide.com/agenda


