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Gure laugarren Plan Estrategikoak adimen
desgaitasuna duten pertsonak eta haien
familiak ahalduntzea du helburu

Ahaleginduko gara, gainera, elkarteko parte hartzea indartzen,
eta profesionalen eta gizarteko boluntarioen garapena sustatzen

Gorabideko 2016-2019 Plan
Estrategikoaren elaborazio-
an, profesionalen, erabiltzai-
leen, familien eta boluntario-
en kontraste taldeen parte
hartzea izan dugu, baita kan-
poko adituen lankidetza ere.
Bertan daude jasota erronka
eta helburu nagusienak dato-
zen lau urteetarako.

Adimen desgaitasuna duten pertso-
nak eta haien familiak ahalduntzeak
duen azken helburua da ahalik eta
bizi kalitate onena lor dezaten la-
guntzea. Horretarako, berrikuntza
finkatzeko egingo dugu lan, bai pert-
sonak eta familiak ahalduntzeko, bai
irisgarritasun kognitiboari dagokione-
an edo sortzen diren beharrei eran-
tzuna ematen.

Era berean, 2016-2019 Plan Estrate-
gikoak nahi du elkarte mugimendu
zabal, kohesionatu, parte hartzailea
eta kide izatearen sentimendua due-
na izatea, familiek elkartea den mo-
dukoa senti dezaten: haien espa-
zioa, modu aktiboan parte hartzeko
aukera ematen duena.

Profesionalen garapena

Datozen lau urteetarako faktore ga-
rrantzitsuenetakoa Gorabiden lan
egiten duten pertsonen garapenare-
kin jarraitzea da, elkartearen balio,
helburu eta xedeekin duten lotura
sustatzeko, horrela kalitatez eta hur-
biltasunez eskainiko dituzte erabil-

tzaileek behar dituzten laguntzak,
eta, aldi berean, profesional modura
garatuko dira.

Inguruaren alde konpromisoa
Plan estrategiko berriak Gorabide-
ren gizartearekiko konpromisoa
eta eragin soziala mantentzea eta
sustatzea ere nahi du. Batetik, adi-
men desgaitasuna duten pertso-
nen parte hartzearen bidez, eta,
bestetik, gizarteko boluntariotzaren
bidez, arlo guztietan, balio etiko eta
solidarioak hedatuz, eta gure ko-
lektiboari buruz sor daitezkeen es-
tereotipoak eragotziz. Horretaz
gain, erronka hartu dugu sareetan
lan egiten jarraitzeko, hirugarren
sektorearen garapenean laguntze-
ko eta erakundeekin ditugun hitzar-
menak sendotzeko.

Nolakoak izan nahi dugun

2019ra arte ezarrita ditugun hel-
buruekin, elkarte mugimendu ko-
hesionatu, bikain eta ingurunea-

Gorabiden 2019.
urtera arte zer egingo
dugun pentsatu dugu.
"EEE" Lortu nahi dugu
adimen desgaitasuna duten
pertsonek ahalik eta bizi
kalitate onena edukitzea.
Gainera ahaleginduko gara
familiek elkartea gehiago bizi
dezaten. Eta erronka dugu
gizartea hobetzeko, ahal

dugun neurrian.

rekin konprometitua izan nahi du-
gu, erreferente soziala dena eta
teknikoki berritzaile, malgu eta
iraunkorra, eta adimen desgaita-
suna duten emakume eta gizonen
haien familien zerbitzura dagoe-
na. Hori guztia, kolektibo nagusi
bi horien orientazio modura eta
balio hauek dituztela: profesional-
tasuna, lankidetza, aldarrikapena,
berdintasuna, azkartasuna, berri-
kuntza, gardentasuna eta konpro-
miso etikoa.
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Nuestro cuarto Plan Estratégico apuesta
por el empoderamiento de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias

Nos esforzaremos ademas por fortalecer la participacion en la asociacion,
y por potenciar el desarrollo de profesionales y el voluntariado social

El Plan Estratégico 2016-2019
de Gorabide ha sido elaborado
con la participacion de grupos
de contraste de profesionales,
personas usuarias, familias y
voluntariado, asi como la cola-
boracién de expertos externos.
En él, se recogen los principa-
les retos y objetivos de cara a
los préximos cuatro anos.

La apuesta principal por empoderar
a las personas con discapacidad in-
telectual y sus familias tiene como fin
ultimo contribuir a que alcancen la
maxima calidad de vida posible. Pa-
ra ello, trabajaremos por consolidar
la innovacion, tanto en ese ambito
del empoderamiento de personas y
familias, como en lo que respecta a
accesibilidad cognitiva o la respues-
ta a necesidades emergentes.

De igual manera, el Plan Estratégico
2016-2019 busca contar con un mo-
vimiento asociativo amplio, cohesio-

nado, participativo y con sentimiento
de pertenencia, de manera que las
familias sientan la asociaciéon como
lo que es: un espacio propio en el
que pueden participar activamente.

Desarrollo de profesionales
Otro de los factores clave para los
proximos cuatro afios es continuar
con el desarrollo de las personas que
trabajan en Gorabide, potenciando
su vinculacién con los valores, fines
y objetivos de la asociacion, de ma-
nera que puedan prestar con calidad
y calidez los apoyos que precisen las
personas usuarias, al mismo tiempo
que crecen profesionalmente.

Compromiso con el entorno
El nuevo plan estratégico también
persigue mantener y potenciar el
compromiso con la sociedad y la in-
cidencia social de Gorabide. Tanto a
través de la participacion de las per-
sonas con discapacidad intelectual
en su entorno, como mediante el vo-

m En Gorabide, hemos
\J. ,» Pensado qué vamos
wene @ hacer hasta el afo
2019. Queremos

conseguir que las personas
con discapacidad puedan
tener la maxima calidad de
vida posible. También vamos
a intentar que las familias
vivan mas la asociacion. Y
tenemos el reto de mejorar la
sociedad en lo que podamos.

luntariado social en todas las vertien-
tes posibles, la difusion de valores
éticos y solidarios, y combatiendo
posibles estereotipos preconcebidos
sobre nuestro colectivo. Ademas,
nos hemos marcado el reto de se-
guir trabajando en redes, contribuir
al desarrollo del tercer sector y afian-
zar nuestras alianzas institucionales.

Como queremos ser

Con los objetivos que hemos esta-
blecido de cara a 2019, pretende-
mos ser un movimiento asociativo
cohesionado, excelente y compro-
metido con su entorno, que sea re-
ferente social y técnicamente, in-
novador, flexible y sostenible, y
que esté al servicio de estos dos
colectivos principales. Todo ello,
con valores como orientacién a es-
tos dos colectivos principales, pro-
fesionalidad, cooperacion, reivindi-
cacion, igualdad, agilidad, innova-
cion, transparencia y compromiso
ético.
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Prestacion de atencion Desgaitasuna duten
odontolégica a personas | pertsonen arreta
con discapacidad odontologikorako

_ , _ prestazioa
Para evitar que algunas personas con discapacidad
intelectual tengan que someterse varias veces a seda- Adimen desgaitasuna duten pertsonek sedazio sako-
cién profunda o anestesia general cuando sus trata- na edo anestesia orokorra hartu behar izaten dute, be-
mientos bucodentales precisan tanto de intervencio- hin baino gehiagotan, aho-hortzetako tratamenduetan,

nes cubiertas por Osakidetza como de otras que no lo Osakidetzak ordaintzen dituen zein ez dituenetan. Hori
estan, el Gobierno Vasco ha aprobado una resolucion ekiditeko, Eusko Jaurlaritzak ebazpena onartu du tra-
para que puedan realizarse en centros privados, en un tamendu horiek zentro pribatuetan egin ahal izateko

mismo acto, todas las intervenciones necesarias, te- beharrezkoak diren interbentzio guztiak, kontsulta ba-

niendo derecho a la financiacion publica de las presta- karrean, eta Osakidetzako prestazioen finantzazio pu-

ciones incluidas en el Sistema Vasco de Salud. blikoa jasotzeko eskubidea izango dute.

Para poder acogerse a esta financiacion, hay que so- Finantzaketa hori jaso ahal izateko, aldez aurretik eskatu

licitar autorizacion previa en la Unidad de Prestaciones behar da baimena bakoitzari dagokion Osasuneko

Sanitarias de la Delegacion Territorial de Salud que co- Lurralde Ordezkaritzako Osasun Prestazioetako Sailean,

rresponda, con la siguiente documentacion: eta horretarako dokumentazio hau aurkeztu beharko da:

- Impreso de solicitud. - Eskaera orria.

- Certificado de discapacidad de la Diputacion. - Aldundiaren desgaitasun agiria.

- Informe médico del Servicio de Odontologia de Aten- - Arreta Orokorreko (ahal dela) Odontologia Zerbi-
cion Primaria (preferentemente), del Servicio Médico tzuko medikuaren txostena, Familiako Medikuare-
de Familia o, si es el caso, del Servicio Médico del na, edo, hala izanez gero, bizi den egoitzako medi-
centro residencial donde vive, indicando la necesi- ku zerbitzuarena, sedazio sakona edo anestesia
dad de sedacioén profunda o anestesia general. orokorra behar dela adieraziz.

- Informe médico detallado del centro privado y su co- - Zentro pribatuaren txosten mediku zehatza eta da-
rrespondiente presupuesto. gokion aurrekontua.

Para su aceptacion, se tendra en cuenta que los pre- Onartua izateko, kontuan hartuko da prestazioen pre-

cios de las prestaciones no excedan de los especifica- zioak ezin direla handiagoak izan Osakidetzako tarifen

dos en el libro de tarifas de osakidetza. Una vez auto- liburuan zehaztuta daudenak baino. Finantzaketa
rizada la financiaciéon y comunicada a la persona inte- onartu eta interesatuari jakinarazi ondoren, zentro pri-

resada, el centro privado podra realizar la intervencion batuak interbentzioa egin ahal izango du eta faktura bi-
y enviara una factura a la delegacion territorial de sa- daliko du osasuneko lurralde ordezkaritzara. Handik
lud, que hara un abono directo al centro privado. Las ordainduko diote zuzenean zentro pribatuari.
actuaciones financiables no previstas en el presupues- Hasierako aurrekontuan aurreikusi gabeko interben-
to inicial podran facturarse si se acompafan de una tzio finantzagarrien faktura egin ahal izango da, zentro

justificacion adicional del centro privado. pribatuaren justifikazioa erantsita badute.

Este procedimiento también regula Servicio Prozedura horrek arautzen ditu au-
BBK SAIOA GORABIDE

situaciones de urgencia en las que no rretiazko baimena eskatu gabe sor-

Zerbitzua
se pueda pedir autorizacién previa. Tel. 94 453 90 86 tutako premiazko egoerak ere.




MAYO oe 2016 | N°250 Zk | 2016x0 MAIATZA

GORABIDE E'#

Varias de nuestras personas usuarias,
en el Dia del Accionista de lIberdrola

Repartieron los regalos que la compania energética obsequio a las personas
que acudieron a la Junta de Accionistas celebrada en el Palacio Euskalduna

Amaia, Ana Maria, César, Enara, Jo-
sé Manuel, Juan Miguel, Mariange-
les, Melania y Mikel, con los monito-
res losu, Jon y David, formaron parte
del equipo de mas de 150 personas
encargadas de facilitar el desarrollo
de la ultima Junta de Accionistas de
Iberdrola. En su caso, tuvieron la ta-
rea de repartir los obsequios a quie-
nes acudieron al encuentro. La ex-
periencia fue muy enriquecedora, y
todas las personas de Gorabide que
participaron se mostraron encanta-
das de poder colaborar de manera
inclusiva en una actividad como esa.

La participacion de personas con
discapacidad intelectual en el Dia
del Accionista de Iberdrola ha su-
puesto un paso mas en la colabora-
cion que mantiene esta compariia

| @WBERDROLA ﬁ'f‘“’m“‘

!BERDROLA

con Gorabide, que desde 2007 se
cristaliza en la plantacion conjunta
de especies autdctonas en el Dia del
Arbol o en las jornadas de volunta-
riado corporativo que se han desa-
rrollado durante varios anos. Y am-
bas entidades apuestan por la conti-
nuidad de estas acciones que visibi-
licen a nuestro colectivo.

Nueve de nuestras

['ﬁr“ personas usuarias

:‘/ y tres monitores

Fa - repartieron los regalos
de la Junta de Accionistas de
Iberdrola. Les gusté mucho
poder participar en ese acto.
Esta colaboracion se suma
a otras actividades que ya
hacemos con Iberdrola.

Gure erabiltzaile batzuk, Iberdrolako
Akziodunaren Egunean

Energia konpainiak Euskalduna Jauregian egin zuen Akziodunen
Batzarrera joan zirenei emandako opariak banatu zituzten

Amaia, Ana Maria, César, Enara,
José Manuel, Juan Miguel, Marian-

m Gure bederatzi

\J' g erabiltzailek eta hiru
memer  Monitorek opariak
=4 banatu zituzten

Iberdrolako Akziodunen

Batzarrean. Asko gustatu
zitzaien ekitaldi horretan
parte hartzea. Lankidetza
horretaz gain, Iberdrolarekin
beste jarduera batzuk ere
egiten ditugu.

geles, Melania eta Mikel, Josu, Jon
eta Daviden laguntzarekin, 150 per-
tsona baino gehiagoko taldeko kide
izan ziren Iberdrolako azken Akzio-
dunen Batzarrean laguntza ematen.
Haien eginkizuna topaketara joan
zirenei opariak banatzea izan zen.
Esperientzia aberasgarria izan zen,
eta parte hartu zuten Gorabideko
pertsona guztiak egon ziren poz-po-
zik, horrelako jarduera batean modu
inklusiboan kolaboratu ahal izan zu-
telako.

Adimen desgaitasuna duten pertso-
nek Iberdrolako Akziodunen Egune-
an parte hartzea beste urrats bat
izan da konpainia horrek Gorabide-
rekin duen lankidetzaren barruan.
lzan ere, 2007tk aurrera, Zuhaitz
Egunean espezie autoktonoak lan-
datzen dituzte elkarrekin eta hainbat
urtetan egin diren boluntariotza kor-
poratiboko jardunaldietan ere har-
tzen dute parte. Erakunde biek jarrai-
tu nahi dute ekintza horiek burutzen
gure kolektiboa ikusgarri egiteko.
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Nuestro Programa Goratu recibe
uno de los Premios la Caixa a la
Innovacion y Transformacion Social

Con esa iniciativa, personas con discapacidad intelectual ofrecen charlas sobre
su realidad en centros educativos y universidades, familias u otras entidades

Xabier Ifurrategi, una de las nueve
personas usuarias de Gorabide que
forman parte del Programa Goratu,
acompanado de nuestro presidente
Hugo Baroja, recogié en Barcelona
uno de los Premios la Caixa a la
Innovacion y Transformacion Social,
que reconocen a entidades que, “de
forma significativa, estan logrando
responder a los retos actuales de la
sociedad y que muestran capacidad
para modificar una problematica so-
cial de una manera sostenible”.

Este galardén sirve de reconoci-
miento a un proceso que comenzd
en 2013 con la capacitacion de per-
sonas usuarias de Gorabide y la
posterior seleccién los temas de inte-
rés que integran las charlas que co-
menzaron a impartirse en 2014.
Desde entonces, 1.750 personas
han participado en 70 sesiones ofre-
cidas en centros educativos, univer-
sidades, centros de salud, empresas
y otras entidades, para dar a cono-
cer la realidad de las personas con
discapacidad intelectual. “Tenemos
mucho que decir, y lo queremos con-
tar con nuestra propia voz”, expreso
Xabier en su agradecimiento.

Programa transformador

La Caixa ha concedido diez pre-
mios, dotados de 15.000 euros ca-
da uno, a proyectos seleccionados
entre 489 candidaturas. En el caso
del Programa Goratu, ha reconoci-
do que ‘“implementa un sistema de

o

formacion sobre la discapacidad in-
telectual y de sensibilizacion hacia
la realidad de este colectivo, lidera-
do e impartido por personas con
discapacidad intelectual, tanto en
modalidad presencial como virtual,
encaminado a generar actitudes

transformadoras en la comunidad
en torno al valor de la diversidad
funcional”. Por su parte, el director
general de la Fundacion la Caixa,
Jaume Gird, citd al Programa
Goratu como "ejemplo de transfor-
macion social".
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Gure Goratu Programak la Caixak
Berrikuntzari eta Gizarte Aldaketari
emandako sarietako bat jaso du

Ekimen horren bidez, adimen desgaitasuna duten pertsonek hitzaldiak
ematen dituzte haien errealitateari buruz interes-talde desberdinei

Xabier IAurrategi, Goratu Progra-
ma osatzen duten Gorabideko be-
deratzi erabiltzaileetako bat, Hugo
Baroja gure presidenteak lagundu-
ta, Bartzelonan izan zen la Caixak
Berrikun-tza eta Gizarte Aldaketari
emandako sarietako bat jasotzen.
Sariaren bidez, erakunde batzuk
saritzen dira, izan ere “gaur egun-
go gizartearen erronkei erantzuna
ematea lortzen dute era garrantzit-
suan, eta erakusten dute gaitasuna
dutela gizarteko arazoak eraldatze-
ko modu iraunkor batean”.

Sariak aintzat hartzeko balio du
2013an Gorabideko pertsona era-
biltzaileak trebatzeko hasitako pro-
zesua eta, ondoren, 2014an ema-
ten hasi ziren hitzaldietarako gaiak
aukeratzea. Handik aurrera, 1.750

pertsonak hartu dute parte ikaste-
txe, unibertsitate, osasun zentro,
enpresa eta beste erakunde batzu-
etan emandako 70 saiotan, adimen
desgaitasuna duten pertsonen
errealitatea ezagutzera emateko.
“Asko daukagu esateko, eta geure

Atades 2016 Sariek adimen desgaitasuna
duten pertsonei laguntza ematen liderra
den erakunde garela aitortzen digute

Aragoiko Atades elkarteak
Gorabideri eman dio bere
2016ko Adimen Desgaitasuna
duten Pertsonei Laguntza
ematen Liderra den erakun-
deari Saria “adimen desgaita-
suna duten pertsonen eta
haien familien bizitza hobe-
tzeko lanean egindako ibilbi-
de sendo eta luzeagatik™.
Golardoa brontzezko eskul-

tura eta 1.500 euro da.

ahotsarekin kontatu nahi dugu”,
adierazi zuen Xabierrek esker
onez.

Programa eraldatzailea

La Caixak hamar sari eman ditu,
bakoitza 15.000 eurokoa, 489 hau-
tagairen artean aukeratutako proiek-
tuentzat. Goratu Programaren ka-
suan, adierazi du “adimen desgai-
tasunari buruzko prestakuntza sis-
tema eta sentsibilizazio bidea
ezartzen duela kolektibo horren
errealitatearekiko, adimen desgai-
tasuna duten pertsonek lideratuta
eta haiek emanda, modu present-
zialean eta birtualean, eta anizta-
sun funtzionalaren balioari buruzko
Jjokabide eraldatzaileak sortzea
duela xede”.

Bestalde, Jaume Giré la Caixa
Fundazioaren zuzendari nagusiak
adierazi zuen Goratu Programa
‘gizarte aldaketaren eredu” zela.
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Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a dar apoyo a
las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias,
con la misién de mejorar su calidad de vida desde un compromiso ético
y promoviendo una sociedad mas justa y solidaria. Entidad promotora
de Lantegi Batuak (1983) y de Futubide (1991).

La asamblea de socias y socios aprobo
la gestion y los resultados financieros
de 2015, asi como el Plan Estratégico
2016-2019 y el presupuesto para 2016.
También validé una cuota de 70 euros
para 2017 y voto a favor de la renova-

cion de la junta directiva.
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Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, eta helburu du Bizkaian
adimen desgaitasuna dutenen eta beren familiartekoen bizi-kalitatea
hobetzea, konpromiso etikoa oinarri hartuta, eta gizarte bidezkoagoa
eta solidarioagoa sustatzen. Lantegi Batuaken (1983) eta Futubideren
(1991) entitate sustatzailea.

Bazkideen batzarrean, 2015eko finantza
kudeaketa eta emaitzak onartu ziren,
baita 2016-2019 Plan Estrategikoa eta
2016rako aurrekontua ere. 2017rako

70 euroko kuota ere ezarri zen eta
zuzendaritza batzordea berritzearen

aldeko botoa eman zuten.

maiatza

FORMACION FAMILIAR

A FAMILIAS DE ESCOLARES
JOVENES ESKOLA-UMEETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao) Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia martes |Hora . Dia martes |Hora .
Eguna 3 asteartea |Ordua 18:00 Eguna3 1 asteartea |Ordua 18:00

FAMILIAS DE ADOLESCENTES
LOS NUEVOS NERABEETAKO FAMILIAK
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° % i Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
LOS ELEGANTES FAMILIAS DE JOVENES

GAZTEETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia miércoles |Hora .
Eguna 4 asteazkenaOrdua 18:00

LOS VETERANOS

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia jueves Hora .
Eguna 12 osteguna |Ordua 17:30

FAMILIAS DE ADULTOS/AS
HELDUETAKO FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° % i

GURE AHOTSA
Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° (Bilbao)

Dia miércoles |Hora .
Eguna 1 8asteazkena Ordua 18:00

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Junta
DEUSTO-SAN IGNACIO Batzorde

Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto

Dia martes |Hora .
Eguna 3 asteartea 01'dua19'30
ERMUA Juata
Comision
MUNGIALDEA Komisio
Atxurizubi, 12 - Mungia
Dia martes Hora .
Eguna 3 asteartea OrdanO'OO
Comision

SANTURTZI

Visita de familias
al Museo de La Paz
Miércoles 11, 18:30

Familien bisita
Bakearen Museora
Asteazkena 11, 18:30




