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El origen




Diseno y despliegue del plan
centrado en la persona

Necesidades y expectativas

Tener un rol protagonista en el proceso

Personas con DI e PR
de planificacion individual.

Participar activamente en la elaboracion

Familias : .
del plan personalizado su familiar.

Revisar el proceso de planificacion y despliegue
Profesionales = desde una légica de PCP, e integrando el concepto
de CV y las necesidades de apoyo.
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La base
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Planificacion

centrada

en la persona

Calidad

de vida
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. Planificacion centrada en la persona:

Instrumento de planificacién Enfoque macro

Caracteristicas:
« Es un proceso de continua escucha y aprendizaje

« Pone el foco en lo que es importante para la persona
ahora y en el futuro

« Actla en alianza con su red natural (familia y amigos)
* La persona es el centro
* Pone en valor las capacidades de la persona

« Mantiene un compromiso compartido hacia la accion
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Calidad de vida: Caracteristicas del modelo propuesto por Schalock y Verdugo

Independencia

Autodeterminacion 8 Desarrollo personal

Percepcion social
R. Interpersonales I. social Derechos

Bienestar

B. emocional B. material B. fisico
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. Apoyos:

Comprende los recursos y estrategias que promueven el desarrollo,
la educacion, los intereses y el bienestar personal de una persona
y que mejoran su funcionamiento

Caracteristicas:
(0]
com Il\é'igllad de NOy Competencia Necesidades Necesidades
las :ctijvidades complejidad de el:;sona excepcionales de  excepcionales de
los entornos P apoyo médico apoyo conductual

vitales
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' Proceso de planificacion integrado (Thompson et al, 2009. Schalock et al, 2010)

v v

Identificacion de experiencias Valoracioén de las
y metas vitales deseables necesidades de apoyo

’

| Elaborar e implementar el plan individualizado “

I

| Monitorizacion del despliegue -

I

Evaluacion del grado en el que se estan alcanzando
los resultados personales
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El nacimiento
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Procesos Centros Fam|||a PCDI

Hitos M‘ )ﬁ ‘ﬁ“"g ﬁwlnl xn

2011
Autoevaluacion v v y

2012
Revision de nuestra sistematica v

2013
Primer borrador v
Pilotaje | v v v v

2014
Formacion v v v v
Despliegue en toda la organizacion v v v v 2015
Pilotaje Il v v v v



Diseno y despliegue del plan
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Seccion I: Identificacion de experiencias y metas vitales
deseables

Seccion I1: Valoracion e identificacion de las necesidades
de apoyo

Plan Individual

Seccion I11: Objetivos estratégicos

Seccion I'V: Objetivos para el afio
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Seccion V: Plan de trabajo

Plan anual de
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Schalock, R. L., Verdugo, M. A., et al. (2004)

Thompson, J. R. et al. (2004)

Holburn, S., et al. (2006)

Seccion 1:

Identificacion de experiencias
y metas vitales deseables

Schalock, R. L., (2013)

\

>

Dimension de CV
Definicion

Ambito de indagacion

Seccion I1:

Valoracion e identificacion
de las necesidades de apoyo

—
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Seccion I:
Identificacion de experiencias y metas vitales deseables

Seccion II:
Valoracion e identificacion de las necesidades de apoyo

Plan Individual

Seccion III:
Objetivos estratégicos
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« Conozco las cosas que me cuesta hacer en mi dia a dia
« Conozco las cosas que hago bien en mi dia a dia
« Puedo usar movil, ordenador, tablet, etc. (nuevas tecnologias)

Ambitos de indagacion
e —

=
Fo| | X e d |

Nada Poco Mucho

Desarrollo
personal

Comunicarme (3)

X, o, dl | L

Nada Poco Mucho

Usar tecnologia (4)

Comentarios (3)
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Se refiere a la posibilidad de aprender distintas cosas, tener
conocimientos y realizarse personalmente. Indicadores:
Limitaciones/Capacidades, Acceso a nuevas tecnologias, ...

Ambitos de indagacién

= Utilizar el servicio (A1) = Encargarse de la ropa (A2) = Preparar comidas (A3) =
Comer (A4) = Cuidar y limpiar la casa (A5) = Vestirse (A6) = Bano y cuidado de la
higiene personal (A7) = Manejar los aparatos de casa (A8) = Aprender y usar
estrategias de solucién de problemas (C3) = Usar la tecnologia para aprender (C4) =
Aprender funciones intelectuales basicas (Ej.: aprender a leer la hora, escribir,
identificar dia y fecha, encontrar nimeros de teléfono, contar dinero para comprar)
(C6) = Manejar el dinero y finanzas personales (P2).

Comentarios

Desarrollo
personal
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Seccion I11:

Objetivos estratégicos

SECCION III-a  basados en las experiencias vitales deseables y metas personales

SECCION III-b basados en las necesidades de apoyo evaluadas

Planificacion Evaluacion

Objetivos Plazo Grado de consecucion Observaciones
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Seccion I'V:

Objetivos para el afio

Seccion V:

Plan de trabajo
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Seccion IV:

Objetivos para el afio

Planificacion Evaluacion

Objetivos Plazo Grado de consecucion Observaciones
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Seccion V:

Plan de trabajo

Planificacion

Plan Objetivos relacionados Responsable Plazo

Seguimiento

NR/EC/R Observaciones
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Personas con DI

Familias

Profesionales

PAD
Coordinaciones
Psicélogos/as
Medicos/as

Direcciones
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Valoraciones

“Merche esta siendo una buena complice, vamos
dando pasos en cosas que son importantes para mi
y estan haciendo que me sienta especial’.

“Aunque ya Rosi no viva conmigo, siento que sigo
siendo importante para ella”.

“La autodeterminacion adquiere la dimension

de derecho y no depende de las competencias

de la persona”.

“Comenzar el proceso desde las opiniones, intereses
y demandas de la PCDI da luz y orienta el resto

del proceso”.
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2015 2016 2017 2018

Personas Implicadas 2014 . . . . . ..
Prevision Prevision Prevision Prevision

Personas con DI 12 126 186 187 187

TOTALES
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Diseno y despliegue del plan

centrado en la persona

Un compromiso con cada persona,
con el valor de su historia,

con su anhelo por una vida plena.

Una vida solo es de calidad cuando la persona que la vive asi lo experimenta.

Un apoyo solo sirve cuando permite a la persona caminar hacia su proyecto de vida

integrando su historia y sus anhelos para vivir en el aqui y en el ahora.
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