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El voluntariado es
muy importante para

Gracilas al &

L\‘/ poder organizar acti-

voluntariado ...c=ce=.
Muchas de las actividades de ocio y tiempo

libre de Gorabide son posibles por la impli-
cacion desinteresada de este colectivo, tan

usuarias y sus familias tienen
mucho que agradecer a ese
colectivo. Este afo, se ha
interesado mas gente en

importante como necesario

Desde el inicio de la historia de Go-
rabide, la importancia del voluntaria-
do ha sido enorme. Afio tras afio, la
implicacion de muchisima gente ha
hecho posible que personas con dis-
capacidad intelectual puedan disfru-
tar de un ocio normalizado. De hecho,
en lo que llevamos de 2009, se han
interesado muchas mas personas
gue otros afios en compartir ratos de
ocio con usuarios y usuarias de nues-
tro Servicio de Tiempo Libre.

Por eso, la tltima campafia de volun-
tariado, ademés de buscar nuevas
colaboraciones, queria reconocer el
valor de quienes apoyan o han apo-
yado en sus actividades de ocio a las
personas usuarias de Gorabide. En
palabras del presidente, Victor lturbu-

ru, “son una figura clave; tanto por su
esfuerzo e implicacion, como por el
valor que aportan al establecer rela-
ciones personales que sirven de
ejemplo de la verdadera integracién”.

Una importancia que corrobora Ama-
ya Zamacola, madre de una usuaria
del club de fin de semana de Bustu-
rialdea: “les tratan siempre muy bien
y les dan toda la atencion necesaria”.
Aungue Victor Diez, usuario del club
de Barakaldo, va mas alla: “Algunos
monitores son ya amigos intimos”.

Necesidades para invierno

Si para las actividades de verano las
colaboraciones han copado la de-
manda de monitores y monitoras, de
cara al invierno es necesario contar

participar, y el verano ha sido
un éxito. Ahora, es necesario
mantener esa implicacion en
las actividades de invierno.

con 242 personas que quieran partici-
par y dinamizar los clubes de tiempo
libre, salidas de fin de semana, activi-
dades deportivas... Aln quedan pla-
zas sin cubrir, sobre todo en domin-
gos, y en las zonas de Durango, Er-
mua y Gernika.
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Eskerrak
boluntarioel

Gorabideko aisiako eta astialdiko ekintzetako

asko boluntarioen eskuzabaltasunari esker

egiten dira; haien parte hartzea garrantzitsua
bezain beharrezkoa da

Gorabideren hastapenetatik, bolunta-
rioek garrantzi itzela izan dute. Urtean-
urtean, hainbat eta hainbat lagunen
parte hartzeari esker, adimen ezintasu-
na duten pertsonek aisia modu norma-
lean gozatzeko aukera izan dute.
2009an, esaterako, aurreko urteetan
baino askoz jende gehiagok erakutsi
du gure Astialdiko Zerbitzuko erabiltzai-
leekin aisialdia konpartitzeko gogoa.

Horregatik, boluntariotzako azken
kanpainak, lankide gehiago bilatzeaz
gain, Gorabideko erabiltzaileei aisia-
ko jardueretan laguntzen dieten pert-
sonen balioa aitortu gura izan du.
Victor lturburu presidentearen hitze-
tan, "funtsezkoak dira; bai euren
ahalegin eta inplikazioagatik, bai be-
netako integrazioaren adibide diren
harremanak ezartzen dituztelako".

Busturialdeko asteburuetako klube-
ko erabiltzaile baten amak ere,
Amaya Zamacolak, haien balioa az-
pimarratu du: "beti tratatzen dituzte
0s0 ondo eta behar duten arreta guz-
tia ematen diete". Eta Victor Diez,
Barakaldoko klubeko erabiltzailea,
harago joan da: "Monitore batzuk la-
gun minak dira".

Negurako beharrizanak

Udako jardueretarako lankidetzek
ederto ase dute monitore eskaera
eta, orain, neguari begira, 242 lagun
behar dira astialdiko klubetan parte
hartzeko eta asteburuetako irteerak,
kirol ekintzak eta abar dinamizatze-
ko. Oraindik daude hutsuneak, batez
ere domeketan eta Durangon, Er-
muan eta Gernikan.

Boluntarioen lana
garrantzi handikoa
da astialdiko ekintzak
antolatu ahal izateko.
Gorabidek, erabiltzaileek eta
haien familiek zer eskerrak
eman daukate. Aurten jende
gehiagok erakutsi du parte
hartzeko interesa eta uda
arrakastatsua izan da. Orain,
parte hartze horri eutsi egin
behar zaio neguko
ekintzetan.

IRAKURKETA
ERRAZA
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El Servicio de
Tiempo Libre
estrena blog

El nuevo espacio en internet
pretende ser una ventana

dinamica, interactiva y abierta
a la participacion, tanto de las

personas usuarias como de
voluntarios y voluntarias

El Servicio de Tiempo Libre de Gora-
bide, con la intencion de estar cada
vez mas cerca de quienes apoyan a
las personas con discapacidad inte-
lectual en su integracion y para que
puedan disfrutar de un ocio adapta-
do a sus necesidades, cuenta desde
este mes con un blog en internet.

Este tipo de espacios suelen recopi-
lar textos o articulos escritos por una
0 varias personas, y quienes los leen
pueden escribir sus comentarios y
recibir respuesta. Asi, se establece
un dialogo publico, que puede servir
de ayuda a otras personas que ten-
gan la misma inquietud.

Esto, aplicado al Servicio de Tiempo
Libre, supondra que se iran incluyen-
do los avisos mas importantes del
servicio, resimenes de actividades,
fotografias de los diferentes grupos,
etc.

Espacio interactivo

Toda la informacion del blog podra
ser comentada tanto por las perso-
nas que forman parte del voluntaria-
do de Gorabide como por aquellas
gue quieren informarse sobre esta
posibilidad, o por las personas usua-
rias de este servicio.

De esta manera, se generard infor-
macién adicional que podra ser con-
sultada por cualquiera que acceda al
blog en cualquier momento.

Puedes verlo en: www.tiempolibre-
gorabide.blogspot.com.

Archivo Edicion  Yer  Favoritos  Heramientas  Ayuda

i o

inculos

Direccion | @] hitpitiempolibre-gorabide. bogspot. com;

aisialdiko zerbitzua

gorabide

estrenamos blog

Queremns estar mas cerca de quienes apoyais a las personas con
discapacidad intelectual en su integracidn, y para que puedan disfrutar
de un ocio adaptado a sus necesidades, Por eso, abrimos esta ventana
al ciberespacio y esperamos que os asoméis a ella y que participéis.

Este pretends ser un espacio dinamica, ablerto y participativo, en el
que iremos incluyendo los avisos mas importantes del Servicio de
Tiempo Libre de Gorabide, ademas de resimenes de actividades,

fotografias, etc.

Esperamos vuestros comentarios,

Astialdiko Zerbitzua

bloga estreinatu du

Interneteko gune berri
honek leiho dinamiko
eta interaktiboa izan
nahi du, erabiltzaileek
eta boluntarioek parte
har dezaten

Gorabideko Astialdiko Zerbitzuak
blog bat sortu du Interneten, adimen
urritasuna duten pertsonei gizarte-
ratzen eta euren beharrizanetara
egokitutako aisiaz gozatzen lagunt-
zen dietenengandik hurbilago egote-
ko asmoz.

Honelako guneek lagun batek edo
batzuek idatzitako testuak edo arti-
kuluak bildu ohi dituzte eta irakurle-
ek, nahi izanez gero, komentarioak
egin ditzakete eta erantzuna jaso.
Hartara, jendaurreko elkarrizketa bat
sortzen da eta lagungarri gerta da-

kieke kezka edo interes berdina du-
ten pertsonei.

Ideia hori Astialdiko Zerbitzura eka-
rrita, blogean zerbitzuaren iragarpen
eta ohar garrantzitsuak, ekintzen la-
burpenak, taldeen argazkiak eta
abar jarriko dira.

Gune interaktiboa

Blogeko informazio guztiari komen-
tarioak egin diezazkiokete Gorabide-
ko boluntarioek, boluntario izateko
informazioa nahi dutenek eta zerbit-
zuaren erabiltzaileek.

Hala, informazio gehiago sortuko da
eta blogean sartzen den edonork
kontsultatu ahal izango du.

Blogaren helbidea: www.tiempoli-
bre-gorabide.blogspot.com.

' l El Servicio de Tiempo
N/ Libre tiene un blog en
4 internet. La informa-
cion se ird actualizando, y
sera posible hacer comen-

tarios.

#r] Astialdiko Zerbitzuak
N/ Dblog bat dauka inter-
"t neten. Informazioa
aldian-aldian eguneratuko da
eta komentarioak egin ahal

izango dira.
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Atxurizubi eguneko zentroak Mungiako Zentzuzko
Mugikortasunaren Astearekin bat egin du

Hiru egunetan, Mungiako eguneko zentroko erabiltzaileek mugikortasu-
narekin zerikusia duten ekintzak egin dituzte, bertako Udalaren proposa-

menari esker.

Mungiako Udaleko Tokiko Agendaren
arloak Zentzuzko Mugikortasunaren
Astean esku hartzea proposatu die le-
henengoz Atxurizubi eguneko zentro-
ko erabiltzaileei, euren eguneroko in-
guruan parte har dezaten bultzatzeko.

Hiru egunetarako jarduerak antola-
tzea erabaki da: irailaren 28an eta
urriaren lean eta 2an. Denetan ere
Tokiko Agendako langileen laguntzaz.

Lehenengo egunean, Mugire Txoko-
an, Atxurizubiko eguneko zentroko
erabiltzaileen mugikortasuna deskri-
batzen duten ariketak egin dira.

Bigarren egunean, eguneko zentro-
an bertan, Lineas discontinuas izen-
buruko bide hezkuntzako dokumen-
tala ikusi dute, baita gai horri buruz-
ko collage bat egin ere ebakigarri,
argazki eta margoekin.

Eta hirugarren egunean, adimen urritasuna Errazs
dutenek Mungiako plazara joaten direnean

topatzen dituzten oztopo arkitektonikoei erre-
paratu eta argazkiak egin dizkiete.

Mungiako
|',! eguneko
e ZENITOKO
erabiltzaileek

Mugikortasunaren
Astean parte hartu
dute. Irailaren 28an
mugikortasun arike-
tak eginez; urriaren
lean dokumental bat
ikusiz eta collage bat
eginez; eta urriaren
2an plazako oztopo
arkitektonikoak
aztertuz.

El centro de dia Atxurizubi se suma a la Semana
de la Movilidad Sostenible de Mungia

Durante tres dias, las personas usuarias del centro de dia de Mun-

giarealizan actividades relacionadas con la movilidad, gracias a la

propuesta del Ayuntamiento de la localidad.

El &rea de Agenda Local del Ayunta-
miento de Mungia ha propuesto a las
personas usuarias del centro de dia
Atxurizubi la posibilidad de tomar par-
te en la Semana de la Movilidad Sos-
tenible, para fomentar la participacion
en el entorno por el que se desenvuel-
ven habitualmente.

En este primer afio, se ha decidido
conjuntamente organizar tres jorna-
das de actividades, el 28 de septiem-
bre, el 1y el 2 de octubre. En todos
los casos, con apoyo de personal de
Agenda Local.

El primer dia, en el Txoko Mugire, con
actividades centradas en diferentes
ejercicios que describan la movilidad
de las personas usuarias del centro
de dia Atxurizubi.

El segundo dia, en el interior del pro-
pio centro de dia, con la proyeccion
de un documental de educacion vial
titulado Lineas discontinuas, y la ela-
boracién de un collage sobre el tema,
con recortables, fotografias y pinturas.

Y el tercer dia, mostrando y fotogra-
fiando las barreras arquitectonicas

Las personas
usuarias del centro
de dia de Mungia
participan en la
Semana de la Movilidad.
El 28 de septiembre con
ejercicios de movilidad,;

el 1 de octubre viendo un
documental y haciendo un
collage; y el 2 de octubre
analizando las barreras
arquitectonicas del mercado.

\/
LECTURA
FAciL

que las personas con discapacidad
intelectual suelen encontrar en su visi-
ta habitual al mercado de Mungia.
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Los primeros avances practicos y el futuro
del Proyecto para el Desarrollo de la Etica
en Gorabide se presentan a finales de mes

en el IX Congreso Nacional de Bioéetica

Lo Biuética covwe immotor de trovielonsaseicn

{ IX Congreso Nacional de Bioética

o PO-18

EXPERI
PROYECTO PARA EL DESARROLLO
DE LA ETICA EN GORABIDE
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m:“'! mejorar ia caldad de vida i
Ias personas con discapacidad Intelectual m@mhm-mahm
discapacidad intelectual ¥ sus familias, en Bizkaia

[El cesarroiio de ia @tica en i atenoitn a personas es Lna necesidad

Proyecto para el desarrollo de la ética en Gorabide ]

&N cualuer entitad que qusera respetar @ dignidad de '3s persanas.
ﬂhr'-mhldll-uhlﬂﬂﬁm (
La “aitonemis disminusds ds ks usianos
Lok nusvos paradigmas (PoP, sutodelerminacion |
® ntegracion de la ética en las decisiones
\_&mmwimmﬂlﬁdrhmlﬁd de Gorabide,
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Fases en la organizacion.
1. Equi finador del ® Comité de ética como Grgano estable,
pray
(enero 3007) interno e independiente.

2. Sensibilizacion (
3. Formacion (septiembre 2007- marzo 2008)

Julio 2007)

+ Sistema de valores compartida 2 Mu

y no @ sus familias o representantes legales
= Enfoque autonomista gue potencia
las capacidades, evitando la desproteccién
en |a coberfura de las necesidades

4. Equipo promotor de la ética Sensibilzacidn
(mayn 2008-septiembre 2009) Método
5. Comité de ética asistencial (finales Mj}) E:;:um
. Seleccion del equipe promater
Reuniones del equipe promotor
/ Primeros avances précticos \ Silws siads
Apoyos y sustituciones: 5512,5“)
® Reelaboracion de la Carta de D hos y
Deberes de las personas usuarias de
Gorabide.
= Destinada a las i

= Estilo directo, claro y
2 las personas usuarias de nuesiros servicios

® Elaboracion de un p lo de suj
* Intervenciones fisicas tendrén medidas previas
alternativas. Seran ulilizadas como ditimo recurso

» Decisidon consensuada en un equipo
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= Se realizar sismpre leniendo en cuenta
todas las consideraciones éticas

= Se

» Integrar los valores de Gorabide en |a asistencia
cotidiana.

» Potenciar la deliberacion moral en las tomas
de decisiones.

» Potenciar la participacién de las personas usuarias
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o representante.

k en las decisiones asistenciales.
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Acordar decisiones eticomente responsabies

Gorabiden Etika garatzeko Proiektuaren

aurrerapausoak eta etorkizuna aurkeztuko

dira Bioetikako IX. Biltzar Nazionalean

Urriaren 22tik 24ra bitartean, Murtzi-
an, Bioetikako IX. Biltzar Nazionala
egingo da Bioetika aldaketaren era-
gile izenburupean eta Gorabide hau-
tatua izan da bertan etika garatzeko
proiektua zertan den erakusteko.
Poster erara eta aurkezpen labur ba-
ten bitartez emango da egitasmoa-
ren berri, esperientzien taldearen ba-
rruan.

Gorabideren moduko elkarte batek
etika proiektu bati ekiteko arrazoiak,
helburuak, lehenengo aurrerapausoak
eta etorkizunean eman beharrekoak
azaltzen ditu labur-labur. Proiektuaren
aplikazio praktikoari dagokionez, Go-
rabideko Erabiltzaileen Eskubide eta
Betebeharren Gutuna berritzeko eta
erabiltzaileak lotzeko protokoloa sor-

tzeko ahaleginak laburbiltzen ditu.

Gorabide ha sido seleccionada para
presentar el estado actual del proyec-
to de desarrollo de la ética en la orga-
nizacion, en el IX Congreso Nacional
de Bioética que se celebra del 22 al
24 de octubre, en Murcia, bajo el lema
La bioética como motor de transforma-
cion. Sera en formato poéster y con
una breve presentacion, dentro del
grupo tematico de experiencias.

El cartel repasa someramente el por-
gué de un proyecto de ética en una
asociacion como Gorabide, sus objeti-
vos, fases, primeros avances y pasos
de futuro. De la aplicacion practica del
proyecto, resume lo mas destacado de
la reelaboracion de la Carta de Dere-
chos y Deberes de las Personas
Usuarias, y de la creacion de un proto-
colo de sujecion.

Ademas de estar accesible durante el
congreso, el péster sera explicado, en
una breve presentacion, por Porfi Her-
nandez, psiquiatra de Gorabide, y Ta-
nia Pereda, responsable del Servicio
de Formacién Familiar y Participacion.

Porfi Hernandez y
Tania Pereda van a
participar en un con-
greso de bioética en
Murcia. Presentaran un poster
donde se explica qué se ha
hecho hasta ahora en el pro-
yecto de la ética en Gorabide.

LECTURA
FAciL

Porfi Hernandezek
eta Tania Peredak
bioetikako biltzar
batean parte hartuko
dute Murtzian. Poster bat
aurkeztuko dute, Gorabideko
etika proiektuan orain arte zer
egin den azaltzeko.

)

IRAKURKETA
ERRAZA

Posterra Biltzarrean ikusgai egoteaz
gain, Porfi Herndndez Gorabideko
psikiatrak eta Tania Pereda Familien
Prestakuntza eta Partaidetza ren ar-
duradunak aurkezpen labur batean
azalduko dute.

6
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Vuelve la jornada

de voluntariado
de Iberdrola

%7 Iberdrola y Tiempo
"I I Libre han organiza-
N/ do una jornada de
‘Be” actividades el sa-

bado 24 de octubre en el

Instituto Central de Bilbao.

El sdbado 24 de octubre se cele-
brara el V Dia del Voluntariado de
Iberdrola, en el que miembros de la
plantilla de la entidad energética
pasan parte de su tiempo libre con
las personas con discapacidad in-
telectual que hacen uso de los ser-
vicios de Gorabide. La jornada ten-
dra lugar, en el patio del Instituto
Miguel de Unamuno (el Central), a
partir de las diez de la mafana.

Mas de cien personas

Mas de cien participantes, entre
personas usuarias del Servicio de
Tiempo Libre de Gorabide y traba-
jadores y trabajadoras de Iberdrola
y sus familiares, jugaran a ba-
loncesto, al futbolin, a la rana, a
juegos de mesa, pintaran, bailaran
y cantaran en un karaoke.

Al final de la mafiana, habra entre-
ga de premios. Pero, en realidad,
habra ganado la diversion, la parti-
cipacion y la integracion.

Iberdrolako
boluntarioen
eguna berriro ere

Urriaren 24an, Iberdrolako Bolun-
tarioen V. Eguna ospatuko da.
Egun horretan, energia arloko era-
kunde horretako langileek euren
astialdiaren zati bat ematen dute
Gorabideko zerbitzuen erabiltzaile
diren adimen urriko pertsonekin.
Jardunaldia Miguel Unamuno Insti-
tutuko jolastokian izango da (Insti-
tutu zentralean), goizeko hamarre-
tatik aurrera.

Gorabideko Astialdiko Zerbitzuko
erabiltzaileak eta langileak eta
Iberdrolako langileak eta haien se-
nideak batuta, ehun lagunetik gora
elkartuko dira saskibaloian, igel jo-
koan eta mahai jokoetan olgetako,
pintatzeko, karaokean kantatzeko
eta dantzan egiteko.

Goiz akaberan, sariak emango
zaizkie jokoetan ondoen moldatu
direnei. Baina, benetan ondo pasa-
tzen, parte hartzen eta integratzen
izango gara irabazle.

% Iberdrolak eta Asti-
1" 1 aldiko Zerbitzuak
N/ ekintzen jardunaldi
"EWS" bat antolatu dute
urriaren 24rako, Bilboko

Institutu Zentralean.

LABURRAK
BREVES

Futubide: 15 anos
de voluntariado

El 16 de septiembre, Futubide
(Fundacién Tutelar Gorabide)
celebré el 15° aniversario de su
programa de voluntariado, que
mejora el desarrollo personal y
afectivo de las personas tutela-
das. En un acto celebrado en el
Guggenheim, reconocid, agrade-
ci6 y premio al voluntariado, es-
pecialmente a las 17 personas
gue son voluntarias desde 1994.

Futubide: 15 urte
boluntario lanean
Irailaren 16an, Futubidek
(Gorabide tutoretza erakundea)
tutoretzapeko pertsonen garapen
pertsonal eta afektiboa hobetze-
ko hain mesedegarria den bolun-
tariotza programaren 16. urteu-
rrena ospatu zuen. Guggenhei-
men egindako ekitaldian, bolun-
tarioen lana aitortu, eskertu eta
saritu zuen, bereziki 1994tik
boluntario diren 17 lagunena.

Plan foral para definir
nuevas actuaciones
El Departamento Social de la Di-
putacion Foral de Bizkaia ha ini-
ciado un proceso para disefiar el
Plan Marco 2010-2013 que
oriente las estrategias para con-
seguir mas y mejores apoyos
gue potencien la autonomia de
las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

Ekintza berriak
definitzeko foru plana
Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte
Ekintza Sailak 2010-2013 Plan
Marko diseinatzeko prozesuari
ekin dio, adimen ezintasuna du-
ten pertsonen eta haien familien
autonomia sustatzeko laguntza
gehiago eta hobeak lortzeko es-
trategiak bideratzeko.
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Gorabide es una asociacion sin animo de lucro orientada a dar apoyo Gorabide irabazi-asmorik gabeko elkartea da, adimen urritasuna duten
a las personas con discapacidad intelectual de Bizkaia y a sus familias, bizkaitarrei eta haien familiei laguntzera bideratua, bizi kalitate hobea
contribuyendo asi a la mejora de su calidad de vida y a la promocion izan dezaten eta gizartea, bere aniztasunaren barruan, zuzenagoa eta
de una sociedad mas justa y cohesionada en su diversidad. kohesionatuagoa izan dadin lortzeko.

Estrenos de cine en Derio
Primerako estrenaldiak Derion

El Ayuntamiento de Derio Derioko Udalak udale-
ha ofrecido la sala de cine ko Gurea Aretoa zine-

municipal Gurea Aretoa ma aretoa eskaini du
para que, un viernes al hilean bariku baten
mes, los grupos del Gorabideko Astialdi-
Servicio de Tiempo Libre ko Zerbitzuko taldeek
de Gorabide puedan ver film berri bat doan
gratis una pelicula de ikusteko aukera izan
estreno. El acuerdo dezaten. Hitzarmena
comienza este mes de urrian hasiko da urte-
octubre y tiene un afo de beterako eta luzatu
duracion, que se egingo da arrakasta
prorrogara si tiene éxito. izanez gero.

-

FAMILIAS DE ESCOLARES
ESKOLA-UMEEN FAMILIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Comisic Junt Dia 27ma1tes Hora 18:30
omision g unta E teartea | Ord .
BUSTURIALDEA Komisio | DEUSTO-SAN IGNACIO Batzorde guna asteartea raua

Kultur Etxea. Foru Plaza - Germika Club Solas-Etxe. Luzarra, 24 - Deusto

Dia 1 4mjércoles Hora 18:30 Dia 6 martes Hora 19:30 FAMILIAS DE ADOLESCENTES
Eguna — 'asteazkenaOrdua - ©* Eguna ~ asteartea Ordua~ - ° NERABEEN FAMILIAK

Junt Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
unta 5 Dia lunes Hora .
ERMUA . Batzorde e s o N ! Eguna 19astelehen<':1 Ordua 18:30
Aldapa, 2-bajo A/ etxabe A - Ermua

Dia lunes Hora .
Eguna 5 astelehena Ordua18'00

bura I/\/@ aLDl e AL P TEEN FAMILIAK

Comision 2 Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
MUNGIALDEA Komisio Oa{é_tevtl/d/l/a Dia 1 5jueves Hora 18:30
gtxurizubi, 6121—3Mungl_ila L L 0{ , 0 Eguna ~ “osteguna |Ordua "
ias , ora . 8! ik
Egunak 20y 27 ‘OrdanO‘OO K’a_(:e soLasa
» 7 FAMILIAS DE ADULTOS
SANTURTZI Comisién cuidar al Ow’da,dor HELDUEN FAMILIAK
Komisio Z,ﬂi«V\tZﬂLLﬂa zalnkzea Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Sabino Arana, 20-22 - Santurtzi Tania Peveda Dia 29jueves Hora 1 8, 30
Dia 2 8miércoles Hora 19:00 Eguna“ ~ osteguna |Ordua—"~"
Eguna asteazkena|Ordua . da Lngs Horat 19:00
L EgUAR Qéastdehewz ordua 9 ¢
SESTAO Comision HERMANOS
“omisio casa Social. Astarlos, 1-3 ANAI-ARREBAK
La Galana, 20-bajo/ etxabe - Sestao 3 Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao
Dia 1 Smiércoles Hora 17:30 Burango Dia 2 8miércoles Hora 18:30
Eguna asteazkena|Ordua . Eguna asteazkena|Ordua :
| JOVENES / GAZTEAK | ADULTOS / HELDUAK | NUEVOS / BERRIAK

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia martes Hora .
Eguna 6 asteartea Ordua]'8'OO

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia miércoles |Hora .
Eguna 7 asteazkena Ordua 1800

Gorabide - Ldo. Poza, 14-2° - Bilbao

Dia lunes Hora .
Eguna 5 astelehena |Ordua 18' 15
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